88/C.

A fogyasztóvédelem jogi szabályozása – fogyasztói szerződések. Termékfelelősség.

______________________________________________________________________________

I. Fogyasztói szerződések:

Fazekas Judit – Fogyasztóvédelmi jog: 121-159. o.

II. A termékfelelősségi törvény:

Az 1993. évi X. törvény megszületése több okra vezethető vissza. Először is a termelői felelősség kapcsán kialakult kauzisztikus joggyakorlat, másodszor a jogtudósok azon igénye, hogy törvényileg szabályozzák ezt a kérdéskört megszüntetve ezzel a termékfelelősség körüli bizonytalanságot. Azonkívül mivel a legtöbb nyugat-európai országban a termékfelelősség már polgári jogot nyert, az oda exportáló kereskedőink védelme is igényelte a rendezést. S végül hazánk abbéli szándéka, hogy minél előbb tagja legyen az Európai Uniónak, szintén a probléma sürgős rendezését kívánta. Mindezeket az okokat átgondolva és mérlegelve jött létre 1992-ben az alábbiakban elemezendő törvény.

A törvény preambuluma a fenti érveken kívül további célként határozza meg az áruforgalom biztonságát, a fogyasztók érdekeinek védelmét, a termékek javításának és korszerűsítésének igényét.

A konkrét szabályokat megelőzik a fogalmak meghatározása. 

1. A termék:

Terméknek minősül minden ingó dolog és a villamos energia is. Ha egy dolog később más dolog alkotórészévé válik, ez az eredeti dolog gyártójának felelősségét nem érinti. A törvény öt kivételt említ, melyek nem minősülnek terméknek: a földművelés, az erdőgazdálkodás, az állattenyésztés, a halászat és a vadászat feldolgozatlan termékei. A törvény szóhasználatából egyértelműen kitűnik, hogy a szolgáltatások és a munkavégzés körébe tartozó teljesítmények nem tartoznak a termék fogalom terrénumába. 

2. A gyártó:

Gyártónak minősül a gyártási folyamat minden egyes stádiumában szereplő személy. Tehát az alapanyag előállítója, a résztermék gyártója és a végtermékgyártója. A gyártókon kívül felelősséggel tartoznak a kvázi gyártók is akik a terméken elhelyezik nevüket, védjegyüket vagy egyéb más megkülönböztető jelzés alkalmazásával magukat a termék gyártójaként tüntetik fel.

3. Importáló:

A gyártóval megegyező szigorú felelősség terheli az importálót és a külkereskedelmi bizományi szerződés esetén importálónak minősülő megbízót. Ennek magyarázata az, hogy a törvényhozó elsődleges célja a kiszolgáltatott fogyasztói társadalmat a lehető legnagyobb védelemben részesíteni. Mivel vannak olyan káresetek mikor a károsultnak nem lenne lehetősége, vagy csak nehezen tudná igényét egy külföldi gyártóval szemben érvényesíteni, a károsult az importáló ellen léphet fel kártérítési igénnyel, amellyel őt a jogalkotó nagyon kedvező helyzetbe hozza. 

4. A kár:

A vagyoni kár jellege eltér a Ptk. kárfogalmától. A törvény csak halál, testi sérülés vagy egészségkárosodás következtében jelentkező vagyoni és nem vagyoni kár  teljes megtérítését biztosítja. Az egyéb károk esetében a kártérítés lehetősége szűkebb, mivel csak a hibás termék által a dolgokban jelentkező károkat (tehát a lucrum cessans-t és a felmerült költségek nem !) igényelheti a károsult, és csak akkor, ha a dolog rendeltetése magánhasználat  vagy magánfogyasztás volt és a károsult is rendszerint magán célokra használta.
 További korlátot állapít meg a törvény azzal, hogy a dolgokban keletkezett károk (csak damnum emergens!) csak akkor érvényesíthetőek ha azok a tízezer forintos értékhatárt meghaladják. Ennél kisebb kár esetén a kártérítés általános szabályai segítségével lehet igényt érvényesíteni. A tízezer forintos határ az EK irányelv magyar adaptálása, melyben ez az értékhatár 500 ECU. Az önrészesedés célja, hogy kiszűrje a kisebb értékű károkat, s ezzel mintegy megelőzze a tömeges igényérvényesítést.

5. A hibás termék:

A termék hibás, ha nem nyújtja az általában elvárható biztonságot, figyelemmel a termék rendeltetésére, ésszerű használatára, a vele kapcsolatos tájékoztatásra és forgalomba hozatalakor a tudomány és a technika állására. A termék hibája a felelősség megállapításának sarokköve, mivel csak az a kár igényelhető károsulti részről melyet a hibás termék okozott. Az általában elvárható biztonság egy objektív kategória. Nem a gyártó állapítja meg, hanem a fogyasztói kör igényeit hivatott szolgálni. Azt, hogy egy termék mikor hibás a jogalkalmazónak az eset összes körülményének vizsgálata után kell eldöntenie. A törvény csak fogodzókat nyújt ehhez. A termékfelelősség szempontjából a hiba csak akkor releváns, ha a hiba oka már a forgalomba hozatalkor is fennállt. A törvény szerint nem minősül hibának az, ha később nagyobb biztonságot nyújtó terméket hoznak forgalomba.

6. A felelősség telepítése:

A termék hibája miatt bekövetkezett kárért a gyártó felel. A törvény oda telepíti a felelősséget, ahol a hiba nagy valószínűséggel keletkezik. A termékfelelősség objektív felelősség, mivel nem követeli meg a gyártó felróható magatartásának a fennforgását. Felróható magatartás hiányában is fennáll a gyártó felelőssége, azonban ismer a törvény kimentési okokat, melyek a gyártói részről történő bizonyítás esetén kimentik a gyártót a felelősség alól. A Magyarországra importáló személyt is a gyártóval azonos felelősség terheli, melynek célja a fogyasztói igényérvényesítés megkönnyítése. Az importáló azonban visszkereseti joggal élhet a gyártóval szemben. Ha a termék gyártója vagy importálója nem állapítható meg, a károsult igényét a termék forgalmazóival szemben is érvényesítheti, akik felelőssége egyetemleges.  Így a károsult védettsége kielégítő marad. A forgalmazó mentesül a felelősség alól ha a termék gyártóját vagy importálóját vagy a kereskedelmi láncban soron következő forgalmazót a károsult írásbeli felhívásától számított 30 napon belül megnevezi. Egyéb esetben ő felel a termékfelelősség szabályai szerint. 

7. A bizonyítás:

A károsultnak kell a kárt, a termék hibáját és a kettő közötti okozati összefüggést bizonyítani. Azonban elég a termék hibájának bizonyítása, azt nem kell bizonyítani, hogy a termék már a forgalomba hozatalkor is hibás volt.

8. Kimentési okok:

Ha a károsult bizonyítja a kárt, a termék hibáját és az okozati összefüggést, akkor a gyártó hibáját vélelmezni kell, amely alól a gyártó csak akkor mentesül, ha bizonyítja, hogy:

· a terméket nem hozta forgalomba,

· a terméket nem üzletszerű forgalmazás céljából állította elő, illetve ezt nem üzletszerű gazdasági tevékenysége körében gyártotta vagy forgalmazta,

· a termék az általa történő forgalomba hozatal időpontjában hibátlan volt és a hiba oka később keletkezett,

· a termék általa történő forgalomba hozatala időpontjában a hiba a tudomány és a technika állása szerint nem volt felismerhető,

· a termék hibáját jogszabály vagy kötelező hatósági előírás alkalmazása okozta.

Az alapanyag és a résztermék gyártója további két esetben akkor mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja hogy:

· a hibát a végtermék szerkezete, illetőleg összetétele okozta,

· a hiba a végterméket gyártó utasításának a következménye.

9. Harmadik személyek:

A termékfelelősség szigorúságát bizonyítja az, hogy a gyártó akkor sem mentesül a felelősség alól, ha a kár bekövetkeztében harmadik személy magatartása is közrehatott. Azonban helye van a gyártó részéről visszkeresetnek a harmadik személlyel szemben. Azonban a gyártó felelősségét csökkenti vagy esetleg kizárja azon harmadik személyek közrehatása a károkozásban, amelyek magatartásáért maga a károsult felel. 

10. A felelősség csökkentése, kizárása:

A gyártó mentesül a kár megtérítésének azon részétől melyet a károsult felróható magatartása idézett elő. Ezen kívül azonban bármiféle felelősség csökkentő vagy kizáró megállapodás semmis. Tehát sem törvényileg sem szerződésben nem csökkenthető vagy zárható ki a termékfelelősség.

11. Határidők:

Lábady Tamás szellemesen “kétfedeles” határidős konstrukcióként definiálja a termékfelelősséget érintő elévülési határidőket. Létezik egy szubjektív és egy objektív határidő. Szubjektív határidő a három éves elévülés, mivel az akkor kezdődik amikor a károsult az igényérvényesítéshez szükséges információkról tudomást szerzett vagy kellő gondossággal tudomást szerezhetett volna. Ezek az információk pedig a kár bekövetkezte, a termék hibája, a hiba oka vagy a gyártó, illetve az importáló személye. A “második fedél” az objektív , tíz éves jogvesztő határidő, amely eltelte után a károsult kárigényét már csak a Ptk. általános kártérítési szabályai szerint érvényesítheti.

12. Egyéb szabályok:

A törvény a felmerülő egyéb kérdések tekintetében a Ptk.-t hívja segítségül. Azzal a megszorítással, hogy a kártérítés mérséklésének méltányossági alapon nincs helye. 

A törvény nem alkalmazható az atom és az olyan nukleáris károkra, melyeket a Magyar Köztársaság által ratifikált egyezmények szabályoznak.

E rövid, vázlatos elemzés után megállapíthatjuk, hogy egy jól sikerült, világos rendszerű, koherens törvényt mondhatunk a magunkénak, s mivel lehetőségünk volt a francia termékfelelősségi törvénnyel is foglalkozni, a kettőt összehasonlítva megállapíthatjuk, hogy legalább a termékfelelősség terén megérkeztünk Európába.

89/C.

Az értékpapírjog általános szabályai, elvei. Az értékpapírok osztályozás. A váltó.

______________________________________________________________________________

AZ ÉRTÉKPAPÍRJOG ÁLTALÁNOS SZABÁLYAI, ELVEI

Okirat és az alanyi jog viszonya

1. alanyi jogot tanúsítja (deklaratív okirat)

pl.: ingó dologra vonatkozó adásvételi szerz.t írásba foglalnak

2. alanyi jog keletkezésének érvényességi feltétele (érvényességi okirat)

pl.: ingatlan adásvételére irányuló szerz. csak írásban érvényes

3. alanyi jog megtestesítője – értékpapír (továbbiakban: ép.)

/nélküle az alanyi jogot érvényesíteni, bizonyítani nem lehet/

Az értékpapír fogalma: Ptk. 338/A – D. §-ok 

(Vigyázz! Megváltozott! Hatályos 2002. január 1-től!, módosította a tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. törvény)
338/A. §

(1) A pénzkövetelésről szóló értékpapír kiállítója (kibocsátója) feltétlen és egyoldalú kötelezettséget vállal arra, hogy ő maga vagy az értékpapírban megnevezett más személy az értékpapír ellenében meghatározott pénzösszeget szolgáltat az értékpapír jogosultjának.

(2) Értékpapírnak csak olyan okirat vagy – jogszabályban megjelölt – más módon rögzített, nyilvántartott és továbbított adat tekinthető, amely jogszabályban meghatározott kellékekkel rendelkezik és kiállítását (kibocsátását), illetve ebben a formában történő megjelenését jogszabály lehetővé teszi.

(3) Értékpapírt – jogszabály eltérő rendelkezése hiányában – bemutatóra és névre szólóan lehet kiállítani.

338/B. §

(1) Értékpapírban meghatározott követelést érvényesíteni, arról rendelkezni, azt megterhelni – ha törvény ettől eltérően nem rendelkezik – csak az értékpapír által, annak birtokában lehet.

(2) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában bemutatóra szól az értékpapír, ha nem tartalmazza a jogosult személyének a megjelölését vagy tartalmazza ugyan, de az értékpapír tartalma szerint az értékpapír kötelezettje nemcsak a megjelölt személynek, hanem az értékpapír bármely jogosultjának köteles teljesíteni (bemutatási záradék). A bemutatásra szóló értékpapírt annak birtokba adásával lehet átruházni.

(3) A nyomdai úton előállított névre szóló értékpapír teljes vagy üres forgatmány útján ruházható át.

(4) A teljes forgatmány az értékpapírra vagy az ahhoz csatolt lapra (toldat) vezetett, az átruházó által aláírt írásbeli nyilatkozat, amely kifejezi az átruházás szándékát és megjelöli azt a személyt, akire az értékpapírt átruházzák. A forgatmány nem érvényességi kelléke az átruházás jogcíméül szolgáló szerződésnek (előszerződésnek).

(5) Az üres forgatmány az értékpapír hátlapjára vagy a toldatra rávezetett írásbeli nyilatkozat, amely kifejezi az átruházás szándékát, de nem tartalmazza annak a személynek a megjelölését, akire az értékpapírt átruházzák. Üres forgatmánynak minősül az átruházónak az értékpapír hátlapján vagy a toldaton szereplő aláírása is.

(6) Az értékpapír üres forgatmánnyal való átruházása esetén az értékpapír birtokosa

a) az üres forgatmányt kitöltheti akár a saját nevére, akár más személy nevére,

b) az értékpapírt újból átruházhatja akár üres forgatmánnyal, akár más személy nevére szóló teljes forgatmánnyal,

c) az értékpapírt harmadik személynek tovább adhatja anélkül, hogy az üres forgatmányt kitöltené és az értékpapírt újabb forgatmánnyal látná el.

(7) Jogszabály felhatalmazást adhat arra, hogy a kibocsátó az értékpapírba felvett írásbeli nyilatkozatával a forgatmány útján való átruházás lehetőségét kizárja (negatív rendeleti záradék). Az ilyen értékpapír az engedményezés hatályával ruházható át.

(8) A dematerializált értékpapír átruházása külön jogszabályban meghatározott módon a jogosult javára vezetett értékpapír-számlán történő jóváírással történik.

(9) Az egyes értékpapírokra vonatkozó jogszabály az értékpapír átruházására vonatkozóan e § rendelkezéseitől eltérő szabályokat is megállapíthat.

338/C. §

(1) Az értékpapírból eredő jogok gyakorlására jogosultnak kell tekinteni

a) bemutatóra szóló értékpapír esetén az értékpapír birtokosát;

b) névre szóló értékpapír esetén

1. ha azt nyomdai úton előállították, az értékpapír azon birtokosát, akit az értékpapír eredeti szövege jogosultként megjelöl vagy akit a forgatmányok megszakítatlan láncolata jogosultként igazol, akkor is, ha az utolsó forgatmány üres. Ha valamely üres forgatmányra újabb forgatmány következik, az utóbbi aláíróját úgy kell tekinteni, mint aki az értékpapírt üres forgatmány útján szerezte meg;

2. ha az dematerializált értékpapírként kerül előállításra, azt, akinek az értékpapír-számláján az értékpapírt nyilvántartják.

(2) A bemutatóra szóló, és a negatív rendeleti záradékot nem tartalmazó névre szóló értékpapír átruházásával az értékpapírból eredő jogok átszállnak az értékpapír új jogosultjára, függetlenül attól, hogy az átruházó milyen jogokkal rendelkezett.

(3) Az értékpapír kötelezettje a jogosulttal szemben az értékpapír tartalmából kitűnő kifogásokon kívül nem hivatkozhat olyan kifogásokra, amelyek valamely korábbi jogosulttal szemben fennálló személyes viszonyán alapulnak.

(4) Ha törvény eltérően nem rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jogosultnak tekintendő jóhiszemű személynek az értékpapírból eredő jogosultságát nem befolyásolja az, ha valamely korábbi átruházásnak nem volt jogcíme vagy ha a jogcím érvénytelen vagy hatálytalan volt.

338/D. §

Értékpapírt – külön jogszabály szerint – valamely dologra vonatkozó tulajdonjogról vagy más jogról, illetőleg tagsági viszonyból eredő jogosultságról is ki lehet állítani. Erre az értékpapírra – jogszabály eltérő rendelkezése hiányában – a pénzkövetelésről szóló értékpapír szabályait kell megfelelően alkalmazni.

Az értékpapír funkciói

Az. ép. funkciók az ép.ok forgalomképességének fokozását célzó jogi eszközök. Az ép. bármely jóhiszemű megszerzője bízhat abban, hogy vele szemben csak a papír tartalma alapján lehet fellépni, továbbá, hogy őt jogainak érvényesítése során a papír tartalma jogosultként igazolni fog.

1. Kifogáskorlátozás:

Az ép.ba foglalt alanyi jog jóhiszemű megszerzőjével szemben csak az ép. tartalmából kitűnő kifogásokat lehet érvényesíteni (ép. eredeti tulajdonosával kapcsolatos kifogásokat nem).

2. Alaki legitimáció:

Azt kell jogosultnak tekinteni, aki a papír tartalma szerint jogosultnak minősül. Vita esetén nem kell igazolnia saját jogosultságának fennállását és terjedelmét; saját és jogelődjei jogszerzésének érvényességét az eredeti jogszerzőig (ez az anyagi legitimáció, melyre elvileg minden származékos jogszerzőnek szüksége van). Ez tehát kivétel a nemo plus iuris elve alól.

Mindebből 2 dolog következik:

a) Absztraktság: ép.ba foglalt alanyi jog függetlenedik az alapjogviszonytól, az alapügyletre jóhiszemű 3. jogszerzővel szemben nem lehet hivatkozni.

b) Anonimitás: eredeti jogosult és kötelezett névtelenné válik, sőt az ép. jelenlegi jogosultja is (nem lehet tudni, hogy az ép. éppen kinél van, ki jogosult az alanyi jogot gyakorolni)

Az értékpapírok osztályozása

A) Az ép.ba foglalt alanyi jog szerint

1. testületi papírok:

· tagsági jogokat testesít meg, tagsági viszonyt fejez ki

· kibocsátó meghatározott pénzösszeg vagy más vagyoni érték tulajdonba vételét elismerve arra kötelezi magát, hogy az ép. birtokosának meghatározott vagyoni és egyéb jogokat biztosít, ilyen a részvételi jog a közös ügyek intézésében (szavazati jog, felszólalási jog, észrevételezés joga, indítványozási jog stb.), tev.ből származó nyereségből / veszteségből meghatározott résztulajdon arányában részesül (osztalék)

· tipikus: részvény

2. dologi jogi papírok (árupapírok):

· áru feletti tulajdonjogot, zálogjogot és ennek megfelelő rendelkezési jogot testesít meg anélkül, hogy az áru átadására szükség lenne

· tipikus: közraktári jegy (árujegyből és zálogjegyből áll, önmagában az árujegy csak a zálogjoggal terhelt tulajdonjogot, önmagában a zálogjegy pedig csak a zálogjogot testesíti meg)

3. kötelmi jogi papírok (pénzpapírok):

· hitelviszonyt testesít meg (pénzkövetelést)

· kibocsátó (adós) meghatározott pénzösszegnek a rendelkezésre bocsátását elismerve arra kötelezi magát, hogy a pénz összegét (esetleg kamatát vagy egyéb hozamát is) az ép. birtokosának a megjelölt időben és módon megfizeti

· kötvény, váltó, csekk, kincstárjegy, letéti jegy

4. egyéb (sui generis) ép.ok:

· több jellemzőt egyesít: befektetési jegy /pénzpapírokhoz áll közel, de hozadéka osztalék/

· egyik csoportba sem tartozik: kárpótlási jegy /jogalany életében, esti épségében, szabadságában, tulajdonában bekövetkezett károsodást testesíti meg, és amely államadósságként felfogva kerül visszafizetésre a jogosultak számára/

B) Az ép. átruházásának módja szerint

1. birtokba adással:

· = bemutatóra szóló ép.ok

· egyszerű átadással átruházható; azt jogosítja, akinek a birtokában van

· írásbeli alakhoz kötött + ép.nak ez a minősége az okiratból kitűnjék /bemutatási záradékot tartalmaz: ép.ban foglalt alanyi jog a bemutatóját illeti/

· kincstárjegy mindig bemutatóra szóló ép.

2. forgatmánnyal:

· = névre szóló ép.

· átruházás forgatmány (hátirat) útján történik: ép. hátlapjára vezetett átruházó nyilatkozat

· írásbeli alakhoz kötött + feltétel, hogy szövege kifejezetten feljogosítsa a jogosultat az ép. forgatmány útján való átruházására 

· rendeleti záradék: ép. alapján név szerint megjelölt jogosultnak vagy annak kell teljesíteni, akit az ép. hátlapjára vezetett átruházó nyilatkozat (forgatmány), több forgatmány esetén pedig azok összefüggő láncolata jogosultként igazol

( pozitív rendeleti záradék: eredeti jogosult az ép.t forgatmány útján átruházhatja

( negatív rendeleti záradék: eredeti jogosult az ép.ba foglalt alanyi jogot nem ruházhatja át

· forgatmány lehet:

a) teljes forgatmány: átruházó (régi jogosult) aláírásán felül megjelöli az új jogosultét (forgatmány útján jogosulttá váló személyét) is 

b) üres forgatmány: csak a régi jogosult aláírását tartalmazza, az ép. új birtokosa

- kitöltheti saját vagy más nevére

- újból átruházhatja (üresen vagy más személy nevére)

- 3. személynek átadhatja anélkül, hogy kitöltené és átruházási nyilatkozattal látná el

· váltó, névre szóló csekk és részvény, közraktári jegy (ezek ipso iure forgatható ép.ok, más ép.ok csak akkor forgathatók, ha szövegükben pozitív rendeleti záradék van)

3. polgári jogi engedményezéssel (cessio):

· = névre szóló rektapapír

· ha névre szóló ép.ban nincs pozitív rendeleti záradék, vagy az ipso iure forgatható ép.ban negatív rendeleti záradék van, akkor az átruházás a polgári jogi engedményezés szabályai szerint történik

· kötelezett ilyen névre szóló ép. alapján csak az alapjogviszony jogosultjának, illetve az ő engedményesének köteles teljesíteni

4. igazoló papír:

· ép.hoz hasonló okirat

· kötelezett az okirat bármely bemutatójának teljesíthet anélkül, hogy a bemutatónak a teljesítés átvételére való jogosultságát köteles lenne vizsgálni

· takarékbetétkönyv

C) Az ép. lejárata szerint

1. rövid lejáratú ép.ok: 

· futamidő nem haladja meg az 1 évet 

· váltó, kincstárjegy

2. középlejáratú ép.ok:

· futamidő 1 –5 év közötti

· kötvény, letéti jegy

3. hosszú lejáratú ép.ok:

· futamidő 5 évnél hosszabb 

· befektetési jegy

4. lejárat nélküli ép.ok:

· részvény

D) Az ép. forgalmazási köre szerint

1. nyilvános – zártkörű forgalomba hozatal
2. kizárólag nemzetközi – belföldi forgalomra szánt ép.ok
3. tőzsdén jegyzett – tőzsdén nem jegyzett ép.ok
E) Az ép.t kibocsátók köre szerint

1. állam által kibocsátott ép.ok:

· = állampapír

· államadósságot testesít meg, hitelviszonyt megtestesítő ép.

· gyakorlatilag kockázatmentes, visszafizetését az állam garantálja

· kibocsátó: Kincstár vagy MNB

· állampapírok forgalomba hozatalakor ismertetőt és nyilvános ajánlattételt kell közzétenni, az ismertetőt a PSZÁF-nek csak tájékoztatásul kell megküldeni 

(egyébként más ép. nyilvános kibocsátásához tájékoztató és nyilvános ajánlattétel kell, a közzétételhez pedig PSZÁF engedély kell)

· államkötvény, kincstárjegy, kárpótlási jegy

2. jogi személyek által kibocsátott ép.ok:

· hitelintézet: letéti jegy

· befektetési alap: befektetési jegy

· rt.: részvény

3. természetes személyek által kibocsátott ép.ok:

· általában nem rendelkeznek ép. kibocsátási joggal

· váltó és csekk kiállítói lehetnek

F) Az ép. külső megjelenési formája szerint

1. okirati ép.: 

- nyomdai úton előállított ép.ok

2. dematerializált ép.:

· jsz.ban meghatározott módon, elektronikus úton rögzített és továbbított, ép.-számlán nyilvántartott, az ép. – jsz.ban meghatározott – vmennyi tartalmi kellékét azonosítható módon tartalmazó adat.

· erről okiratot állít ki a kibocsátó (nem ép.!), mely tartalmazza:

a) ép. tartalmi kellékei, KIV: tulajdonos neve (azt az ép.-számla tartalmazza)

b) döntés a kibocsátásról

c) teljes sorozat névértéke

d) kibocsátott ép.ok száma, névértéke

e) kibocsátó cégszerű aláírása

· ép. tulajdonosának azt kell tekinteni, akinek számláján az ép.t nyilvántartják

· névre szóló ép. lehet csak, nincs sorszáma

· átruházására csak az ép.-számlán történő terhelés és jóváírás útján kerülhet sor

A VÁLTÓ

Fogalma

Pénzkövetelést megtestesítő ép., pénz fizetésére irányuló, ép.ba foglalt ígéret.

Fajtái

1. idegen váltó

· váltó alapján 3. személy, a címzett fog fizetni

· kereskedelmi levél: kibocsátó írja a címzettnek, hogy a váltó alapján meghatározott pénzösszeget fizessen a rendelvényesnek

· alanyai:

a) kibocsátó: aki a váltó kibocsátásával mást fizetésre utasít

b) címzett: akit fizetésre utasítanak

c) rendelvényes: váltó első jogosultja, akinek részére vagy akinek rendelkezése szerint kell a fizetést teljesíteni, őt és esetleges jogutódait nevezzük váltóbirtokosnak

2. saját váltó

· kibocsátó a saját fizetését ígéri

· írásbeli kötelezvény: kibocsátó arra kötelezi magát, hogy esedékességkor meghatározott pénzösszeget fog fizetni a rendelvényesnek vagy a váltóbirtokosnak

· címzett neve nem szerepel rajta a váltókellékek közül (mert nincs is címzett)

Kellékei

1. váltó elnevezés az okirat szövegében a kiállítás nyelvén (fajtája nem kell)

· feltétlen meghagyás meghatározott pénzösszeg fizetésére:

· összeg betűkkel és számokkal

· nem lehet feltételhez kötni (különben kellékhiányos, tehát nem váltó)

· meghatározottság követelményével ellentétes a kikötése:

( részletfizetés

( kamat, mert a kamatot előre ki lehet számítani és bele lehet foglalni a váltó összegébe, KIV: a megtekintésre (látra) szóló és a lát után bizonyos időre szóló váltónál, ezért ennél a kamatlábat előre meg lehet határozni

2. fizetésre kötelezett neve: címzett

3. esedékesség megjelölése – 4 féle módon lehet, így a váltó szólhat:

a) megtekintésre (látra)

b) megtekintés (lát) után bizonyos időre

c) kelet után bizonyos időre

d) határozott napra

4. fizetési hely:

· alapesetben: címzett lakóhelye 

(vélelem: külön megjelölés hiányában a címzett neve mellett feltüntetett helyet kell fizetési helynek és egyúttal a címzett lakóhelyének tekinteni)

· ha ettől eltérő, azt váltótelepítésnek hívják

5. rendelvényes neve:

váltó első jogosultja, akinek részére vagy akinek rendelkezése szerint kell a fizetést teljesíteni

6. kiállítás helye, napja: keltezés

7. kibocsátó aláírása:

már a kibocsátáskor szerepelnie kell a váltón (egyéb kellékek utólag pótolhatók)

kellékhiány jogkövetkezményei

· okiratot közönséges utalványként kell értékelni

KIV:

a) ha az esedékesség megjelölése hiányzik, a váltót megtekintésre szólónak kell tekinteni

b) fizetési hely megjelölése hiányzik: címzett neve mellett feltüntetett helyet kell fizetési helynek és egyúttal a címzett lakóhelyének tekinteni

c) kiállítás helyének megjelölése hiányzik: kibocsátó neve melletti helyet kell a kibocsátás helyének tekinteni

· minden kelléknek csak a váltó érvényesítésekor, fizetés végetti bemutatásakor kell meglennie

Váltójogviszony

• keletkezése
· mindig van egy alapjogviszony, amely az egyik felet arra kötelezi, hogy a pénztartozásáról váltót állítson ki

( polgári jogviszony, amelyből eredő ellenérték-követelést a jogosult hitelezi a kötelezettnek, a hitel kiegyenlítésére a kötelezett a pénztartozásról váltót állít ki a jogosultnak

· váltójogviszony függetlenedik az alapjogviszonytól

· váltónyilatkozat alapján keletkezik a váltójogviszony  = váltóra rávezetett írásbeli nyilatkozat

( puszta aláírás is ennek minősül

( érvényességi feltétel: váltóképesség (egybeesik a cselekvőképességgel)

alapjogviszony:              jogosult                                             kötelezett


váltójogviszony:          rendelvényes                                        kibocsátó





          (fizet)


            (utasít)






címzett

• alanyai:

1. váltóbirtokos:

· váltójogviszony jogosultja

· első váltóbirtokos = rendelvényes ( forgatmány útján átruházhatja

· átruházás: csak teljes és feltétlen lehetváltó-átruházási nyilatkozatot a váltóra vagy az ahhoz csatolt lapra kell írni( forgatmányos: akire átruházza, nem kell megnevezni ( elég az átruházó aláírása (üres váltóátruházás), ilyenkor a váltóbirtokos:

a) kitöltheti saját vagy más nevére

b) újból átruházhatja (üresen vagy más személy nevére)

c) 3. személynek átadhatja anélkül, hogy kitöltené és váltó-átruházási nyilatkozattal látná el

· jogos váltóbirtokos: aki jogát a váltó-átruházások meg nem szakított láncolatával igazolja, akkor is, ha az utolsó váltó-átruházás üres

2. címzett:

· váltójogviszony kötelezettje

· ez nem automatikus, a váltót az arra vezetett nyilatkozattal el kell fogadnia

3. átruházók: kibocsátó, forgalmazók

Váltóérvényesítés

A) váltó forgatása, átruházása

• = váltóbirtokos a váltóval fizet azáltal, hogy a váltót másra átruházza (készpénzkímélő)

• joghatásai:

1. átruházó hatás: váltóbirtokossal szemben nem lehet olyan kifogásra hivatkozni, amely a kibocsátóval vagy valamelyik előbbi váltóbirtokossal szemben fennálló személyes viszonyán alapul (kifogáskorlátozás), KIV: váltóbirtokos tudatosan az adós hátrányára cselekedett

2. igazoló hatás: váltóbirtokos a forgatmányok összefüggő, a rendelvényesig visszanyúló láncolatával bizonyítja, hogy ő a jogosult

3. kötelező hatás: átruházó felelős az elfogadásért + kifizetésért (de: az átruházó kizárhatja a felelősségét; a kibocsátó csak az elfogadásért való felelősséget zárhatja ki)

• forgatmány típusai:

1. tulajdoni forgatmány: teljes hatályú váltó-átruházás

2. meghatalmazói forgatmány: váltóbirtokos (forgatmányos) nem a saját, hanem az elődje (forgató) nevében jár el; csak meghatalmazói forgatmánnyal ruházható át (“beszedésre érvényes”, “behajtás végett”, “meghatalmazásul” kitételt tartalmazza – azt fejezi ki, hogy a váltóbirtokos elődje nevében jár el)

3. zálogforgatmány: hatálya = meghatalmazói forgatmány hatálya (nem adhat tulajdoni forgatmányt, csak meghatalmazói forgatmányt; “értéke biztosítékául”, “értéke zálogául” kitételt tartalmazza)

4. utóforgatmány: fizetés hiánya miatti váltó-átruházás

( óvás felvétele után vagy

( óvás felvételére szabott határidő lejárta után

B) leszámítolás – viszontleszámítolás

1. követelés érvényesítése azonnali beszedési megbízás alapján (váltóinkasszó)

A bank akkor teljesít, ha (5 konjunktív feltétel):

a) fizetési hely: bank vagy más pénzintézet bankszámlavezető helye

b) saját váltót a kiállító, idegen váltót az elfogadó (címzett) a banknál bejelentett módon írta alá

c) a váltó sértetlen és jól olvasható

d) közjegyzői elj. során nem semmisítették meg vagy beváltását nem tiltották meg

e) terhelendő bankszámla tulajdonosának a számlán megfelelő fedezete van

2. váltó leszámítolása úgy, hogy a váltót forgatmány útján a bankra átruházzák

A bank leszámítolásra akkor vesz át váltót, ha (4 konjunktív feltétel):

a) váltó megfelel a jsz.okban előírt alaki és tartalmi követelményeknek

b) fennállnak azok a feltételek, melyek alapján a bank a beszedési megbízást teljesítheti

c) váltó lejárata max. 1 év

d) leszámítolást kérő a forgatmányt a bankszámla feletti rendelkezésre bejelentett módon írta alá

A bank úgy számítolja le a váltót, hogy a leszámítolás napjától a váltó lejáratáig tartó időszakra kamatot számol ki, és ezt levonja a váltó névértékéből (kamattal csökkentett névértéket kapja meg)

C) váltó bemutatása

A váltóbirtokos a váltót elfogadás, majd fizetés végett a címzettnek bemutatja

1. elfogadás végett:

· = elfogadó (címzett) aláírja a váltó előlapján (ha máshol, akkor kell az “elfogadom” nyilatkozat)

· ha a váltó megtekintés után bizonyos szól: 1 éven belül kell

· kibocsátó megtilthatja az elfogadás végetti bemutatást, a forgatók bármelyike pedig előírhatja (ha kibocsátó nem tiltotta meg) 

2. fizetés végett:

· esedékességtől számított 1 éven belül bármikor lehet

· váltóbirtokos köteles a fizetési napon bemutatni:

a) határozott napra szóló váltó

b) kelet után bizonyos időre szóló váltó

c) megtekintés után bizonyos időre szóló váltó

· megtekintésre szóló váltót: keltétől számított 1 éven belül kell 

· címzett az esedékesség előtt saját kockázatára fizethet

· kifizetést váltókezességgel lehet biztosítani: készfizető kezesség; csak olyan nyilatkozatban érvényes, amelyből a kezesi minőségben való köt.vállalás kitűnik + meg kell jelölni azt a személyt, akiért a kezességet vállalták

Óvás

• A váltó elfogadásának vagy kifizetésének megtagadását közjegyző által felvett közokirattal kell igazolni. Ez a közokirat az óvás.

• 2 fajtája:

1. elfogadás hiánya miatti óvás:

esedékesség előtt kell felvenni, ha:

a) elfogadást részben vagy egészben megtagadták

b) címzett csődbe jut, fizetéseit megszűnteti vagy a vagyonára vezetett végrehajtás sikertelen

c) elfogadás végett be nem mutatható váltó kibocsátója csődbe jut

2. fizetés hiánya miatti óvás:

esedékességkor kell felvenni, ha a fizetés nem történt meg.

• bizonyítási eszköz (kibocsátónak, átruházónak bizonyítani lehessen, hogy időben mentek el a váltóadóshoz és az nem fizetett)

• óváselengedés: kibocsátó / átruházó / kezes felmentheti a váltóbirtokost az óvás felvételének kötelezettsége alól (váltóra írják + aláírják)

• egyetemleges felelősség: kibocsátó + elfogadó + átruházók + kezesek



( ha önként egyikük sem fizet: váltó érvényesítése iránt bírói út vehető igénybe

Váltóper

• indul: váltókereset

a) közvetlen váltókereset: címzett (elfogadó) ellen

b) megtérítési váltókereset: kibocsátó, átruházó vagy kezes ellen

együtt is lehet a kettőt, felperes a váltóbirtokos)

• váltóadósság kumulálódik: ha vmelyik megfizeti a kereseti összeget, a vele szemben kötelezettektől követelheti az általa kifizetett teljes összeget + kamatát + felmerült költségeit + váltódíjat (összeg után 3 ezrelék)

• váltókövetelés elévülése:

· elfogadóval (címzettel) szemben: 3 év – minden követelés

( kezdete: váltó esedékessége

· átruházóval, kibocsátóval szemben: 1 év – váltóbirtokos követelései

( kezdete: óvás felvételétől, ha az óvást elengedték, a váltó esedékességétől

· átruházó követelése a kibocsátóval, többi átruházóval szemben: 6 hó

( kezdete: amely napon az átruházó a váltót kifizette

elévülés nyugszik: jogosult elháríthatatlan akadály miatt nem tudja érvényesíteni követelését

elévülés megszakad: követelés bíróság előtti érvényesítése (csak arra hat ki, akivel szemben a keresetet benyújtották)

90/C.

Értékpapírok nyilvános és zártkörű kibocsátása. A kötvény és a részvény alapvető jellemzői.

______________________________________________________________________________

ÉRTÉKPAPÍROK KIBOCSÁTÁSA

Most a tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. törvény (Tpt.) – hatályos 2002. január. 1-től – szabályozza, hatályon kívül helyezte – 3 § kivételével –az értékpapírok forgalomba hozataláról, a befektetési szolgáltatásokról és az értékpapírtőzsdéről szóló 1996. évi CXI. törvényt (Épt.). 

/ Nem kell megtanulni, csak azért írom le, hogy tudd:

Hatályon kívül helyezte még többek között az árutőzsdéről és az árutőzsdei ügyletekről szóló 1994. évi XXXIX. törvényt (Áttv.) és a befektetési alapokról szóló 1991. évi LXIII. törvényt (Bat.), a letéti jegyről szóló 1988. évi 18. tvr.t, a kincstárjegyről szóló 1987. évi 23. tvr.t és a kötvényről szóló 1982. évi 28. tvr.t is.

Módosította többek között a Gt.t, a Ptk.t (ld. ép. fogalma), a hitelintézetekről és pénzügyi vállalkozásokról szóló 1996. évi CXII. törvényt (Hpt.) is.

Tpt. szabályozza:

1. Értékpapírok előállítása és forgalomba hozatala

2. Befolyásszerzés nyilvánosan működő részvénytársaságban

3. Befektetési szolgáltatók, árutőzsdei szolgáltatók, valamint tevékenységük engedélyezése

4. Bennfenntes kereskedelem és tisztességtelen árfolyam-befolyásolás

5. Befektetők védelme (Befektető-védelmi Alap)

6. Befektetési alapok (befektetési jegy)

7. Tőzsde

8. Elszámolóházi és központi értéktári tevékenység

9. Tőkepiacon tevékenységet folytató szervezetekre vonatkozó közös szabályok

10. A tőkepiac és a tőkepiacon tevékenységet folytató intézmények, személyek felügyelete (PSZÁF) /

Kibocsátás = ép. forgalomba hozatala

1. nyilvános kibocsátás: 

· ép. nem zártkörű, egyedileg előre meg nem határozott befektetők részére történő forgalomba hozatala

· eladási ajánlatot nyilvános ajánlattétel útján teszik közzé (tájékoztatót és nyilvános ajánlattételt kell közzétenni)

2. zártkörű kibocsátás: 

· ép.t egyedileg előre meghatározott befektetők részére ajánlják fel, a befektető előzetes szándéknyilatkozata alapján

3. folyamatos kibocsátás: 

· állampapír és más hitelviszonyt megtestesítő ép. esetén lehet

· nyilvános forgalomba hozatal szabályait kell rá alkalmazni

· az értékesítés 60 napot meghaladó időszak alatt történik úgy, hogy az ép.ok futamideje mindig az értékesítés időpontjától kezdődik (jegyzési időszak 3-60 munkanapig tarthat)

4. adagolt kibocsátás:

· állampapír és más hitelviszonyt megtestesítő ép. esetén lehet

· nyilvános forgalomba hozatal szabályait kell rá alkalmazni

· az értékesítés a kibocsátó által meghatározott időszak alatt történik úgy, hogy az ép.ok lejárati időpontja azonos

· kibocsátási időszak alatt az ép. kibocsátási árát a kibocsátó megváltoztathatja

Kibocsátás alanyai

1. kibocsátó: 

· aki az ép.ban megtestesített kötelezettség teljesítését a maga nevében vállalja

· lehet jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkező gazd.i társ.

· Magyar Államot a MNB vagy a Kincstár képviseli

2. ép. forgalmazó:

· ép. forgalomba hozatalának szervezését és azzal kapcsolatos szolgáltatást befektetési szolgáltatási tevékenység folytatására jogosult végezhet (PSZÁF engedélye kell hozzá)

· befektetési szolgáltatási tev.et befektetési vállalkozás és hitelintézet folytathat

· befektetési vállalkozás: csak névre szóló részvényekkel rendelkező rt.ként, kft.ként, szövetkezetként vagy fióktelepként működhet; befektetési vállalkozás:

a) ép.-bizományos társ.: jegyzett tőke min. 50 millió Ft

b) ép.-kereskedő társ.: jegyzett tőke min. 200 millió Ft

c) ép.-befektetési társ.: jegyzett tőke min. 1 milliárd Ft

· hitelintézet: pénzügyi intézmény (a pénzügyi vállalkozás mellett), amely  betétet gyűjt és egyéb pénzügyi szolgáltatási tev.t végez; hitelintézet:

a) bank

b) szakosított hitelintézet

c) szövetkezeti hitelintézet

3. PSZÁF: ellenőrzési, engedélyezési feladatok

Nyilvános kibocsátás

A) feltételei:

1. nyilvánosan forgalomba hozni csak névre szóló és – állampapír kivételével – csak dematerializált formában előállított ép.t lehet

2. kibocsátó PSZÁF által engedélyezett tájékoztatót és nyilvános ajánlattételt tesz közzé

3. kibocsátó ép. forgalmazót bíz meg a forgalomba hozatal előkészítésével és lebonyolításával

KIV:

a) befektetési vállalkozás, hitelintézet saját kibocsátású ép.ját hozza forgalomba

b) külföldi hitelintézet, külföldi befektetési vállalkozás saját kibocsátású ép.ját fióktelepe útján hozza forgalomba

4. kötvény esetén további feltétel, hogy a kibocsátó min. 1 teljes üzleti éve működjön, KIV: kötvényt állami készfizető kezességvállalással, vagy megfelelő fedezettel hozzák forgalomba

B) a tájékoztató és a nyilvános ajánlattétel közzétételének engedélyezése:

- kibocsátó és forgalmazó együtt nyújtja be az engedélykérelmet, ehhez csatolni kell:

a) tájékoztató tervezete 3 példányban

b) nyilvános ajánlattétel szövegterve

c) jegyzési ív tervezete (ha a forgalomba hozatalra jegyzés útján kerül sor)

d) dematerializált ép.ról kiállított okirat tervezetét

e) ép. forgalmazó és kibocsátó közötti szerz. (vagy szerz.tervezet)

f) egyéb: felügyeleti díj befizetésének igazolása; ha a kibocsátó gazdálkodó szervezet: cégkivonat + létesítő okirat; kibocsátást elhatározó döntés

- tájékoztató: 

· megalapozott befektetői döntéshez szükséges adatok a kibocsátó piaci, gazd.i, pénzügyi, jogi helyzetéről és annak várható alakulásáról

· nem tartalmazhat félrevezető adatot, téves következtetés levonására alkalmas csoportosítást, elemzést, és nem hallgathat el – a megalapozott befektetői döntéshez szükséges – tényt 

· kötelező tartalmi elemei (Tpt. mellékletében)

1. kibocsátó bemutatása 

(cégnév, székhely/ telephely, alapítás, cégjegyzékszám, működési időtartam, az üzleti év, alkalmazottak száma stb.)

2. kibocsátó üzleti tevékenysége 

(főbb tev., alaptőke, saját tőke, tőketartalék, árbevétel, vevőkapcsolatok, beruházások stb.)

3. pénzügyi jelentés és kapcsolódó információk 

(mérleg, eredménykimutatás)

4. peres elj.ok 

(kibocsátó által/ ellen indított folyamatban lévő peres elj.ok, ha a perérték > alaptőke 10 %-a)

5. forgalomba hozatal adatai 

(forgalomba hozatal összege, a tervezett tőke felhasználási célja, ép.ok fajtája, típusa, száma, névértéke, a hozzájuk kapcsolódó jogok, kibocsátási ár, jegyzés/ eladás kezdő- és zárónapja, befizetés módja, allokáció leírása stb.)

· az ép. tulajdonosának a tájékoztató félrevezető tartalmával és az információ elhallgatásával okozott kár megtérítéséért a kibocsátó és a forgalmazó egyetemlegesen felel
· egyszerűsített tájékoztató: ha a kibocsátó és a forgalmazó a forgalomba hozatal kezdő napja előtti 6 hónapon belül tájékoztatót jelentetett meg, ezt a korábbi tájékoztatót mellékelni kell hozzá

- nyilvános ajánlattétel – tartalma:

1. tájékoztató közzétételét engedélyező PSZÁF határozat száma, időpontja

2. kibocsátandó ép. neve, mennyisége, névértéke, kibocsátási ára

3. kibocsátó megnevezése

4. forgalomba hozatal módja, időtartama, helye

5. fizetés módja

6. tájékoztató megtekintésének helye, ideje, módja

- PSZÁF intézkedései
a) felhívhatja a kibocsátót és a forgalmazót, hogy a tájékoztatóban foglaltakat igazolja, adatokkal, dokumentumokkal támassza alá

b) tájékoztató alapjául szolgáló dokumentumokba betekinthet, azokról másolatot kérhet, azokat külső szakértővel megvizsgáltathatja

c) előírhatja a tájékoztató részletezését, kiegészítését, egyes adatok elhagyását

d) engedélyt megtagadhatja, ha:

( tájékoztató nem felel meg a tv. vagy más jsz. rendelkezéseinek

( joggal való visszaélésre irányul

( kibocsátó/ forgalmazó nem tesz eleget a fenti felügyeleti intézkedéseknek

e) engedélyt megadja

C) a tájékoztató és a nyilvános ajánlattétel közzététele - hirdetmény

· hirdetményben hozza nyilvánosságra a kibocsátó és a forgalmazó együtt

· PSZÁF engedélyének megszerzését követő 30 napon belül (különben ismételten engedélyeztetni kell) és legkésőbb a forgalomba hozatali elj. kezdő napja előtt 7 nappal kell

· közzététel helye:

a) 1 országos napilap és
b) Felügyelet hivatalos lapja vagy nyilvános elektronikus adattovábbítási és tárolási rendszere

D) forgalomba hozatal
· módja:

1. jegyzés:

( befektetőnek az ép. megvásárlására irányuló, feltétlen és visszavonhatatlan nyilatkozata, amellyel az ajánlatot elfogadja és kötelezettséget vállal ellenszolgáltatás teljesítésére (aláírja a jegyzési ívet)

( kötelező: jsz. előírja vagy a forgalomba hozatal során összegyűjtendő tőke min. értékét meghatározza 

( jegyzésre nyitva álló időtartam: 3 – 6 munkanap (ezen belül a kibocsátó határozza meg)

( részvényjegyzés esetén a részvényjegyző köteles min. a kibocsátási ár 10 %-át a jegyzéssel egyidejűleg befizetni

2. aukció:

( beérkezett vételi ajánlatok meghatározott szempont alapján versenyeznek

( időpontja, feltételei a tájékoztatóban

3. folyamatos kibocsátás – ld. fent

4. adagolt kibocsátás – ld. fent

· forgalomba hozatali elj.t a közzétételtől számított 15 napon belül meg kell kezdeni

· feltételhez kötött forgalomba hozatal semmis

· befektetőnek az ép. megszerzésére von.ó nyilatkozata csak írásban, nyomtatott vagy elektronikus aláírással ellátott elektronikus okirat formájában érvényes

· allokáció: túljegyzés vagy aukciós túlkereslet esetén a kibocsátó, illetve a forgalmazó dönt az egyes jegyzések/ aukciós ajánlatok elfogadásának mértékéről

( lehet pl. időbeliség, befektetés nagysága szerint vagy szerencsemódszer (tájékoztatóban szerepeljen)

E) nyilvánosan forgalomba hozott ép.ok kibocsátóinak tájékoztatási kötelezettsége

1. rendszeres tájékoztatás:

· formái:

a) éves és féléves gyorsjelentés: üzleti év/ félév végét követő 45 napon belül kell elkészíteni és közzétenni

b) éves jelentés: üzleti év végét követő 120 napon belül elkészíteni és közzétenni (ezt könyvvizsgáló is megvizsgálja)

· állampapírra nem vonatkozik

· tartalma: vagyoni, jövedelmi helyzet és működés főbb adatai

2. rendkívüli tájékoztatás:

· ép.ok értékét vagy hozamát közvetve vagy közvetlenül érintő információkra von.

(pl. ép.hoz fűződő jogok megváltoztatása, vezető állású személyekben bekövetkezett változás, csődelj., felszámolási elj., végelszámolás, tev.i kör módosulása, átalakulás stb.)

· kibocsátó tudomására jutásakor haladéktalanul, max. 1 munkanapon belül meg kell küldeni a PSZÁF-nek és közzé kell tenni

· állampapírra nem vonatkozik

F) állampapírok nyilvános forgalomba hozatala

- kibocsátó: MNB vagy Kincstár 

- eltérések:

· kibocsátó ismertetőt (nem tájékoztatót) és nyilvános ajánlattételt tesz közzé

· kibocsátó saját maga is végezheti a forgalomba hozatalt, ha nem, azzal forgalmazót kell megbíznia

· ismertetőt csak tájékoztatásul kell benyújtani a PSZÁF-hez

· hirdetményt legkésőbb a forgalomba hozatal napját megelőző 3 munkanappal kell közzétenni

Zártkörű kibocsátás

• Fogalma: 

Az ép.t egyedileg előre meghatározott befektetők részére ajánlják fel, a befektető előzetes szándéknyilatkozata alapján, ideértve, ha:

1. ép.t kizárólag intézményi befektetőknek ajánlják fel

2. rt. a részvényeseinek ingyenesen juttat részvényeket az alaptőkén felüli vagyon terhére

3. kibocsátó olyan ép.-cserét bonyolít le, 

· amely nem eredményezi a kibocsátó alaptőkéjének növekedését (feltéve, hogy az átváltandó ép. sem kerül nyilvánosan forgalomba) vagy

· amelynek során az ép. forgalomba hozatalára átváltoztatható kötvények átváltásával vagy más ép. által biztosított jogok gyakorlásával kerül sor (feltéve, hogy az átváltandó ép. sem kerül nyilvánosan forgalomba)

4. alaptőke felemeléséből származó ép.t ellenértékként ajánlják fel 

· rt.ban történő befolyásszerzéssel kapcsolatban 

· társaságok egyesülésével kapcsolatban

5. ép.t a kibocsátó a munkavállalóinak, volt munkavállalóinak, illetve választott tisztségviselőinek értékesíti

• Hitelviszonyt megtestesítő ép. zártkörű forgalomba hozatalának feltételei:

a) befektetési szolgáltató igénybe vétele kötelező

KIV:

· befektetési vállalkozás, hitelintézet saját kibocsátású ép.t hoz forgalomba, illetve az állampapír kibocsátója saját maga végzi a forgalomba hozatalt

· külföldi hitelintézet, külföldi befektetési vállalkozás saját kibocsátású ép.ját fióktelepe útján hozza forgalomba

b) kibocsátott ép. névértéke min. 10 millió Ft 

c) információs összeállítás (nem tájékoztató) készítése és PSZÁF-nek való benyújtása

· kibocsátandó ép.ről és a kibocsátó pénzügyi, gazdasági, jogi adatairól, hogy a befektető az ép.vásárlás kockázatát felmérhesse

· nem tartalmazhat félrevezető adatot, téves következtetés levonására alkalmas csoportosítást, elemzést, és nem hallgathat el – az ép. vásárlás kockázatának felméréséhez szükséges – tényt 

· befektetők részére át kell adni, illetve elektronikus úton rendelkezésükre kell bocsátani

d) PSZÁF-nek bejelenteni a forgalomba hozatal kezdő napja előtt min. 15 nappal a kibocsátandó ép. fajtáját, típusát, névértékét, darabszámát, kódját és a kijelölt/ megcélzott vásárlói kört 

( ha a PSZÁF 15 napon belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, hogy a zártkörű forgalomba hozatalra von.ó bejelentést tudomásul vette (egyébként megtilthatja a forgalomba hozatalt)

• Részvény zártkörű kibocsátása esetén a kibocsátó köteles a cégbírósághoz történő benyújtással egyidejűleg a PSZÁF-nek benyújtani:

1. alapító okirat, alapszabály

2. alaptőke-emelés esetén az erről szóló határozat

3. részvény ép.-kódja

4. ép. szövegtervezete (dematerializált részvény esetén az erről szóló okiratot)

5. részvény lehetséges jegyzőinek a részvények átvételére von.ó előzetes szándéknyilatkozatai ( ha PSZÁF 15 napon belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, hogy a zártkörű forgalomba hozatalra von.ó bejelentést tudomásul vette (egyébként felhívja a kibocsátó figyelmét és értesíti a cégbíróságot, hogy a kibocsátás a zártkörű forgalomba hozatal feltételeinek nem felel meg)

• kibocsátó bejelenti a forgalomba hozatal tényleges eredményét az értékesítés lezárását követő 15 napon belül a PSZÁF-nek 

A KÖTVÉNY

A kötvényről szóló 1982. évi 28. tvr.t a Tpt. hatályon kívül helyezte, a hatályos jogszabály: 

285/2001. (XII. 26.) Korm. rendelet (2002. január 1-től hatályos)

Fogalma

• névre szóló hitelviszonyt megtestesítő ép. (eddig lehetett bemutatóra szóló is, most már csak! névre szóló lehet)

• fix kamatozású ép. (előre rögzített, állandó nagyságú kamatot biztosít)

• A kötvényben a kibocsátó (adós) arra kötelezi magát, hogy az ott megjelölt pénzösszegnek az előre meghatározott kamatát vagy egyéb jutalékait, valamint az általa vállalt esetleges egyéb szolgáltatásokat (kamat), továbbá a pénzösszeget a kötvény mindenkori tulajdonosának, illetve jogosultjának (hitelezőnek) a megjelölt időben és módon megfizeti, illetőleg teljesíti.

Kellékei

1. kibocsátáshoz szükséges felhatalmazás

2. kötvény elnevezését és kibocsátásának célját

3. kötvény névértéke, értékpapírkódja és - dematerializált kötvény kivételével – sorszáma

4. kibocsátó megnevezése

5. átruházásra vonatkozó esetleges korlátozások

6. kötvény futamideje; kamatfizetési és beváltási (törlesztési) időpontok és feltételek

7. kötvény összegének visszafizetését és a kamat megfizetését biztosító kötelezettségvállalások (fizetést biztosító garanciák)

8. kötvény kiállításának helye és napja

9. kibocsátó aláírása

- nyomdai úton előállított kötvény: ezeken kívül tartalmaznia kell az első tulajdonos azonosító adatait.

- dematerializált kötvény: a kibocsátó aláírását a központi értéktárban elhelyezett okiraton kell feltüntetni, helyette az aláírók nevét tartalmazza.

· Típusai

· csak névre szóló lehet ( átruházása forgatmánnyal: írásbeli nyilatkozat, melyet a kötvényre vagy az ahhoz csatolt toldatra vezetnek rá

· eddig lehetett bemutatóra szóló is, 2002. január 1-től csak névre szóló lehet

Kibocsátására jogosult

1. állam (külföldi állam is)

2. Magyar Nemzeti Bank
3. önkormányzat
4. nemzetközi szervezet és minden olyan külföldi szervezet, amely saját joga alapján kötvény kibocsátására jogosult
5. jogi személyiséggel rendelkező gazdálkodó szervezet, illetve a jogi személyiséggel rendelkező külföldi gazdálkodó szervezet fióktelepe
Átruházása

• átruházható ép., az átruházással vmennyi jog átszáll az új kötvénytulajdonosra 

(kivétel a nemo plus iuris elve alól, ld. 89. tétel – alaki legitimáció))

• az átruházás csak teljes és feltétlen lehet 

(átruházáshoz fűtött bármilyen feltétel, ill. a részleges kötvényátruházás semmis)

• átruházását a kibocsátó vagy jsz. (tv. vagy Korm.rend.) korlátozhatja, kizárhatja

Kötvényen alapuló követelések

A kötvényen alapuló követelések a kibocsátóval szemben nem évülnek el.

A RÉSZVÉNY

Fogalma

• Rt. alapításakor vagy alaptőkéjének emelésekor kibocsátott bemutatóra vagy névre szóló ép.

• 3 féle értelemben használatos:

· alaptőke részét képező betét, a tag vagyoni hozzájárulása

· részvényes jogai és kötelezettségei

· forgalomra szánt ép.

• tulajdonosa a részvényes, akit a részvénye alapján vagyoni és tagsági jogok illetnek meg

· vagyoni jogok: osztalékhoz való jog, likviditációs hányadhoz való jog

· tagsági jogok: közgyűlésen való részvételhez való jog, beleszólási jog, szavazati jog

Kellékei

1. rt. cégneve, székhelye

2. részvény sorszáma, sorozata, típusa, névértéke

3. részvény fajtája és a hozzá fűződő jogok

4. kibocsátás időpontja, alaptőke nagysága, kibocsátott részvények száma

5. igazgatóság 2 tagjának aláírása

6. részvény ép.-kódja

7. részvény átruházásának esetleges korlátozása vagy annak a társ. beleegyezéséhez kötése esetén: a korlátozás tartalma vagy rt. beleegyezési joga

/dematerializált részvény esetén: nem kell a részvény sorszámát feltüntetni; az igazgatók aláírása helyett pedig a nevük szerepel rajta – aláírás a központi értéktárba elhelyezett okiraton van/

Részvény típusai

Ép. típus – átruházás módja szerinti különbségtétel

· bemutatóra szóló részvény:

· szabadon átruházható, elég az egyszerű birtokba adás

· jogosult nevét nem tünteti fel

1. névre szóló részvény:

· átruházása forgatmánnyal: írásbeli nyilatkozat, melyet a részvényre vagy az ahhoz csatolt toldatra vezetnek rá

· új tulajdonos nevét be kell jegyezni a részvénykönyvbe (új tulajdonos innentől gyakorolhatja részvényesi jogait)

· csak névre szóló lehet:

1. zártkörűen működő rt. részvényei

2. dematerializált részvény

3. meghatározott tev.t folytató rt.k részvényei, pl. közraktározási tev., befektetési alapkezelési tev.

4. elsőbbségi, dolgozói, kamatozó, ideiglenes részvény

Részvény fajtái

Azonos jogokat biztosító részvények alkotnak egy fajtát. (Gt. szerint részvényfajták: törzsrészvény, elsőbbségi részvény, dolgozói részvény, kamatozó részvény)

1. törzsrészvény

· részvény alapvető fajtája 

· nincs sajátos vonása, azokkal a tulajdonságokkal rendelkezik, melyek a részvényre mint ép.ra jellemzők

2. elsőbbségi részvény

· valamilyen többletjogosultságot testesít meg más részvényfajtával szemben

· max. az alaptőke 50 %-ig lehet kibocsátani

a) osztalékelsőbbségi részvény:

( más részvényeket megelőzően vagy kedvezőbb arányban jogosít osztalékra

( elsőbbség lehet: sorrendi, mennyiségi

b) likviditációs elsőbbségi részvény:

( rt. megszűnése esetén a felosztható vagyonból való részesedésre vonatkozó elsőbbség

( részvény névértéke alapján számított hányadot meghaladó mértékű vagyonrészre jogosít

c) osztalék és likviditációs elsőbbséget együttesen biztosító részvény (kombinált részvény)

d) szavazatelsőbbségi részvény: szavazati többletjogot ad

( többszörös szavazatot biztosít, max. a névérték szerinti szavazati jog 10 szerese lehet

( lehet, hogy a közgyűlés csak úgy dönthet vmilyen kérdésben, hogy az ilyen részvénnyel rendelkezők egyszerű többsége egyetért a hat.tal

( aranyrészvény: vétójogot biztosít a döntéshozatalban

e) elővásárlási jogot biztosító részvény: ilyet csak zártkörűen működő rt. bocsáthat ki

3. dolgozói részvény

· alapító okirat (alapszabály) rendelkezése szerint a rt. munkavállalói számára ingyenesen vagy kedvezményes áron névre szóló részvény bocsátható ki

· feltételei:

a) csak alaptőkén felüli vagyon terhére lehet

b) alaptőke egyidejű felemelése mellett

c) max. a felemelt alaptőke 15 %-ig

d) létesítő okirat tartalmazza a kibocsátás lehetőségét

e) legfőbb szerv döntése

· rt. részvényeseivel azonos jogokat testesít meg

de: lehet osztalékelsőbbségi jogot is biztosító dolgozói részvény – osztalékelsőbbségi részvényesek után, de más részvényesek előtt jogosultak osztalékra

· korlátozottan forgalomképes: csak a társ. munkavállalóira, illetve azokra ruházható át, akiknek munkaviszonya nyugdíjba vonulásukra tekintettel szűnt meg.

( a volt munkavállaló/örökös 6 hónapon belül átruházza a rt. más munkavállalói részére, a  határidő eredménytelen eltelte esetén a rt. a dolgozói részvényt az alaptőkéje csökkentésével bevonja, vagy törzsrészvénnyé, elsőbbségi vagy kamatozó részvénnyé alakítva értékesíti.

( a volt munkavállalót/örököst a részvény névértéke illeti meg, melyet az örökösnek 30 napon, a volt munkavállalónak pedig 1 éven belül kell kifizetni.

4. kamatozó részvény

· max. az alaptőke 10 %-ig lehet kibocsátani

· részvényben meghatározott kamatláb szerinti évi kamatot biztosít

· nem érint az osztalékhoz való jogot (osztalékon felül a kamatot is ki kell fizetni, de akkor is jár, ha osztalék nincs)

· kamat nem fizethető ki az alaptőke terhére

• részvényutalvány: 

· rt.nek a cégbejegyzés előtt a részvényes által teljesített vagyoni hozzájárulás összegéről kiállított okirat

· névre szóló okirat, nem ép. (!)

· nem átruházható

· igazolja a részvényes által már befizetett összeget

· alakuló közgyűlésen szavazati jogot biztosít

• ideiglenes részvény:

· cégbejegyzéstől az alaptőke teljes befizetéséig teljesített vagyoni hozzájárulás összegéről kiállított ép. (részvényt csak az alaptőke teljes befizetése esetén lehet kibocsátani)

· névre szóló ép. (!)

· átruházható – érvényességéhez az új tulajdonost be kell jegyezni a részvénykönyvbe

• kötvény, melynek részvényjogi funkciói vannak:

a) átváltoztatható kötvény:

· olyan ép., mely a kötvény birtokosának kérelmére részvénnyé változtatható

· max. az alaptőke 50 %-ig lehet kibocsátani

b) jegyzési jogot biztosító kötvény:

· alaptőke-emeléskor a kibocsátandó új részvényekre biztosít jegyzési jogot

· a részvényesek után, de az új részvényesek előtt biztosít jegyzési elsőbbséget

• saját részvény:

· részvényt a rt. szerzi meg

· feltételei:

a) csak az alaptőkén felüli vagyon terhére lehet

b) közgyűlés ¾-es szótöbbséggel dönt róla (vagy igazgatóság, ha a saját részvény megszerzésére a rt.t fenyegető súlyos károsodás érdekében van szükség)

c) max. az alaptőke 10 %-át lehet (csak azokat a részvényeket, melyeket teljesen befizettek)

d) nem kapcsolódik hozzá szavazati jog (saját ügyében nem szavazhat)

e) 1 éven belül köteles elidegeníteni, ha ennek nem tesz eleget, a részvényt az alaptőke leszállítás szabályai szerint be kell vonni

• közös tulajdonú részvény:

Egy részvénynek több tulajdonosa is lehet, akik a rt.vel szemben 1 részvényesnek számítanak; jogaikat közös képviselőjük útján gyakorolhatják és a részvényest terhelő kötelezettségekért egyetemlegesen felelnek. (közös képviselőt be kell jegyezni a részvénykönyvbe)

• részvénysorozat: azonos típusú, azonos jogokat megtestesítő részvény egy meghatározott időpontban kibocsátott teljes mennyisége (azonos típus, azonos tartalmú és mértékű jogok, azonos névérték, azonos előállítási mód)

Részvény átruházása

• nyomdai úton előállított részvényre kiköthető elővásárlási, visszavásárlási, vételi jog vagy kötelezettség
· 3. személyekkel szemben csak akkor hatályos, ha ezeket a jogokat a részvényen felülbélyegzéssel feltüntették

· dematerializált részvényre nem vonatkozik

• részvényszerzés korlátozása:

· zártkörűen működő rt. alapító okirata korlátozhatja a meghatározott személyek által átruházás útján megszerezhető részvényfajtákat/ osztályokat

· tv. is megállapíthat korlátozást

· szankció: részvény megszerzőjét nem lehet bevezetni a részvénykönyvbe ( részvényesi jogait nem gyakorolhatja

• átruházás korlátozása:

· zártkörűen működő rt. alapító okirata előírhatja, hogy a névre szóló részvények átruházásához a rt. beleegyezéséhez (Ptk. 215. §) van szükség 

· ha beleegyezést megtagadja (Ptk. 215. § alapján): szerz. nem jön létre, az érvénytelenség jogkövetkezményeit kell alkalmazni (( eredeti állapot visszaállítása)

· beleegyezést csak fontos okból lehet megtagadni, ha:

a) részvényt a rt. kívánja megszerezni

· azt – a rt. céljára és a részvényesek körére tekintettel – egyéb, az alapító okiratban meghatározott ok indokolja

· ha beleegyezést megadja: szerz. a megkötésének időpontjától kezdődő hatállyal jön létre (ex tunc)

· ha az igazgatóság az átruházási szándék írásbeli bejelentésének kézhezvételétől számított 30 napon belül nem nyilatkozik, a beleegyezés megadottnak tekintendő 

91/C.

Társaságok keletkezése, megszűnése, végelszámolás.

______________________________________________________________________________

1997. évi CXLIV. törvény a gazdasági társaságokról (Gt.)

1997. évi CXLV. törvény a cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a bírósági cégeljárásról 

1991. évi XLIX. törvény a csődeljárásról, a felszámolási eljárásról és a végelszámolásról

TÁRSASÁGOK KELETKEZÉSE

A társaság alapítás alapelvei

A) társulási szabadság elve:

· Alkotmány: “Magyarország gazdasága piacgazdaság. A Magyar Köztársaság elismeri és támogatja a vállalkozás jogát.”

· az elv párhuzamba állítható a szerződési szabadság elvével (szerződéskötési szabadság)

· korlátai:

1. Gt. által felállított numerus clausus: gazd.i társ. csak a Gt.ben szabályozott formában alapítható

( jogi személyiségű gazd.i társ.: kft., rt., közös vállalat

( jogi személyiséggel nem rendelkező gazd.i társ.: kkt., bt. 

/jogalanyiságuk csak a jsz.ok által meghatározott körre terjed ki, Gt.: A gazd.i társ. saját cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet és köt.ket vállalhat, így különösen tulajdont szerezhet, szerz.t köthet, pert indíthat és perelhető. (ez minden gazd.i társ.ra von., így a kkt.re és a bt.re is – a Gt. széles körben nyilvánítja ezeket a társ.i formákat is jogképesnek, gyakorlatilag nincs jelentősége, hogy vmely gazd.i társ. rendelkezik-e jogi személyiséggel)/

2. egyes gazd.i tev.k csak meghatározott gazd.i társ.i formában végezhetők: pl. közraktározási, biztosítási tev.et csak rt. formában lehet

3. egyes gazd.i társ.ok alapítása, gazd.i tev.k folytatása engedélyhez kötött (alapítási és működési engedély): pl. hitelintézet alapításához, befektetési szolgáltatási tev. folytatásához PSZÁF engedély kell

4. gazd.i társ. alapításához min. 2 tag szükséges, KIV: kft., rt. (lehet 1 személy)

B) társult tagok egyenlőségének elve:

· gazd.i társ.ot külföldi és belföldi természetes és jogi személyek, jogi személyiség nélküli gazd.i társ.ok egyaránt alapíthatnak, működő ilyen társ.ba tagként beléphetnek, társ.i részesedést (részvényt) szerezhetnek

· társulás tekintetében a jogalanyokat egyenlőnek kell tekinteni

· korlátai

1. természetes személy egyidejűleg csak 1 gazd.i társ.nak lehet korlátlanul felelős tagja

2. kkt. és bt. nem lehet gazd.i társ. korlátlanul felelős tagja

3. kiskorú személy nem lehet lehet gazd.i társ. korlátlanul felelős tagja

4. 1 szem.s gazd.i társ. nem lehet gazd.i társ. egyedüli tagja, részvényese

A létesítő okirat

• gazd.i társ. egybehangzó akaratnyilvánítással jön létre (szerz.s kapcsolat)

• fajtái:

· társ.i szerz.: kft., kkt., bt., közös vállalat

· alapító okirat: 1 szem.s kft./ rt., zártkörűen működő rt.

· alapszabály: nyilvánosan működő rt.

• formai követelmények:

· írásbeli forma

· minden tag (alapító) aláírja

( tag helyett közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt meghatalmazással rendelkező képviselője is aláírhatja

( alapszabályt a nyilvánosan alapított rt. alakuló közgyűlése fogadja el (aláírás nem kell)

( jogi személy tag esetén cégszerű aláírás kell

· közjegyző által készített közokiratba kell foglalni, vagy a szerz.t ügyvéd/ alapító jogtanácsosa ellenjegyzi

• tartalma:

- Gt. az általános rendelkezések között a minden gazd.i társ.i formára vonatkozó kötelező tartalmi elemeket szabályozza, az egyes társ.i formáknál külön-külön más tartalmi elemeket is előír. 

- A tagok (részvényesek) a Gt. és a jsz.ok keretei között a létesítő okirat tartalmát szabadon állapítják meg (tehát diszpozitivitás érvényesül, de csak ott, ahol ezt a tv. megengedi)

1. cégnév

· cégtv. követelményei:

a) cégvalódiság: tükrözze az alapvető tev.i kört és a tényleges társ.i formát

b) cégkizárólagosság: különbözzön az azonos vagy hasonló tev.t folytató más társ.ok nevétől

c) cégszabatosság: elnevezésben magyar, illetve meghonosodott idegen szavak szerepelhetnek, megfelelve a helyesírás szabályainak

· rangsorolási elv: több azonos elnevezésű társ. közül azé a névviselés joga, amelyik a cégbejegyzési kérelmét előbb benyújtotta

· tagoknak joguk van a nevüket a cégnévben vezérszóként feltüntetni

· történelem kiemelkedő személyének neve felvételéhez kell a MTA engedélye

· teljes cégnév: vezérszó + fő tev. meghatározása + társ.i forma

rövidített cégnév: csak a cégbejegyzés után használható (vezérszó + társ.i forma)

toldatok: bejegyzés alatt b.a., felszámolás alatt f.a., végelszámolás alatt v.a.

2. székhely

· = központi ügyintézés helye

· Mo.on csak mo.i székhelyű gazd.i társ. jegyezhető be

· telephely, fióktelep: tev. gyakorlásának helye (különbség: a telephely a székhellyel azonos, a fióktelep a székhelytől eltérő helységben van)

3. tagok neve (cégneve), lakóhelye (székhelye)

· jogi személy és jogi személyiség nélküli gazd. társ. tag esetén: cégnév, cégjegyzékszám, székhely

· nyilvánosan alapított rt.nél nem kell (tagok nagy száma és bemutatóra szóló részvények tulajdonosainak anonimitása miatt)

4. tevékenységi kör 

KSH által kiadott TEÁOR számmal

5. társ. vagyona

· jegyzett tőke számviteli fogalom, megegyezik kft.nél a törzstőkével, rt.nél az alaptőkével

· társ. teljes vagyonát a Gt. saját vagyon elnevezéssel jelöli

· általában a tagok határozzák meg a társ.i vagyon mértékét, KIV: Gt. ben a jegyzett tőke legkisebb mértéke kft.nél 3 millió Ft, rt.nél 20 millió Ft

· gazd.i társ. alapításához vmennyi tag (részvényes) vagyoni hozzájárulása szükséges

· tag (részvényes) vagyoni hozzájárulásának összetétele: pénzbeli hozzájárulás és nem pénzbeli hozzájárulás (apport)

(tv. meghatározhatja az arányát

kft.: törzsbetét értéke: min. 100 ezer Ft/ tag (10 ezerrel maradék nélkül osztható legyen)

összes pénzbetét összege: min. törzstőke 30 %-a vagy 1 millió Ft 

rt.: összes pénzbeli hozzájárulás: min. az alaptőke 30 %-a és 10 millió Ft 

(létesítő okiratban rögzíteni kell, hogy mikor és milyen módon bocsátják a társ. rendelkezésére, de a Gt. bizonyos esetekben tartalmaz kötelező előírásokat:

kft.: legkésőbb a bejegyzési kérelem benyújtásáig: 

- minden egyes pénzbetét felét, összesen min. 1 millió Ft-ot

- nem pénzbeli betéteket teljes egészében

rt.: legkésőbb a bejegyzési kérelem benyújtásáig:

- részvények névértékének / kibocsátási értékének min. 30 %-át, összesen min. 10 millió Ft-ot 

- apportot teljes egészében

( teljesítésének késedelme: ha a tag (részvényes) a létesítő okiratban vállalt vagyoni hozzájárulását az ott meghatározott időpontig nem teljesíti, a gazd.i társ. ügyvezetése  30 napos határidő tűzésével felhívja a teljesítésre, és a 30 napos határidő eredménytelen eltelte esetén a tagsági jogviszony a határidő lejártát követő napon megszűnik (erre a felhívásban utalni kell)

( apport:

~ tárgya: csak olyan végrehajtás alá vonható vagyoni értékkel rendelkező forgalomképes dolog, szellemi alkotás vagy vagyoni értékű jog lehet, melyet utóbb a gazd.i társ. 3. személy hozzájárulása (engedélye) nélkül ruházhat át. Ilyennek kell tekinteni, ha az engedélyt már az apport szolgáltatásakor megadták. 

~ értékelése: értékét a szolgáltató tag állapítja meg (vagy könyvvizsgáló, ha van). A tagok az apport értékét a könyvvizsgáló által megállapított értéknél alacsonyabb összegben is meghatározhatják (alulértékelés lehet, túlértékelés tilos). A cégbíróság az apport értékére nézve nem rendelhet el bizonyítást.

~ apportért való felelősség: a jegyzett tőkébe nem pénzbeli hozzájárulást szolgáltató tag a hozzáj. szolgáltatásától számított 5 éven át helytállni tartozik a társ.nak azért, hogy a létesítő okiratban megjelölt érték nem haladja meg az apportjának a szolgáltatás idején fennálló értékét. (A tag korlátlan felelőssége az értékkülönbözetre áll fenn.)

6. cégjegyzés módja 

(bővebben ld. 92. tétel)

· létesítő okiratban meg kell jelölni azt a személyt, aki cégjegyzési joggal rendelkezik

· önálló vagy együttes

7. vezető tisztségviselők neve, lakóhelye, megbízatásuk időtartama 

(bővebben ld. 92. tétel)

· társ. ügyvezetését látják el

· határozott időre, max. 5 évre választhatók

8. gazd.i társ. időtartama

gazd.i társ.ot határozott vagy határozatlan időre lehet alapítani (ha a létesítő okirat hallgat, határozatlan időre szólónak kell tekinteni)

9. egyes társ.i formáknál megjelölt kötelező tartalom 

(pl. zártkörű alapítású rt. esetén az alapító okiratban kötelező az alapítók nyilatkozata a minden részvény átvételére von.ó köt.vállalásról és a részvényeknek az alapítók közötti megoszlásáról)

A cégbejegyzés

• a gazd.i társ. a cégjegyzékbe való bejegyzéssel, a bejegyzés napjával jön létre (konstitutív hatály és ex nunc hatály)

• cégbejegyzési eljárást a gazd.i társ. székhelye szerint illetékes megyei (fővárosi) bíróság mint cégbíróság folytatja le

• cégbejegyzési elj. részletes szab.it a  cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a bírósági cégeljárásról szóló 1997. évi CXLV. törvény tartalmazza

• bejegyzési kérelem:

· határidő: létesítő okirat aláírásától (alapszabály elfogadásától) számított 30 napon belül kell benyújtani /késedelem esetén pénzbírság/

· több lapból álló formanyomtatvány

· tartalma: létesítő okirat; aláírási címpéldány; vezető tisztségviselők/ FB tagok/ könyvvizsgáló elfogadó nyilatkozata; ingatlan-apport esetén tulajdoni lap…stb…

• cégbíróság eljárása:

· kérelem beérkezésekor számítógépen rögzítik, és kap egy cégjegyzékszámot 

· más az eljárás jogi személyiség nélküli és jogi személyiséggel rendelkező cégek esetén (jogi személyiség nélküli cégek esetén gyorsabb, egyszerűbb elj.)

· hiánypótlás nélküli elutasítás (érdemi vizsgálat nélküli elutasítás):

( cégbíróság a kérelmet a benyújtástól számított 8 napon belül elutasítja, ha a tv.ben felsorolt okiratokat nem csatolták / hiányosak vagy az illetéket nem / részben fizették meg 

( végzés kézhezvételétől számított 8 napon belül a hiányok egyidejű pótlásával ismétlten kérhető a bejegyzés
· hiánypótlásra felhívás: 

( ha a kérelem nem felel meg az előírásoknak, de nem indokolt a hiánypótlás nélküli elutasítás, a cégbíróság hiánypótló végzést ad ki

( csak egy alkalommal adható ki hiánypótló végzés

( ha nem vagy nem megfelelően teljesítik, a bejegyzési kérelmet elutasítják

· bejegyzés: jogi személyiségű cégek esetén a kérelem beérkezésétől számított 60 nap a bejegyzésre nyitva álló határidő (jogi személyiség nélküli cégeknél 30 nap)

Az előtársaság:

• a tagok a létesítő okirat aláírása (elfogadása) napjától polgári jogi jogviszonyban állnak egymással, a társ. nevében nem léphetnek fel (tagok számára súlyosan méltánytalan lenne, ha a cégbejegyzésig semmiféle tev.t nem folytathatnak, erre megoldás az előtárs. intézménye)

• a létesítő okirat közokiratba foglalásával, ügyvédi/ jogtanácsosi ellenjegyzésével a társ. előtárs.i létformába kerül (nem önálló jogalany, hanem a létrehozni kívánt gazd.i társ. egy létszaka)

• előtárs.i létforma 2 szakasza:

1. közokiratba foglalástól/ellenjegyzéstől – bejegyzési kérelem benyújtásáig

· vezető tisztségviselők már a társ. nevében és javára eljárhatnak, szerz.ket köthetnek 

de!: üzletszerű gazd.i tev. nem folytatható

· ez a szakasz max. 30 napig tart (ennyi idő alatt kell a bejegyzési kérelmet benyújtani)

2. bejegyzési kérelem benyújtásától – cégbejegyzésig 

· már gazd.i tev. is folytatható 

KIV: hatósági engedélyhez kötött tev. (ezt csak a cégbejegyzéstől lehet)

· “bejegyzés alatt” toldatot köteles használni (hitelezővédelem)

• előtárs.ra a létrehozni kívánt gazd.i társ.ra irányadó szab.okat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy:

1. tagok személyében nem következhet be változás

2. társ.i szerz.t nem módosíthatják (KIV: cégbíróság hiánypótló végzésének teljesítése)

3. nem kezdeményezhető tag kizárására irányuló per

4. jogutód nélküli megszűnés vagy átalakulás nem határozható el

• vállalt köt.kért való felelősség:

a) ha cégbejegyzés megtörténik: vállalt kötelezettségekért a gazd.i társ. felel

b) ha a bejegyzési kérelmet elutasítják:

· előtárs.i jelleg megszűnik, újabb jogokat nem szerezhet és újabb köt.ket nem vállalhat

· a vállalt köt.kért a tagok a gazd.i társ. jogutód nélküli megszűnésére irányadó szabályok szerint felelnek (mintha a társ. cégbejegyzése megtörtént volna és utóbb szűnt volna meg):

( ha a létrehozni kívánt társ. a tagok korlátlan és egyetemleges felelőssége mellett működött volna, akkor a tag felelőssége korlátlan és egyetemleges: hitelező bármelyiküktől követelheti az egész követelést, a tag a teljes magánvagyonával köteles helytállni, a rendezett tartozást egymás között megosztják a felosztott társ.i vagyonból való részesedés szerint

( ha a létrehozni kívánt társ. a tagok korlátozott felelőssége mellett működött volna, akkor a tag felelőssége korlátozott: társ. megszűnésekor felosztott társ.i vagyonból a tagra jutó rész erejéig felel

de: kielégítetlen tartozás nem maradhat, ezért a vezető tisztségviselők korlátlanul és egyetemlegesen kötelesek helytállni

• Jobbágyi: Személyi és családi jog című tankönyvében (168.o.) az előtársaság “átmeneti jogi személy”

( A régi magyar jog átmeneti jogi személyeknek tekintette az alakuló és megszűnő jogi személyeket. (megszűnő jogi személy: végelszámolási és a felszámolási elj. alatt, de akkor már szerintem az átalakulás alatt is)
TÁRSASÁGOK MEGSZŰNÉSE

A gazd.i társ. a cégjegyzékből történt törléssel szűnik meg (ex nunc hatállyal).

A megszűnés esetei

1. létesítő okiratban meghatározott időtartam eltelt vagy más megszűnési feltétel megvalósult

2. elhatározza a jogutód nélküli megszűnését

· legfőbb szerv dönt róla

· végelszámolásnak van helye, KIV: felszámolási elj., hivatalbóli törlés

3. elhatározza a jogutódlással történő megszűnését (átalakulását)

· jogutód gazd.i társ. bejegyzésével történik a jogelőd gazd.i társ. törlése

4. tagok száma 1 főre csökken

· KIV: kft., rt. működhet 1 szem.s gazd.i társ.ként

· Kkt., bt.: csak akkor szűnik meg, ha 3 hónapos jogvesztő határidőn belül (türelmi idő) a cégbíróságnál nem jelentenek be új tagot

5. cégbíróság megszűntnek nyilvánítja

· tvességi felügyeleti elj.ban a cégbíróság indokolt esetben a céget eltiltja a további működéstől és egyben megszűntnek nyilvánítja, amennyiben a tves működés másként nem biztosítható

· csak abban az esetben kerülhet rá sor, ha az egyéb intézkedések nem vezettek eredményre (felhívja a tves műk. helyreállítására; pénzbírság; cég hat.ának végrehajtását felfüggeszti, azt megsemmisíti; összehívja a cég vezető testületét; felfüggeszti a cég működését)

· végelszámolásnak, illetve fizetésképtelenség esetén felszámolásnak van helye

6. cégbíróság hivatalból elrendeli a törlését

· ha cégbíróság tudomást szerez arról, hogy a cég nem található a székhelyén, telephelyén, fióktelepén, illetve a cég képviseletére jogosult személyek tartózkodási helye ismeretlen

· törlési elj. megindításáról hirdetményt tesz közzé a Cégközlönyben, 30 napon belül még kifogás terjeszthető be, határidő eredménytelen elteltét követően a cég törléséről végzéssel határoz (ezt is közzé kell tenni a Cégközlönyben, 15 nap van a fellebbezésre)

7. bíróság felszámolási elj. során megszünteti

· gazdálkodó szervezet vagy hitelezők kérelmére, az adós fizetésképtelensége miatt rendeli el a bíróság a felszámolási elj.t

· cég törlését a bíróság értesítése alapján a cégbíróság végzi el

Felelősség

• a megszűnő társ.ot terhelő köt.k alapján érvényesíthető követelések a társ. megszűnésétől számított 5 év alatt évülnek el (tag felelőssége eddig áll fenn, ha a tagsági jogviszonya hamarabb szűnt meg, az 5 éves elévülési időt a tagsági jogviszonya megszűnésétől kell számítani)

• társ. jogutódlással történő megszűnése esetén:

· jogelőd tartozásaiért a jogutód tartozik helytállni

· ha a jogutód nem / csak korlátozottan tud helytállni: jogelőd társ. tagjainak helytállási kötelezettsége, melynek mértéke attól függ, hogy a megszűnt társ. fennállása alatt milyen felelősséggel tartoztak a társ. tartozásaiért

• társ. jogutód nélküli megszűnése esetén: tagok tartoznak felelősséggel (úgy, mint a társ. fennállása alatt)

· korlátlan, egyetemleges felelősség (kkt. tagok, bt. beltag): hitelező bármelyiküktől követelheti az egész követelést, a tag a teljes magánvagyonával köteles helytállni, a rendezett tartozást egymás között megosztják a felosztott társ.i vagyonból való részesedés szerint

· korlátozott felelősség (kft., rt., bt. kültag): társ. megszűnésekor felosztott társ.i vagyonból kapott hányad erejéig felel (ha nem kapott semmit, nem felel)

• felelősségátvitel:

Az eredendően korlátozott felelősség korlátlan és egyetemleges felelősséggé változik a megszűnt társ. ki nem elégített kötelezettségeiért, ha a tagok

· a társ. elkülönült jogi személyiségével és saját korlátozott felelősségükkel a hitelezők rovására visszaéltek,

· a társ. vagyonával sajátjukként rendelkeztek,

· a társ.i vagyont saját vagy más személyek javára úgy csökkentették, hogy tudták, illetve kellő gondosság mellett tudniuk kellett volna, hogy ezáltal a társ. a kötelezettségeit 3. személyek részére nem lesz képes teljesíteni.

VÉGELSZÁMOLÁS

1991. évi XLIX. törvény a csődeljárásról, a felszámolási eljárásról és végelszámolásról (Cstv.)

Lényege
A nem fizetésképtelen gazdálkodó szervezet jogutód nélküli megszűnését elhatározva kielégíti hitelezőit (nincs helye felszámolási eljárás és hivatalbóli törlési eljárás esetén).

Indul

• társ. legfőbb szerve dönt róla, határozatát 8 napon belül megküldi a cégbíróságnak

• eljáró bíróság: adós székhelye szerint illetékes megyei (fővárosi) bíróság mint cégbíróság

• végelszámoló kijelölése: 

· legfőbb szerv jelöli ki a végelszámolás megindításáról szóló hat.ában

· cégbíróság jelöli ki, ha

( tvességi felügyeleti elj. során szünteti meg a céget

( gazdálkodó szervezet hitelezői kérik

( jegyzett tőke min. 1/10-ét képviselő tagok kérik

• kezdő időpont: legfőbb szerv hat.ában megjelölt időpont

• kezdő időponttól:

a) társ. képviseletére jogosult személyek képviseleti jogosultsága megszűnik, azt a végelszámoló gyakorolja

b) adós munkavállalói tekintetében a munkáltatói jogokat a végelszámoló gyakorolja

c) legfőbb szerv csak a kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben dönthet, ezen túlmenően a végelszámoló önállóan jár el

d) társ. a cégnevében a “végelszámolás alatt” toldatot köteles használni

Közzététel

• cégbíróság a végelszámolás megindítását közzéteszi a Cégközlönyben
• tartalma:

1. végelsz. alatt álló gazdálkodó szervezet neve, székhelye, adószáma

ha a közzétételt megelőző 2 évben jogutódlás következett be, a jogelőd neve, székhelye, adószáma is

2. végelsz.t elrendelő szerv neve, székhelye, hat.hozatal időpontja

3. hitelezőknek szóló felhívás, hogy ismert követeléseiket a közzétételtől számított 40 napon belül jelentsék be a végelsz.ónak

4. végelsz.ó neve, székhelye

5. egyéb lényeges körülmények

Értesítések – végelsz.ó az elj. kezdő időpontjától számított 8 napon belül értesíti a végelsz.ról

1. végelsz.sal érintett ingatlan fekvése szerint illetékes földhivatalt

2. adó- és vámhatóságot, illetékhivatalt, Tbi igazgatási szervet

3. adós bankszámláit vezető pénzintézeteket

4. adós székhelye szerinti levéltárat

5. illetékes környezetvédelmi felügyelőséget

6. állami munkaerőpiaci szervezetet

Hitelezői követelések

•  hitelező: akinek a gazdálkodó szervezettel szemben követelése van

•  közzétételtől számított 40 napon belül kell bejelenteni, a végelsz.ó nyilvántartásba veszi

•  ha a végelsz.ó vitatja, erről a kézhezvételtől számított 45 napon belül köteles értesíteni a bejelentőjét

• hitelezői követelések teljes egészében kielégítésre kerülnek (fennmaradó vagyon a tagok között kerül felosztásra)

Gazdálkodó szervezet vezetője (ügyvezetés) köteles

1. zárómérleget, -leltárt, adóbevallást készíteni és megküldeni az adóhatóságnak és a végelsz.ónak

2. körny.védelmi felügyelőségnek nyilatkozni, hogy maradtak-e körny.i károk, melyekből fizetési kötelezettség vagy egyéb kiadás származhat

3. tájékoztatni: munkavállalókat, szakszervezeteket, üzemi tanácsot (végelsz. megindításáról)

4. nem selejtezhető, titkos iratokról jegyzéket készíteni a végelsz.ónak

Végelsz.ó kötelezettségei

1. végelsz.i nyitó mérleget készít

2. gazdálkodó szervezet kötelezettségeit teljesíti, követeléseit behajtja, igényeit érvényesíti

3. ha a gazdálkodó szerv vagyona nem elég a követelések kielégítésére, felszám.i elj.t kezdeményez

4. végelsz.ó a gazdálkodó szervezet által kötött szerz.ket azonnali hatállyal felmondhatja, vagy ha még egyik fél sem teljesített, elállhat

5. gazdálkodó szervezet vagyonának megőrzése, főleg mezőgazdasági földek termőképességének fenntartása, körny.véd.i, műemlékvéd.i előírások betartása

6. végelsz. során az adott helyzetben általában elvárható gondossággal köteles eljárni, a polgári jog általános szab-i szerint tartozik felelősséggel

7. végelsz. kezdetét követő 1 év után tájékoztatót készít: gazdálkodó szervezet jelenlegi helyzetének bemutatása, végelsz.t miért nem fejezte már be és várhatóan mikor fogja

( megküldi a cégbíróságnak, hitelezőknek, gazdálkodó szervezetnek

kifogás:

A végelsz.ó jsz.sértő intézkedése ellen a sérelmet szenvedett fél 8 napon belül (tudomásszerzéstől) kifogással élhet.

A kifogást a cégbíróság bírálja el.

( ha a cégbíróság a kifogást megalapozottnak találja: intézkedést megsemmisíti vagy megfelelő intézkedés megtételére kötelez

( ha a végelsz.ó a bírói végzésnek nem tesz eleget, a cégbíróság új végelsz.ót jelölhet ki

Végelsz. befejezése

A végelsz.ó végelsz.i zárómérleget, zárójelentést és vagyonfelosztási javaslatot, adóbevallást készít és elszámol az adóhatósággal.

( ezeket az iratokat bemutatja a legfőbb szervnek jóváhagyásra

( eljárás befejezését bejelenti a cégbíróságnak, amely a gazdálkodó szervezetet törli a cégjegyzékből

92/C.

A gazdasági társaságok szervezeti felépítése.

______________________________________________________________________________

1997. évi CXLIV. törvény a gazdasági társaságokról (Gt.)

Gt. III. Fejezet A gazdasági társasok testületeire, vezető tisztségviselőire vonatkozó közös szabályok (18-38. §) 

Ezek a szabályok minden társ.i formára egységesen vonatkoznak, az eltérő szabályokat a Gt. az egyes társ.i formáknál esetenként szabályozza.

I. A GAZDASÁGI TÁRSASÁG LEGFŐBB SZERVE

· gazd.i társ. legfőbb akaratképző, döntéshozó szerve

· elnevezése társ.i formánként eltér: - kkt., bt.: tagok gyűlése (de lehet taggyűlés, ld. 95. tétel)

- közös vállalat: igazgatótanács

- kft.: taggyűlés

- rt.: közgyűlés

- 1 szem.s gazd.i társ. esetén az egyedüli tag v. részvényes dönt ( nincs taggyűlés v. közgyűlés )

· tagok (részvényesek) összességéből áll 

( felelősségük: azok a tagok, akik olyan hat.ot hoztak, amelyről tudták, vagy az elvárható gondosság mellett tudhatták volna, hogy az a társ. jelentős érdekeit nyilvánvalóan sérti, korlátlanul és egyetemlegesen felelnek az ebből eredő kárért

· ülése: - összehívása:

1. az ügyvezetés hívja össze főszabályként

2. FB összehívja, ha megítélése szerint az ügyvezetés tev.e jsz.ba, létesítő okiratba, legfőbb szerv hat.iba ütközik vagy egyébként sérti a gazd.i társ. vagy a tagok (részvényesek) érdekeit

3. könyvvizsgáló köteles kezdeményezni a legfőbb szerv ülésének összehívását: 

- ha megállapítja vagy tudomást szerez arról, hogy a társ. vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható

- ha vezető tisztségviselő, FB tag felelősségre vonása szükséges

(ha nem hívják össze, cégbíróságot értesíti erről, aki tvességi felügyeleti elj. keretében összehívhatja)

4. szavazatok min. 1/10-ét képviselő tagok az ok és cél megjelölésével írásban kérhetik a taggyűlés összehívását (ha ügyvezető ennek 30 napon belül nem tesz eleget, az indítványtevők a cégbírósághoz fordulhatnak a taggyűlés összehívására irányuló kérelmükkel)

- a meghívóban (nyilvános rt. esetén hirdetményben) nem szereplő kérdéseket, napirendi pontokat csak akkor tárgyalhatja, ha valamennyi tag jelen van és egyhangúlag hozzájárulnak a kérdés megtárgyalásához

- nem szavazhat az a tag:
-
akit a hat. kötelezettség vagy felelősség alól mentesíti, illetve a gazd.i társ. rovására másfajta előnyben részesít


-
akivel a hat. szerint szerz.t kell kötni


-
aki ellen pert kell indítani

( ha a tag tv. vagy létesítő okirat alapján vmely kérdésben nem szavazhat, őt a hat.képesség megállapításánál számításon kívül kell hagyni (ennél a kérdésnél)

- hat.okat egyszerű szótöbbséggel hozza , KIV: tv., létesítő okrat eltérő rendelkezése

- jelenléti, szavazati arányokat a Gt. társ.i formánként eltérően állapítja meg

- üléséről jegyzőkönyvet vesznek fel

hatáskör: társ.i formánként külön-külön szabályozza a Gt., itt csak 2-őt emel ki:

1./ alapításkor a vezető tisztségviselőket, FB tagokat, könyvvizsgálót az alapítók jelölik ki, ezt követően ezeket a személyeket a legfőbb szerv választja meg

KIV: vezető tisztségviselőket átruházott hatáskörben az FB választja meg (erre kft. és rt. esetén van lehetőség a Gt. szerint, ld. később)

2./ létesítő okirat módosítása – közokiratba foglalás vagy ügyvédi (jogtanácsosi) ellenjegyzés ilyenkor is kell, a tagok (részvényesek) aláírására nincs szükség – erről szóló határozat meghozatalának módja: kkt, bt. esetén egyhangúlag, egyébként minősített többség (3/4)

KIV: székhely, telephely, fióktelep, tev.i kör megváltoztatásáról szóló módosítást a legfőbb szerv üléséről felvett jegyzőkönyvbe kell foglalni, és a döntéshez elég az egyszerű szótöbbség

II. A GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK ÜGYVEZETÉSE – VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐK

· gazd.i társ. tényleges irányítását, ügyvezetését a vezető tisztségviselők látják el

- kkt., bt.: üzletvezetésre jogosult tag (tagok)

- közös vállalat: igazgató

- kft.: ügyvezető(k)

- rt.: igazgatóság mint testület (tagok a vezető tisztségviselők) zártkörűen működő rt.nél igazgatóság helyett lehet 1 személy: a vezérigazgató, ha alapító okirat így rendelkezik

· jogviszonyra a Ptk. megbízási szerződésre vonatkozó szabályai megfelelően irányadóak

· feladatok:

- feladat csak személyesen látható el (( lehet képviselet) 

- nem utasíthatók

- megbízás ellátásáért díjazás lehet, de nem kötelező (felszámolási elj. alatt ( lehet)

- titoktartási kötelezettség terheli, de: tagokat – kérelmükre – tájékoztatni kell a társ. ügyeiről, az iratokba való betekintést lehetővé kell tenni

- gazd.i társ. képviselete – általános képviseleti jog (ld. később)

- munkáltatói jogok gyakorlása a gazd.i társ. munkavállalói vonatkozásában 

KIV: ezt a létesítő okirat vagy a legfőbb szerv hat.a az egyik vezető tisztségviselőre (ha több van) vagy    egy másik munkaviszonyban álló személyre ruházhatja

- cégbíróság előtti elj.: gazd.i társ. alapításának, létesítő okirat módosításának, cégjegyzékbe bejegyzett jogok, tények, adatok változásának bejelentése

( bejelentés valótlanságából, késedelméből vagy elmulasztásából eredő károkért korlátlan és egyetemleges felelősség terheli

· vezető tisztségviselővé válás:

-
határozott időre, max. 5 évre választják (ha létesítő okiratban erről nem rendelkeztek, 5 évre megválasztottnak kell tekinteni)

- 
csak természetes személy lehet

-
elfogadással jön létre (ennek igazolása a cégbejegyzési kérelem kötelező melléklete)

-
1 személy max. 3 gazd.i társ.nál lehet vezető tisztségviselő (újabb tisztség elfogadását 15 napon belül írásban be kell jelenteni azoknál a gazd.i társ.knál, ahol már vezető tisztségviselő)

-
újraválasztható és legfőbb szerv által visszahívható (garanciális szab., mert nem utasítható)

-
kizáró okok: 

a) akit bcs. elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztésre ítéltek, amíg nem mentesült a büntetett előélethez fűződő hátrányok alól

b) akit vmely foglalkozástól jogerősen eltiltottak, az ítéletben megjelölt tev.et folytató gazd.i társ.nál nem lehet vezető tisztségviselő

c) gazd.i társ. fizetésképtelenségének jogerős megállapítását követő 3 évig nem lehet más gazd.i társ. vezető tisztségviselője, aki a felszámolás elrendelését megelőző 2 évben legalább 1 évig a felszámolásra került társ.nál vezető tisztségviselő volt, KIV: megbízatására a felszámolás elkerülése érdekében került sor

d) gazd.i társ.nak a cégjegyzékből hivatalbóli törlési elj. következtében történő törlését követő 2 évig nem lehet más gazd.i társ. vezető tisztségviselője, aki a törlést megelőző évben a törléssel megszűnt gazd.i társ.nál vezető tisztségviselő volt

összeférhetetlenség:

a./ nem szerezhet társ.i részesedést és nem lehet vezető tisztségviselő a gazd.i társ.gal azonos tev.t is folytató más gazdálkodó szervezetben, KIV: - nyilvánosan működő rt.nél részvényt jegyezhet - mind2 gazd.i társ létesítő okirata lehetővé teszi vagy a legfőbb szerv hozzájárul

b./ vezető tisztségviselő és közeli hozzátartozója /Ptk. 685.§ b)/:

- saját nevében és javára nem köthet a gazd.i társ. tev.i körébe eső ügyletet

- nem lehetnek ugyanazon gazd.i társ. FB tagjai

Ezen szabályok megszegésével a gazd.i társ.nak okozott kár megtérítésére vonatkozó igényt a kár bekövetkeztétől számított 1 éven belül lehet érvényesíteni.

felelősség: 

-
feladataikat “elvárható fokozott gondossággal a gazd.i társ. érdekeinek elsődlegessége alapján” kötelesek ellátni

-
polgári jog szab.i szerint felelnek a társ.gal szemben a jsz.ok, létesítő okirat, legfőbb szerv hat.inak, ügyvezetési kötelezettségeik “vétkes megszegésével” okozott károkért

-
önálló cégjegyzési jog: minden vezető tisztségviselő saját döntéséért felel

együttes cégjegyzési jog: egyetemleges felelősség

-
nem felel a rt. igazgatóságának azon tagja, aki a döntésben nem vett részt vagy a határozat ellen szavazott, és tiltakozását 15 napon belül bejelenti a FB-nak

-
jogutód nélküli megszűnés esetén: törléstől számított 1 éven belül érvényesíthetnek kártérítési igényt a vezető tisztségviselőkkel szemben a tagok

megbízatás megszűnése:    1./megbízás időtartama lejár (max. 5 év)

2./
visszahívás

3./
tv.ben meghatározott kizáró ok

4./
lemondás

– ha működőképességet nem érinti: közléssel hatályos

− ha működőképességet érinti: közléstől számított 60. napon hatályos

(KIV: legfőbb szerv rövidebb idő alatt gondoskodik új vezető tisztségviselőről)

hatályossá válásig a halaszthatatlan döntések meghozatalában részt vesz

5./
halál

III. A GAZDASÁGI TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK ELLENŐRZÉSE – FB 

ha a gazd.i társ. tagjainak száma, tev.ének jelentősége vagy jellege indokolja, illetve az alapítók, tagok (részvényesek) egyébként szükségesnek látják, a létesítő okiratban 3-15 tagból álló FB hozható létre

kötelező:

a) rt.

b) kft., ha a törzstőke 50 millió Ft <

c) bármely gazd.i társ.nál, ha a társ. teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban meghaladja a 200 főt ( FB tagok 1/3-át a munkavállalók közül kell választani ( 1 szem.s kft.nél csak ilyenkor kötelező FB

· FB tagság keletkezésére, megszűnésére, összeférhetetlenségre a vezető tisztségviselőkre von.ó szab.kat kell megfelelően alkalmazni

· FB szervezete:

- testületként jár el

- FB tagok közül elnököt választ (szükség esetén elnökhelyettest)

- ügyrendjét maga állapítja meg (legfőbb szerv jóváhagyja)

- FB tagok személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek helye nincs

- FB tagok nem utasíthatók

- üléseket az elnök hívja össze, de: FB tag is írásban kezdeményezheti az elnöknél az ok és cél megjelölésével (ha az elnök 8 napon belül nem intézkedik az ülés 30 napon belüli időpontra történő összehívásáról, a tag maga jogosult az ülés összehívására)

- hat.képes: FB tagok 2/3-a, de min. 3 tag jelen van

- hat.hozatal: egyszerű szótöbbséggel

· feladatai - fő funkció: társ. ügyvezetésének ellenőrzése a tulajdonosok érdekében (főleg ellenőrzési feladatok, de tanácskozási joggal vesznek részt a tagok a legfőbb szerv ülésén)

A) Saját hatáskörben:

1./ ellenőrzi: a társ. ügyvezetésének egész tev.ét

2./ felvilágosítást kérhet: vezető tisztségviselőktől és a vezető állású munkavállalóktól

3./ megvizsgálja: társaság könyveit, iratait, mérlegét, vagyonkimutatását, legfőbb szerv kizárólagos hatáskörébe tartozó előterjesztéseket, legfőbb szerv ülésének napirendjén szereplő üzletpolitikai jelentéseket

(legfőbb szerv az éves beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról csak a FB jelentése alapján dönthet)

4./ összehívja a legfőbb szerv ülését: ha megítélése szerint az ügyvezetés tev.e jsz.ba, létesítő okiratba, legfőbb szerv hat.iba ütközik vagy egyébként sérti a gazd.i társ. vagy a tagok (részvényesek) érdekeit

B) Átruházott hatáskörben:

Kft., rt. létesítő okirata a FB-ra ruházhatja: - vezető tisztségviselők megválasztása, visszahívása, 

díjazásának megállapítása - létesítő okiratban meghatározott jogügyletek jóváhagyása

· felelősség: 

FB tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a gazd.i társ.nak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért.

IV. A KÖNYVVIZSGÁLÓ

· tves működés biztosításaként állandó jelleggel a jsz. előírása vagy a tagok elhatározása alapján működhet könyvvizsgáló (de pl. a társ. átalakulása során akkor is kötelező könyvvizsgáló eljárása, ha a társ.nál egyébként nem működik könyvvizsgáló)

· kötelező:

a) rt.

b) kft:  - 1 szem.s kft

- törzstőke 50 millió Ft <

c) tv. előírja

· tisztség keletkezése:
- könyvvizsgálói tev.t csak olyan term. szem. láthat el, akit a jsz.ok szerint a könyvvizsgálók nyilvántartásába vettek , továbbá olyan gazd.i társ. vagy szövetkezet, amelyet bejegyzett könyvvizsgálói társaságként nyilvántartásba vettek (ilyenkor meg kell jelölni azt a term. szem.t, aki személyében felelős, ez lehet a könyvizsgáló társ. tagja, munkavállalója, vezető tisztségviselője)

- határozott időre, max. 5 évre választják, újraválasztható

- könyvvizsgálóval a gazd. társ. ügyvezetése köt polg.i jogi szerz.t a feladatok ellátására

- nem utasítható, nem befolyásolható

- összeférhetetlenség:


A) személyi (nem lehet könyvvizsgáló):

1. társ. alapító tagja

2. társ. vezető tisztségviselő

3. társ. FB tagja

4. ezek közeli hozzátartozója

5. társ. munkavállalója (munkaviszony megszűnésétől 3 évig)

B) társ. tev.étől való függetlenedés érdekében:

1. könyvvizsgálatért felelős személy a társ. részére más megbízás alapján  munkát nem végezhet, könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet csak akkor láthat el más feladatot is, ha a megbízás tárgya nem érinti a könyvvizsgálói tev.t

2. külön tv. is megállapíthat más összeférhetetlenségi szab.okat, pl. könyvvizsgálói tev.ről szóló tv.ben: nem vállalhat könyvvizsgálói tev.t akkor sem, ha bármely okból elfogultnak érzi magát

· feladata:

1. véleményezés: éves beszámoló jogszerűsége, megalapozottsága, hitelesség tanúsítása (könyvvizsgálói vélemény nélkül a beszámolóról nem dönthet a legfőbb szerv)

2. ellenőrzés: minden lényeges üzleti jelentést

3. betekintés: minden iratba, könyvbe

4. megvizsgál: bankszámlát, pénztárat, ép. és áruállományt, szerződéseket

5. felvilágosítást kérhet a vezető tisztségviselőktől, FB tagoktól, munkavállalóktól

6. kötelező részvétel a legfőbb szerv ülésén

tanácskozási joggal részt vehet: ügyvezető szerv, FB ülésén

7. legfőbb szerv ülésének összehívását kezdeményezni köteles:

- ha megállapítja vagy tudomást szerez arról, hogy a társ. vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható

- ha vezető tisztségviselő, FB tag felelősségre vonása szükséges

(ha nem hívják össze, cégbíróságot értesíti erről)

· felelősség (kettős): 

- Ptk. felelősségi szabályai alapján

- könyvvizsgálókra vonatkozó jsz. szerint - elvárhatósági mérce: tevékenységét lelkiismeretesen, a jsz.ok és a szakmai előírásainak megfelelően, körültekintően, adott helyzetben általában elvárható gondossággal, legjobb tudása szerint köteles végezni

· megbízatás megszűnése:

1. időtartam lejár

2. visszahívás

3. szerződés felmondása

4. tv.ben meghatározott kizáró ok beállta

V. KISEBBSÉGI JOGOK A TVES MŰKÖDÉS ÉRDEKÉBEN (KISEBBSÉGVÉDELEM)

• kisebbségi jogosultak: szavazatok min. 1/10-ét képviselő tagok (részvényesek)

• kisebbségi jogok:

1. legfőbb szerv összehívásának kezdeményezése: 

- ok és cél megjelölésével az ügyvezetésnél kérhetik a legfőbb szerv összehívását a szavazatok min. 1/10-ét képviselő tagok (részvényesek)

- ha az ügyvezetés ennek 30 napon belül nem tesz eleget, a legfőbb szerv ülését az indítványtevő tagok kérelmére a cégbíróság hívja össze, az erre von.ó kérelem benyújtásától számított 30 napon belül

2. bizonyos iratoknak könyvvizsgáló által történő megvizsgálásának kezdeményezése:

- a tagok indítványozhatják, hogy a legfőbb szerv az utolsó, számviteli tv. szerinti beszámolót vagy az utolsó 2 év ügyvezetésében előfordult vmely eseményt könyvvizsgálóval vizsgáltasson meg

- ha a legfőbb szerv ezt az indítványt elvetette vagy ebben a kérdésben a hat.hozatalt mellőzte, a szavazatok min. 1/10-ét képviselő tagok (részvényesek) kérelmére a vizsgálatot a cégbíróság rendeli el

3. tagok, vezető tisztségviselők, FB tagok, könyvvizsgáló elleni követelések kikényszerítése:

- a tagok indítványozhatják a tagok, vezető tisztségviselők, FB tagok, könyvvizsgáló elleni követelések kikényszerítését

- ha a legfőbb szerv az erre von.ó indítványt elvetette vagy ebben a kérdésben a hat.hozatalt mellőzte, a szavazatok min. 1/10-ét képviselő tagok (részvényesek) a követelést a gazd.i társ. nevében bírósági keresettel maguk is érvényesíthetik

4. rt.nél: szavazatok min. 1/10-ét képviselő részvényesek az ok megjelölésével kérhetik az igazgatóságtól vmely kérdés közgyűlési napirendre vételét, ha ennek az igazgatóság nem tesz eleget, a napirendre vételről a cégbíróság határoz

VI. A GAZDASÁGI TÁRSASÁG TVES KÉPVISELETE; CÉGJEGYZÉS

· cégjegyzés = cég írásbeli képviselete, jogosultság a cég nevében történő aláírásra

· általános képviseleti jog:

1. vezető tisztségviselők

2. cégvezető: munkavállalóként általános képviseleti joggal rendelkező személy

           csak olyan lehet, aki megfelel a vezető tisztségviselővé válás feltételeinek

           vezető tisztségviselőnek alárendelt, annak utasításai szerint jár el



(ha nem ért egyet: FB-hez fordulhat)

· korlátozott képviseleti jog: - csak meghatározott ügycsoportjára ruházzák fel a munkavállalót a vezető tiszt.vis.

                                               - vezető tisztségviselők esetén is tartalmazhat korlátozást a létesítő okirat, pl. adott értékhatár felett kell a legfőbb szerv hozzájárulása, vagy több vezető tisztségviselő között megosztják a képviseleti jogosultságot




  (képviseleti jog korlátozása 3. személyekkel szemben nem hatályos, csak befelé)

· cégjegyzés módja:

- iratokat a gazd.i társ. cégneve alatt saját aláírásukkal látják el a képviseletre jogosultak

- lehet:

1. együttes: több személy együttes aláírása

2. önálló: egyedül írnak alá, általában a vezető tisztségviselő és a cégvezető jogosultsága

de: 1 személy csak 1féleképpen jegyezheti a céget

- létesítő okirathoz aláírási címpéldányt mellékelnek

93/C.

A korlátolt felelősségű társaság a gazdasági társaságok körében.

______________________________________________________________________________

1997. évi CXLIV. törvény a gazdasági társaságokról (Gt.)

FOGALMA

• A kft. olyan gazd.i társ., amely előre meghatározott összegű törzsbetétekből álló törzstőkével (jegyzett tőkével) alakul, és amelynél a tag kötelezettsége a társ.gal szemben csak törzsbetétének szolgáltatására és a társ.i szerz.ben esetleg megállapított egyéb vagyoni hozzájárulás szolgáltatására terjed ki.

• jogi status: jogi személyiséggel rendelkező gazd.i társ.
• tőkeegyesítő társ., de: sajátossága, hogy a vagyonegyesítés alapja a tagok közötti szoros gazd.i és bizalmi kapcsolat, erős személyes jelleg jellemző ( tagok vállalhatnak személyes közreműködést a társ.ban)

• felelősség: 

A kft. a kötelezettségeiért teljes vagyonával korlátlanul felel, a társ. kötelezettségeiért – a Gt.ben foglalt kivételekkel – nem felel. A tag felelőssége főszabályként korlátozott, kizárólag a törzsbetéte, a mellékszolgáltatása és az esetleges pótbefizetés teljesítésére köteles. Ezek kötelezettségek a tagot a társ. irányában terhelik. A kft. hitelezője a hitelezői igényét kizárólag a kft.vel szemben érvényesítheti. A kft. megszűnését követően a társ. kötelezettségeiért a tag a kft. megszűnésekor felosztott vagyonból a neki jutó rész erejéig felel.

A Gt.ben található kivételek, melyek a tag korlátlan felelősségét állapítják meg:

1. kft. jegyzett tőkéjébe nem pénzbeli hozzájárulást szolgáltató tag a hozzáj. szolgáltatásától számított 5 éven át helytállni tartozik a kft.nek azért, hogy a társ.i szerz.ben megjelölt érték nem haladja meg az apportjának a szolgáltatás idején fennálló értékét. (A tag korlátlan fel.e az értékkülönbözetre áll fenn.)

2. A kft. azon tagjai, akik vmely tag nem pénzbeli betétjének értékét tudomásuk ellenére a szolgáltatáskori értéket meghaladó értékkel fogadtatták el a társ.gal, vagy az alapítás során egyébként csalárd módon jártak el, minden ebből eredő kárért korlátlanul és egyetemlegesen felelnek.

3. A kft. azon tagjai, akik olyan hat.ot hoztak, amelyről tudták, vagy az elvárható gondosság mellett tudhatták volna, hogy az a társ. jelentős érdekeit nyilvánvalóan sérti, az ebből eredő kárért korlátlanul és egyetemlegesen felelnek.

4. A kft. megszűnése esetén korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a megszűnt társ. ki nem elégített kötelezettségeiért azok a tagok, akik

- a társ. elkülönült jogi személyiségével és saját korlátozott felelősségükkel a hitelezők rovására visszaéltek,

- a társ. vagyonával sajátjukként rendelkeztek,

- a társ.i vagyont saját vagy más személyek javára úgy csökkentették, hogy tudták, illetve kellő gondosság mellett tudniuk kellett volna, hogy ezáltal a társ. a kötelezettségeit 3. személyek részére nem lesz képes teljesíteni.

KFT. ALAPÍTÁSA

• zártkörű alapítás ( tilos a tagokat nyilvános felhívás útján gyűjteni
• létesítő okirat: társ.i szerz. (1 szem.s kft. esetén alapító okirat)

• törzstőke = tagok törzsbetéteinek összessége, min. 3 millió Ft

  törzsbetét = tag által a társ. vagyonába szolgáltatott vagyoni hozzájárulás, mely lehet

1. pénzbeli hozzájárulás (pénzbetét)

2. nem pénzbeli hozzájárulás (apport):

~ tárgya: csak olyan végrehajtás alá vonható vagyoni értékkel rendelkező forgalomképes dolog, szellemi alkotás vagy vagyoni értékű jog lehet, melyet utóbb a gazd.i társ. 3. személy hozzájárulása (engedélye) nélkül ruházhat át. Ilyennek kell tekinteni, ha az engedélyt már az apport szolgáltatásakor megadták. 

~ értékelése: Értékét a szolgáltató tag állapítja meg (vagy könyvvizsgáló, ha van). A tagok az apport értékét a könyvvizsgáló által megállapított értéknél alacsonyabb összegben is meghatározhatják (alulértékelés lehet, túlértékelés tilos). A cégbíróság az apport értékére nézve nem rendelhet el bizonyítást.

~ apportért való felelősség: kft. jegyzett tőkéjébe nem pénzbeli hozzájárulást szolgáltató tag a hozzáj. szolgáltatásától számított 5 éven át helytállni tartozik a kft.nek azért, hogy a társ.i szerz.ben megjelölt érték nem haladja meg az apportjának a szolgáltatás idején fennálló értékét. (A tag korlátlan fel.e az értékkülönbözetre áll fenn.)

( törzsbetét értéke: min. 100 ezer Ft/ tag (10 ezerrel maradék nélkül osztható legyen)

     összes pénzbetét összege: min. törzstőke 30 %-a vagy 1 millió Ft (csak alapításkor kötelező ez)

( törzsbetét szolgáltatása: 

     bejegyzési kérelem benyújtásáig: - minden egyes pénzbetét felét, összesen min. 1 millió Ft-ot






   - nem pénzbeli betéteket teljes egészében

Ha a pénzbetétek teljes összegét alapításkor nem fizették be, a fennmaradó összegek befizetésének módját és esedékességét a társ.i szerz.ben kell meghatározni úgy, hogy a társ. cégbejegyzésétől számított 1 éven belül vmennyi pénzbetét befizetésre kerüljön.

( késedelem: Ha a tag a társ.i szerz.ben vállalt vagyoni hozzájárulását az ott meghatározott időpontig nem teljesíti, a kft. ügyvezetése 30 napos határidő tűzésével felhívja a teljesítésre. A 30 napos határidő eredménytelen eltelte esetén a tagsági jogviszony a határidő lejártát követő napon automatikusan megszűnik (erre a felhívásban utalni kell). Az így tulajdonos nélkül maradt üzletrészt a kft. az érintett taggal való megállapodás alapján értékesíti, ilyen megállapodás hiányában a tagsági jogviszony megszűnésétől számított 60 napon belül nyilvános árverést kell tartani.

• társ.i szerz. tartalma:

A) létesítő okirat általános tartalmi elemei (Gt. az általános rendelkezések között szabályozza, minden társ.i formára von., ld. bővebben 91. tétel)

1. cégnév

2. székhely

3. tagok neve, lakóhelye

4. tev.i kör

5. társ. vagyona

6. cégjegyzés módja

7. vezető tisztségviselők

8. gazd.i társ. időtartama

B) kft. specifikus tartalmi elemek (csak a kft.re vonatkoznak)

I. kötelező tartalmi elemek:

1. törzstőke, tagok törzsbetéteinek mértéke

2. be nem fizetett pénzbetétek befizetésének módja és esedékessége

3. szavazati jog mértéke

4. első ügyvezető, több ügyvezető esetén a képviselet módja

5. első FB tagjai, ha kötelező FB létrehozása  (munkavállalók 200 fő <; törzstőke 50 millió Ft<)

6. első könyvvizsgáló, ha kötelező könyvvizsgálót választani (1 szem.s kft; törzstőke 50 millió Ft<)

7. cégjegyzés módja

II. szükség szerinti tartalmi elemek:

1. nem pénzbeli betétek és azok értéke

2. tagok egyéb vagyoni kötelezettségei:

- egyéb vagyoni értékű szolgáltatások (mellékszolgáltatások), ezek feltételei, nem vagy nem megfelelő teljesítés esetén a kötbér mértéke

- taggyűlés feljogosítása pótbefizetés előírására

3. üzletrésszel kapcsolatban:

- üzletrész átruházásának kizárása, korlátozása, taggyűlés beleegyezéséhez kötése

- jogutódlás esetén az üzletrész átszállásának és felosztásának kizárása

- üzletrész bevonásának megengedéséről

- eltérő tagsági jogokat biztosító üzletrészekről

- dolgozói üzletrészek kialakításáról

4. taggyűléssel kapcsolatban:

- hat.képesség és hat.hozatal módja

- értékhatár megjelölése, mely fölött a döntés a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik

- taggyűlésnek székhelyen kívüli helyre történő összehívásáról. Ülésen kívül történő hat.hozatal határidejéről

5. tisztviselőkkel kapcsolatban:

- minden tag feljogosítása az ügyvezetésre és a képviseletre (akár minden tag is lehet egyszerre ügyvezető, korlátozhatják a képviseleti jogot)

- FB tagok, könyvvizsgáló (ha nem kötelező)

6. törzstőke emelés esetén az elsőbbségi jog gyakorlásának módjáról (törzstőke felemelése előtt bejegyzett tagoknak az új törzsbetétekre elsőbbségi joguk van)

PÓTBEFIZETÉS

• a veszteségek pótlására – a társ.i szerz. ilyen tartalmú feljogosítása esetén – a taggyűlés hat.ot hozhat pótbefizetés elrendeléséről (legmagasabb összegét, teljesítés módját és gyakoriságát a társ.i szerz.ben rögzíteni kell)

• társ. veszteségeire kell fordítani, a veszteség pótlásához nem szükséges fennmaradó összeget a tag részére vissza kell fizetni

• pótbefizetés késedelmes teljesítése: ugyanazok a jogkövetkezmények, mint a törzsbetét késedelmes teljesítése esetén

NYERESÉG FELOSZTÁSA

• taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik a számviteli tv. szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntést. A taggyűlés szabadon dönt, hogy a nyereséget a törzstőkén felüli vagyonába helyezi, azt törzstőke emelésre fordítja vagy felosztja. 

• A számviteli jsz.ok szerint számított adózott eredmény felosztani rendelt részére (osztalékra) a tag igényt tarthat. Az osztalékra annak a tagnak van jogosultsága, akinek tagsági viszonya fennáll a nyereség kiadásának esedékességekor (nem akkor, amikor a nyereség képződött).

• nem fizethető osztalék, ha ezzel a kft. saját tőkéje nem érné el a törzstőkéjét (jegyzett tőkéjét)

• a tag nem kötelezhető a jóhiszeműen felvett osztalék visszafizetésére

• osztalékelőleg lehet: ha a taggyűlés által elfogadott közbenső mérleg alapján valószínűsíthető, hogy utóbb az éves osztalék kifizetésének nem lesz akadálya

( az évközben kifizetett osztalékelőleg visszafizetésére köteles a tag, ha nem vagy kevesebbet lehetett volna felvennie

AZ ÜZLETRÉSZ

• fogalma: a kft. cégbejegyzését követően a tagok jogait és a társ. vagyonából őket megillető hányadot az üzletrész testesíti meg (absztrakt fogalom). Tilos róla ép.t kiállítani.  Azonos mértékű üzletrészhez azonos tagsági jogok fűződnek, de a társ.i szerz.ben a többiekétől eltérő tagsági jogokkal rendelkező üzletrész is létrehozható.

• értéke: névértéke a tag által szolgáltatott törzsbetét összegével azonos, tényleges értéke azonban függ a kft. gazdálkodásának eredményétől, saját vagyonának értékétől (ha saját tőke > jegyzett tőke, akkor üzletrész értéke > törzsbetét mértéke)

• fajtái:

1. közös tulajdonú ületrész:

· főszabály: minden tagnak csak 1 üzletrésze lehet, és ha a tag másik önálló üzletrészt szerez, akkor eredeti üzletrésze az átvett üzletrésszel megnövekszik

KIV:1 üzletrésznek több tulajdonosa is lehet

· tulajdonosok a társ.gal szemben 1 tagnak számítanak, jogaikat csak közös képviselőjük útján gyakorolhatják, és a tagot terhelő kötelezettségekért egyetemlegesen felelnek

· tagjegyzék csak a közös képviselő adatait tartalmazza, az egyes tulajdonosokat nem

· a közös képviselő személyének megváltozását a tagjegyzéken át kell vezetni, és a cégbíróságnál is be kell jelenteni, azonban a résztulajdonosok személyében és tulajdoni hányadában bekövetkezett változást csak az ügyvezetőnél kell bejelenteni, a cégbíróságnál nem

2. mellékszolgáltatással terhelt üzletrész:

· mellékszolgáltatás: a tag által a törzsbetéte szolgáltatásán felül a társ.i szerz.ben vállalt további kötelezettségvállalása; nem képezi a törzstőke részét; lehet egyszeri vagy folyamatos teljesítés; díjazás lehet érte (ha társ.i szerz.ben így állapodtak meg), a díjazás a törzstőke terhére is kifizethető

· személyes közreműködés is mellékszolgáltatásnak minősül, ha az nem munkaviszonyon alapul (tagként nyújtják), pl. könyvelés, székhely vagy gépkocsi biztosítása

· Gt. nem tér ki rá, hogy milyen mellékszolgáltatás lehet még a személyes közreműködésen kívül

· üzletrész átruházása a mellékszolgáltatási kötelezettséget megszünteti, KIV. ha azt az üzletrész megszerzője átvállalja, és ehhez a társ. hozzájárul

3. dolgozói üzletrész:

· társ.i szerz. rendelkezhet arról, hogy a társ. munkavállalói ingyenesen vagy kedvezményes áron dolgozói üzletrészt szerezhetnek

· feltételei: 

1. törzstőkén felüli vagyonból lehet kialakítani

2. a törzstőke egyidejű felemelése mellett

3. a dolgozói üzletrész névértéke max. a felemelt törzstőke 15 %-a lehet

4. társ.i szerz. tartalmazza ilyen üzletrész kialakításának lehetőségét

5. taggyűlés döntése

· korlátozottan forgalomképes: csak a társ. munkavállalóira, illetve azokra ruházható át, akiknek munkaviszonya nyugdíjba vonulásukra tekintettel szűnt meg

( a volt munkavállaló/örökös 6 hónapon belül átruházza a társ. más munkavállalói részére, a  határidő eredménytelen eltelte esetén a társ. a dolgozói üzletrészt a törzstőke csökkentésével bevonja, vagy az üzletrész dolgozói jellegének megváltoztatása (rendes üzletrésszé alakítása) mellett értékesíti

( a volt munkavállalót/örököst a törzsbetét összege illeti meg, melyet az örökösnek 30 napon, a volt munkavállalónak pedig 1 éven belül kell kifizetni.

4. saját üzletrész:

· üzletrészt a társ. szerzi meg

a) feltételei:

b) csak a törzstőkén felüli vagyon terhére lehet

c) taggyűlés ¾-es szótöbbséggel dönt róla

d) max. az üzletrészek 1/3-át lehet így megszerezni (csak azokat, melyeket teljesen befizettek)

e) nem kapcsolódik hozzá szavazati jog (saját ügyében nem szavazhat)

f) 1 éven belül köteles elidegeníteni vagy a tagokra ingyenesen (térítés nélkül) átruházni /tagok törzsbetéteik arányában szerezhetik meg/, ha ez nem történik meg, az üzletrészt a törzstőke leszállítás szabályai szerint be kell vonni.

• Üzletrész felosztása:
· azt jelenti, hogy a társ.nál az üzletrészek száma nő, az eredetileg 1 üzletrészből több üzletrész lesz (üzletrészek névértékének változása nem felosztás)

· csak átruházás, megszűnt tag jogutódlása és öröklés esetén osztható fel

· felosztáshoz való hozzájárulás a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik

· társ.i szerz. kizárhatja az üzletrész felosztását

· ilyenkor is figyelemmel kell lenni a törzsbetét legkisebb mértékére vonatkozó előírásokra, és arra, hogy minden tagnak csak 1 üzletrésze lehet

• Üzletrész társ. általi magához vonása:

· társ. az üzletrész feletti rendelkezési jogot(!) ideiglenesen megszerzi (nem tulajdonjog)

( az üzletrésznek új tulajdonost kell keresnie

· társ. az üzletrészt magához vonja, ha:

1. a tagsági viszony a vagyoni hozzáj. nem teljesítése miatt szűnt meg, illetve a tag bíróság általi kizárása esetén az árverés lebonyolítása érdekében

2. tag jogutód nélküli megszűnése esetén

· üzletrész feletti rendelkezési jog megszerzését mindig követnie kell az üzletrész elidegenítésének

( értékesítés eredményes: üzletrész átmegy a vevő tulajdonába

( értékesítés eredménytelen:

1. társ. megvásárolja a törzstőkén felüli vagyona terhére

2. társ. tagjai megvásárolják törzsbetéteik arányában
3. társ. bevonja
(tag jogutód nélküli megszűnése esetén megteheti, hogy a tagoknak térítés nélkül adja át törzsbetéteik arányában)
• Üzletrész bevonása:

· fogalma: megszűnik a törzsbetét (üzletrész) az üzletrészhez tapadó tagsági viszony megszűnésével egyidejűleg, és az üzletrész névértékével a törzstőkét a törzstőke leszállítás szabályainak alkalmazásával csökkenteni kell.

· üzletrész bevonására csak akkor kerülhet sor, ha azt a társ.i szerz. kifejezetten megengedi (ld. szükség szerint tartalmi elemek)

· esetei:

1. társ. a magához vont üzletrészt nem tudta értékesíteni

2. társ. által magához vont üzletrészt a tagok törzsbetéteik arányában vásárolják meg

3. dolgozói üzletrész értékesítése eredménytelen volt

4. társ.i szerz. kifejezetten megengedi

• Üzletrész átruházása:

· az üzletrész forgalomképes ( átruházható (tagot tagsági viszonya alapján megillető jogok és köt.ek az üzletrész megszerzőjére szállnak át, KIV: mellékszolgáltatás)

· társ.i szerz. kizárhatja vagy korlátozhatja az üzletrész adásvételi szerz.en kívüli más jogcímen történő átruházását 

· üzletrész megszerzője a megszerzés tényének társ.nál történő bejelentésekor közokiratban vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban köteles nyilatkozni, hogy a társ.i szerz. rendelkezéseit ismeri és azt magára nézve kötelezőnek ismeri el (mellékszolgáltatással terhelt üzletrész átruházása a mellékszolgáltatást megszűnteti, KIV: ha azt az üzletrész megszerzője átvállalja, és ehhez a társ. hozzájárul)

· elővásárlási jog illeti meg ebben a sorrendben:

1. bármely tagot

2. társ.ot

3. taggyűlés által kijelölt személyt

( természetesen csak adásvételi szerz.sel történő átruházás esetén gyakorolható (csak itt érvényesül az elővásárlási jog)

( elővásárlási jogról érvényesen lemondani nem lehet

( elővásárlási jog megsértésével kötött adásvételi szerz. azzal szemben hatálytalan, akinek az elővásárlási jogát megsértették; a szerz. vele szembeni hatálytalanságának megállapítása iránt pert indíthat a szerz.kötéstől számított 1 éves jogvesztő határidőn belül

( ha nem nyilatkoznak (a tag 15 napon belül, a társ. vagy a taggyűlés által kijelölt személy 30 napon belül), úgy kell tekinteni, hogy nem kívánnak élni az elővásárlási jogukkal

· esetei – függ, hogy ki a vevő:

1. tagok:

- üzletrész a társ. tagjaira szabadon átruházható

- társ.i szerz.ben a tagok egymásnak elővásárlási jogot biztosíthatnak

2. társ. – feltételei (ld. saját üzletrész)

a) csak a törzstőkén felüli vagyon terhére lehet

b) taggyűlés ¾-es szótöbbséggel dönt róla

c) max. az üzletrészek 1/3-át lehet így megszerezni (csak azokat, melyeket teljesen befizettek)

d) nem kapcsolódik hozzá szavazati jog (saját ügyében nem szavazhat)

e) 1 éven belül köteles elidegeníteni vagy a tagokra ingyenesen (térítés nélkül) átruházni /tagok törzsbetéteik arányában szerezhetik meg/, ha ez nem történik meg, az üzletrészt a törzstőke leszállítás szabályai szerint be kell vonni.

3. kívülálló

- csak akkor, ha az elővásárlási jogosult nem él ezzel a jogával

- társ.i szerz.ben a társ. beleegyezéséhez köthetik

- csak akkor, ha a tag teljes mértékben befizette a törzsbetétét

• Kizárt tag üzletrészének értékesítése:
- tag kizárása bírósági határozattal – általában:

· gazd.i társ. tagját a bíróság a gazd.i társ.nak a tag ellen indított keresete alapján kizárja a társ.ból, ha a tagnak a társ.ban maradása a társ. céljának elérését nagymértékben veszélyeztetné.

( szankciós jellegű: a tag tevékenysége vagy mulasztása miatt “a társ.ban maradása a társ. céljának elérését nagymértékben veszélyeztetné” (bírói gyakorlat alakítja ki, hogy mi minősül ilyennek, pl. személyes konfliktus nem, de üzleti titok megsértése igen)

· kizárásra irányuló kereset nem indítható:

1. rt. nél

2. 2tagú társ.nál

3. min. a szavazatok ľ-ével rendelkező tag ellen

· keresetindítás:

( legfőbb szerv ¾-es szótöbbséggel hoz hat.ot róla, a keresetet a hat. meghozatalától számított 15 napon belül be kell nyújtani

( haladéktalanul az érintett tag tudomására kell hozni

· bírósági eljárás:

( illetékes: társ. székhelye szerinti megyei (fővárosi) bíróság

( elj.t gyorsító rendelkezések:

1. I. és II. fokon soron kívül jár el, 15. napra ki kell tűzni

2. más keresettel nem kapcsolható össze, keresetváltoztatásnak, viszontkereset előterjesztésének nincs helye

3. elj. szünetelésének, felfüggesztésének, bírósági meghagyás kibocsátásának nincs helye

· társ. és a tag helyzete az elj alatt:

( főszabály: a tag a társ.i jogait változatlanul gyakorolja

     KIV: bíróság az elj. jogerős befejezéséig kérelemre felfüggesztheti 

(de: ez a tag osztalékhoz való jogát nem érinti)

( társ. az elj. alatt:

~ létesítő okiratot nem módosíthatja



~ jogutód nélküli megszűnését nem határozhatja el



~ újabb tag kizárását nem kezdeményezheti

( tagsági jogviszony a kizárást kimondó ítélet jogerőre emelkedésével megszűnik

- kizárt tag üzletrészének értékesítése – árverés:

· bíróság által kizárt tag üzletrészének értékesítése a társ. kötelezettsége

· általános módja: nyilvános árverés (kizárt taggal való megállapodás alapján lehet más módon)

· kizárást kimondó ítélet jogerőre emelkedésétől számított 45 napon belül meg kell tartani, előtte min. 8 nappal az árverésről hirdetményt kell közzétenni a Cégközlönyben

· árverésen bárki részt vehet, KIV: kizárt tag

· elővásárlási jog illeti meg ebben a sorrendben:

1. társ. tagjait

2. társ.ot

( ügyvezető felhívására gyakorolhatják az árveréstől számított 30 napon belül (az árverésen kialakult vételár és az ott meghatározott fizetési mód betartásával)

· meghiúsul:

( legmagasabb ajánlat nem éri el a törzsbetét értékének 2/3-át (megismételt árverésen már alacsonyabb áron is eladható)

(olyan ajánlat nem fogadható el, amely nem éri el a társ.nak a taggal szemben fennálló követelését

· árverési vevő eredeti szerzésmóddal szerez

· kielégítési sorrend:

( ha a tag még nem fizette be teljesen a törzsbetétét:

1. árverés költségei

2. társ. követelése

3. fennmaradó összeg a kizárt tagot illeti meg

( ha a tag teljesen kifizette a törzsbetétét:

1. árverés költségei

2. fennmaradó összeg a kizárt tagot illeti meg

• Üzletrész jogutódlása:

· társ. vmelyik tagja helyébe olyan másik személy lép, aki a tag – mint jogelőd – vagyoni jogalanyiságának folytatója

· bekövetkezhet:

a) term szem. tag halála ( helyébe az örököse lép

b) nem term. szem. tag átalakulással történő megszűnése ( helyébe a jogutód lép

· társ.i szerz. kizárhatja az üzletrész jogutódlással történő átszállását, ebben az esetben a társ.i szerz.ben rendelkezni kell az üzletrésznek a tagok vagy a társ. által történő megváltásáról

· ha a társ.i szerz. a jogutódlást nem zárja ki, akkor a tag halálával vagy megszűnésével üzletrésze átszáll az örökösre, illetve a jogutódra

A TÖRZSTŐKE VÁLTOZÁSAI

A) A törzstőke felemelése: 

2 módja:

1. új törzsbetét szolgáltatásával:

· feltételei:

a) taggyűlés hat.a

b) korábbi törzsbetéteket teljes egészében befizették

· elsőbbségi jog (nem elővásárlási jog!): a törzstőke felemelése előtt bejegyzett tagoknak az új törzsbetétek megszerzésére elsőbbségi joguk van

( törzstőke felemelését kimondó hat. meghozatalától számított 30 napon belül élhetnek vele

( amennyiben a tagok nem élnek ezzel a jogukkal, az új törzsbetétek megszerzésére a tagok által kijelölt személyek, ennek hiányában bárki jogosult

( kívülálló törzsbetétének teljesítésével a társ. tagjainak köre bővül

· új törzsbetét megszerzéséhez közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt nyilatkozat szükséges, melyben meg kell jelölni a vállalt mellékszolgáltatásokat, illetve ki kell jelenteni, hogy a nyilatkozattevő a társ.i szerz. rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el.

· új törzsbetétekre is alkalmazni kell: törzstőke legkisebb mértékére, megfizetésének módjára és esedékességére, értékelésére, a késedelem következményeire, valamint a törzsbetétet szolgáltató tag felelősségére vonatkozó rendelkezéseket

2. törzstőkén felüli vagyon törzstőkévé alakításával:

· feltétele a taggyűlés hat.a (az nem, hogy minden törzsbetét be legyen fizetve)

· tagok a korábbi törzsbetéteik arányában részesednek a tőkésített vagyonból, KIV: dolgozói üzletrész kialakítása történik (társ. munkavállalói szerzik meg)

B) A törzstőke leszállítása: 

- célja lehet (ez a módja is):

~ tagok részére törzsbetét-hányad visszafizetése (tőkekivonás)

~ társ. veszteségeinek rendezése (veszteségek értékével csökkentik a törzstőkét)

~ saját tőke más elemeinek növelése

- kötelező:

a) üzletrész bevonása esetén

b) saját tőkének a törzstőkéhez viszonyított 50 %-os csökkenése

- leszállított törzstőke nem lehet kevesebb, mint 3 millió Ft (különben kft. dönthet, hogy kkt.vé, bt.vé alakul át, illetve jogutód nélkül megszűnik)

- menete:

1. taggyűlés hat.a: leszállítás oka, célja (nem kell megjelölni, ha tv. teszi kötelezővé)

2. taggyűlési hat. Cégbíróságnál történő bejelentése, és kérelem a változás bejegyzése iránt

3. hirdetmény közzététele a Cégközlönyben 2szer egymás után 30 napos időközzel (ügyvezető kötelezettsége)

( hitelezők felhívása, hogy a törzstőke leszállításával egyet nem értő hitelezők a 2. közzétételtől számított 30 napon belül jelentsék be a követeléseiket a társ.nál (ismert hitelezőket külön is fel kell hívni)   ( le nem járt követelésekre biztosítékot kell adni (zálogjog, bankgarancia, kezesség) 

( lejárt követeléseket ki kell elégíteni

4. bejelenteni a Cégbíróságnál, hogy a társ. a hitelezők igényét kielégítette vagy részükre biztosítékot adott

5. törzstőke leszállításnak a cégjegyzékbe történő bejegyzése, ha a Cégbíróság a törzstőke leszállítását jogszerűnek tartja (Cégbíróság gondoskodik a bejegyzésnek a Cégközlönyben történő közzétételéről)

A KFT. SZERVEZETE

1./ legfőbb szerv: taggyűlés

· legfőbb döntéshozó szerv

· évente 1szer kötelező összehívni: lezárja az évet, éves beszámoló elfogadása, dönt az adózott eredmény felhasználásáról és új gazd.i célkitűzésekről

· kizárólagos hatáskör:

1. számviteli tv. szerint beszámoló elfogadása, adózott eredmény felhasználásáról döntés

2. pótbefizetés elrendelése és visszatérítése (ha társ.i szerz. erre feljogosítja)

3. osztalékelőleg fizetésének elhatározása

4. tag kizárásának kezdeményezése

5. üzletrésszel kapcsolatban:

- felosztásához hozzájárulás

- bevonásának elrendelése

- társ. által magához vont üzletrész tagok által történő megvásárlásának elhatározása

6. tisztviselőkkel kapcsolatban:

- ügyvezetők megválasztása, visszahívása, díjazás megállapítása, valamint, ha az

  ügyvezető a társ.gal munkaviszonyban áll, a munkáltatói jogok gyakorlása

- FB tagok megválasztása, visszahívása, díjazás megállapítása

- könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása

7. olyan szerz. jóváhagyása, amelyet a társ. saját tagjával, ügyvezetőjével vagy ezek közeli hozzátartozójával köt

8. alapításért felelős tagok, ügyvezetők és FB tagok ellen kártérítési igények érvényesítése

9. társ. jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása

10. társ.i szerz. módosítása

11. egyéb, melyet tv. vagy társ.i szerz. a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal

· ülése:

( tagok személyesen vagy meghatalmazott útján vesznek részt

meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni 

nem lehet meghatalmazott: ügyvezető, cégvezető, FB tag, könyvvizsgáló

( hat.képes: törzstőke min. fele vagy a leadható szavazatok többsége képviselve van 

(társ.i szerz.ben lehet ennél szigorúbb előírás) – hat.képtelenség miatt megismételt taggyűlés ezekre az arányokra tekintet nélkül hat.képes

( összehívása:

1. ügyvezető – főszabály

2. FB összehívja, ha megítélése szerint az ügyvezetés tev.e jsz.ba, létesítő okiratba, legfőbb szerv hat.iba ütközik vagy egyébként sérti a gazd.i társ. vagy a tagok (részvényesek) érdekeit

3. könyvvizsgáló köteles kezdeményezni a legfőbb szerv ülésének összehívását: 

- ha megállapítja vagy tudomást szerez arról, hogy a társ. vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható

- ha vezető tisztségviselő, FB tag felelősségre vonása szükséges

(ha nem hívják össze, cégbíróságot értesíti erről, aki tvességi felügyeleti elj. keretében összehívhatja)

4. szavazatok min. 1/10-ét képviselő tagok az ok és cél megjelölésével írásban kérhetik a taggyűlés összehívását (ha ügyvezető ennek 30 napon belül nem tesz eleget, az indítványtevők a cégbírósághoz fordulhatnak a taggyűlés összehívására irányuló kérelmükkel)

( napirend:

- tagokat a napirend közlésével kell meghívni

- bármelyik tag jogosult az általa megjelölt napirendi kérdés megtárgyalását kérni, ha javaslatát a taggyűlés előtt min. 3 nappal ismerteti a tagokkal

- meghívóban nem szereplő kérdéseket csak akkor tárgyalhatnak, ha a taggyűlésen  minden tag jelen van, és a napirendi kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárulnak

( helyszín: társ. székhelye (KIV: minden tag előzetes hozzájárulásával máshol)

( hat.hozatal ülésen kívül:

- ha társ.i szerz. nem zárja ki, lehet (KIV: számviteli tv. szerinti beszámoló elfogadása és döntés az adózott eredmény felhasználásáról – ezekről csak ülésen)

- javasolt hat. tervezetét min. 8 napos határidő tűzésével írásban közlik a tagokkal, akik írásban szavaznak, majd az ügyvezető közli a szavazás eredményét a tagokkal (ha bármelyik tag kéri, ülést kell tartani)

2./ ügyvezetés – vezető tisztségviselők: ügyvezetők

- lehetnek:

a) kft. tagjai közül választott személyek

b) minden kft. tag

c) kft.n kívülálló személy (megbízás vagy munkaviszony alapján)

- feladat: társ.i ügyek intézése, képviselet, nyilvántartási köt.k

1. tagjegyzék vezetése (kft. tagjairól vezetett nyilvántartás; tart.: tagok neve, lakóhelye/székhelye, törzsbetéte, törzstőke mértéke, társ.i szerz.nek a pótbefizetésre, mellékszolgáltatásokra, üzletrész átruházásának kizárására/korlátozására von.ó rendelkezései; minden változást át kell benne vezetni, majd a hatályos tagjegyzéket a cégbíróságnál be kell nyújtani))

2. cégbírósági bejelentések (tagjegyzék, módosított tagjegyzék)

3. határozatok könyvének vezetése (taggyűlési hat.ok folyamatos nyilvántartása, régi Gt. szerint érvényességi feltétel volt a bejegyzés, új Gt.ben ez már nincs)

- egyébként ált szab.ok (ld. 92. tétel)

3./ FB – ld. 92. tétel (nincs semmi extra)

4/ könyvvizsgáló – ld. 92. tétel

EGYSZEMÉLYES KFT.

• fogalma: kft. vagyonának 1 személy a tulajdonosa

• létrejötte 2féle módon:

1. 1 személy alapítja alapító okirattal

( alapító okiratra a társ.i szerz.re vonatkozó előírásokat kell megfelelően alkalmazni

( bejegyzés iránti kérelem benyújtásáig minden pénzétet és nem pénzbeli betétet be kell fizetni/ rendelkezésre kell bocsátani

2. kft a működése során válik 1 szem.sé 

( üzletrészek tulajdonjogát 1 tag szerzi meg, társ.i szerz. helyett nem kell alapító okiratot készíteni

• szervezete:

1. taggyűlés nem működik, jogkörét az alapító gyakorolja, döntéseiről a vezető tisztségviselőket írásban tájékoztatja

2. ügyvezető:

( lehet az alapító is, KIV: gazdálkodó szervezet alapító esetén nem lehet ügyvezető az, aki az alapító gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselője vagy FB tagja

( alapító utasíthatja

3. FB: kötelező, ha a társ. teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban meghaladja a 200 főt

4. könyvvizsgáló: kötelező

• speciális:

( alapító – 1 szem.s kft. közötti szerz.ket írásba kell foglalni

( nem lehet saját üzletrésze

( nem lehet gazd.i társ. egyedüli tagja (az egy tag nem lehet maga is 1 szem.s gazd.i társ.)

( üzletrész egyedüli tulajdonos tagja vállalhat korlátlan és teljes felelősséget

• ha új tagokkal bővül, többszemélyes társ.gá alakul, és az alapító okiratot társ.i szerz.re kell módosítani (törzsbetét minimális értékére von.ó előírásokat be kell tartani)

94/C.

A részvénytársaság, mint a legjelentősebb Gt. alakzat.

______________________________________________________________________________

1997. évi CXLIV. törvény a gazdasági társaságokról (Gt.)

FOGALMA

Olyan gazd.i társ., amely előre meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkével (jegyzett tőkével) alakul, és amelynél a tag (részvényes) kötelezettsége az rt.vel szemben a részvény névértékének vagy kibocsátási értékének szolgáltatására terjed ki. A rt. kötelezettségeiért – Gt.ben meghatározott kivétellel – a részvényes nem felel.

( jogi személyiséggel rendelkező gazd.i társ.

( tipikusan tőkeegyesítő társ.

A RÉSZVÉNY – ld. 90. tétel

RT. ALAPÍTÁSA – 2 módja: zártkörűen vagy nyilvános eljárással

általános fogalmak:

- alaptőke: az összes részvény névértékének összege a rt. alaptőkéje (jegyzett tőkéje)

( min. 20 millió Ft (= összes részvény névértéke)

( összetétele: 

1. pénzbeli hozzájárulás: min. az alaptőke 30 %-a és 10 millió Ft (csak alapításra vonatkozik)

2. nem pénzbeli hozzájárulás (apport): 

~ tárgya: csak olyan végrehajtás alá vonható vagyoni értékkel rendelkező forgalomképes dolog, szellemi alkotás vagy vagyoni értékű jog lehet, melyet utóbb a gazd.i társ. 3. személy hozzájárulása (engedélye) nélkül ruházhat át. Ilyennek kell tekinteni, ha az engedélyt már az apport szolgáltatásakor megadták. 

~ értékelése: Az alapítók az apport értékét a könyvvizsgáló által megállapított értéknél alacsonyabb összegben is meghatározhatják (alulértékelés lehet, túlértékelés tilos). Speciális, hogy rt. esetében a Gt. előírja, hogy az alapító okirathoz mellékelni kell a könyvvizsgálónak az apporttal kapcsolatos megállapításait, és a könyvvizsgáló jelentését meg kell küldeni a cégbíróságnak is (nyilvános alapítás esetén ezt az alapítási tervezet tartalmazza).

~ apportért való felelősség: Az apportot szolgáltató tag (részvényes) az apport szolgáltatásától számított 5 éven át helytállni tartozik az rt.nek azért, hogy a létesítő okiratban megjelölt érték nem haladja meg az apportnak a szolgáltatás idején fennálló értékét.

( védelme: rt. nem nyújthat kölcsönt és nem vállalhat készfizető kezességet, hogy 3. személy a rt. által kibocsátott részvényeket megszerezze. Ez a tilalom a rt. egész működése alatt fennáll, KIV: rt. munkavállalói vonatkozásában (ők kedvezményesen vagy ingyen is szerezhetnek részvényeket)

( vagyoni hozzájárulás szolgáltatásának késedelme: rt. ügyvezetése (igazgatóság) 30 napos határidő tűzésével felhívja a teljesítésre, a 30 napos határidő eredménytelen eltelte esetén a részvényes jogviszonya a határidő lejártát követő napon automatikusan megszűnik (erre a felhívásban utalni kell). Ha az általa jegyzett, illetve az alapító okiratban átvenni vállalt részvényre jutó vagyoni hozzájárulás kötelezettségét más személy nem vállalja át, a közgyűlés az alaptőkét – a késedelembe esett részvényes által az alaptőkére vállalt vagyoni hozzájárulás mértékének megfelelően – leszállítja.

- kibocsátási érték: az alaptőkerész hányadot megtestesítő összeget jelenti; a névérték feletti kibocsátási érték az alaptőkén felüli vagyont alkotja (pl. részvényeket 10.000 Ft névértéken, de 50.000 Ft-os kibocsátási értékkel bocsátják ki, a 10.000 Ft feletti 40.000 Ft az alaptőkén felüli vagyon része lesz)

- alapítók:

( lehet: term. és jogi szem., jogi szem. nélküli gazd.i társ. (zártkörű alapítás esetén az alapítók és részvényesek köre egybeesik, nyilvános alapítás esetén általában az alapítók is jegyeznek részvényt, de rajtuk kívül más személyek is)

( akár 1 személy is lehet alapító

( jogállásuk:


~ alapítói jogok: 

1. apport szolgáltatása: nyilvános alapítású rt. esetén csak az alapítók jogosultak az alapításnál apportszolgáltatásra (egyéb részvényesek csak készpénzzel teljesíthetnek); zártkörű alapításnál viszont vmennyi részvényes jogosult apportszolgáltatásra (itt ugyanis az alapítók és a részvényesek köre egybeesik)

2. nyilvános alapítás esetén további 2 jog:

- fenntarthatják maguknak a jogot, hogy az első 3 évre ők jelöljék ki az igazgatóság, FB tagjait és a könyvvizsgálót

- elfogadhatják vagy visszautasíthatják a túljegyzést


~ alapítói kötelezettségek

1. zártkörű alapítás esetén:

- részvények átvétele

- apport értékelése

2. nyilvános alapítás esetén:

-   alapítási tervezet kibocsátása

-   alakuló közgyűlés összehívása

- részvényjegyzők pénzének visszafizetése meghiúsult alapítás vagy visszautasított túljegyzés esetén

zártkörű alapítás:

- alapítók arra vállalnak kötelezettséget, hogy zártkörűen működő rt.t hoznak létre, és hogy ennek minden részvényét átveszik, a részvényeket pedig kizárólag névre szólóként hozzák forgalomba

- cégbejegyzésre csak azután kerülhet sor, ha a bejegyzési kérelem benyújtásáig:

a) részvények névértékének/ kibocsátási értékének min. 30 %-át, de összesen min. 10 millió Ft-ot befizették az alapítók,

b) apportot pedig rendelkezésre bocsátották

(alapító okiratot 30 napon belül kell a cégbírósághoz benyújtani)

A) - alapító okirat tartalma:

B) létesítő okirat általános tartalmi elemei (Gt. az általános rendelkezések között szabályozza, minden társ.i formára von., ld. bővebben 91. tétel)

1. cégnév

2. székhely

3. tagok neve, lakóhelye

4. tev.i kör

5. társ. vagyona

6. cégjegyzés módja

7. vezető tisztségviselők

8. gazd.i társ. időtartama

C) rt. specifikus tartalmi elemek (csak rt.re vonatkoznak)

I. kötelező tartalmi elemek:

1. alaptőke összege, alapításkor befizetendő pénzbeli hozzáj. összege, részvény névértéke/kibocsátási értéke befizetésének egyéb feltételei

2. alapítók nyilatkozata a minden részvény átvételére von.ó köt.vállalásról és a részvényeknek az alapítók közötti megoszlásáról

3. alapítás során kibocsátandó részvények száma, névértéke/kibocsátási értéke, típusa, előállítási módja, valamint más részvénytípusba tartozó részvényre történő alakításuk szabályai

4. igazgatóság tagjainak száma, első igazgatóság tagjainak neve és lakóhelye

5. FB tagjainak száma, első FB tagok neve és lakóhelye

6. könyvvizsgáló megbízatásának időtartama, első könyvvizsgáló neve és lakóhelye

7. cégjegyzés módja

8. közgyűlés összehívásának módja, a szavazati jog gyakorlásának feltételei és módja

9. rt. hirdetményi közzétételének módja

10. alapítás várható költségei

II. szükség szerinti tartalmi elemek:

1. apport tárgya, értéke, az ellenében adandó részvények száma és névértéke, az apportot szolgáltató neve és lakóhelye, előzetes értékelést végző könyvvizsgáló neve és lakóhelye

2. egyes részvényfajtákhoz/ osztályokhoz kapcsolódó jogok, egyes jogok esetleges korlátozása, részvények más részvényfajtába/ osztályba tartozó részvényre alakításának szabályai, egyes részvényfajtához/ osztályhoz tartozó részvények száma, névértéke/ kibocsátási értéke részvénysorozatonként

3. átváltoztatható vagy jegyzési jogot biztosító kötvények sorozata, száma, névértéke és kötvényekre von.ó egyéb szab.ok

4. igazgatóság felhatalmazása: 

- az alaptőke felemelésére, meghatározva a végrehajtható alaptőke-emelés legmagasabb összegét

- összevont részvény kiállítására/ megbontására

5. névre szóló részvények átruházásának korlátozása vagy a társ. beleegyezéséhez kötése

6. egyéb, amiről a részvényesek az alapító okiratban rendelkezni kívánnak

nyilvános alapítás:

- nyilvánosan működő rt.t több lépcsőben nyilvános eljárással, részvényjegyzés útján lehet alapítani, és az alapításhoz alapszabály elfogadása szükséges 

- folyamata:

A) alapítási tervezet:

· ép.ok forgalomba hozatala előtt az Épt. (most Tpt.) szerint tájékoztatót kell közzétenni, az alapítók az alapítási tervezetet ennek részeként teszik közzé (a tájékoztatót és a részvényjegyzésre felhívó nyilvános ajánlattételt jóváhagyás végett be kell mutatni a PSZÁF-nek)

· eredeti példányát közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni, a másolatokat közjegyző hitelesíti

· részvényjegyzés az alapítási tervezetnek megfelelően történik

· tartalma:

1. rt. cégneve, székhelye, tev.i köre, időtartama

2. alapítók neve (cégneve), lakóhelye (székhelye)

3. alaptőke tervezett nagysága

4. részvények típusa, száma, névértéke, előállítási módja, egyes részvényfajtákhoz/ osztályokhoz kapcsolódó jogok, részvényesi jogok esetleges korlátozása

5. szükség szerint az alapítókat megillető előnyök (apport szolgáltatása; igazgatóság, FB tagok, könyvvizsgáló első 3 évre történő kijelölése, túljegyzés elfogadása/ visszautasítása)

6. apport tárgya, értéke, az ellenében jegyezhető részvények száma és névértéke, az apportot szolgáltató alapító neve és lakóhelye, előzetes értékelést végző könyvvizsgáló neve és lakóhelye

7. túljegyzés esetén követendő elj.

8. szükség szerint a tervezett alaptőke aluljegyzése esetére a részvényjegyzés eredményességéhez megkívánt részvények száma (jegyzési minimum)

9. alakuló közgyűlés összehívásának módja

10. nyilvános alapítás várható költségei

B) részvényjegyzés:

· = nyilvános ajánlattétel alapján a befektetőnek az ép. megvásárlására irányuló, feltétlen és visszavonhatatlan nyilatkozata, amellyel az ajánlatot elfogadja és kötelezettséget vállal ellenszolgáltatás teljesítésére

· a jegyzési ív aláírásával történik (az alapítási tervezetnek megfelelően)

· nem lehet feltételhez kötni, a nyilatkozat csak írásban érvényes

· csak a tájékoztatóban közzétett helyen és időben lehet (Tpt.ben jegyzésre nyitva álló határidő: 3-60 munkanap)

· jegyzett összeg min. 10 %-át a jegyzéssel egyidejűleg be kell fizetni

· túljegyzés: több részvényt jegyeztek, mint amennyit a leendő rt. az alapítási tervezet szerint kibocsát

( döntés az elfogadásáról/ visszautasításáról: alapítók jogköre, ha ezt az alapítási tervezetben fenntartották maguknak, egyébként az alakuló közgyűlés dönt róla

( visszautasítása: 

~ allokáció: vmilyen szempont alapján (mely a tájékoztatóban szerepel, pl. időbeliség, befektetés nagysága) egyesek visszakapják a jegyzés során befizetett összeget

~ kötelező visszautasítani: lejegyzett részvények névértékének/ kibocsátási értékének összege meghaladja az 50 millió Ft-ot 

( elfogadása: rt. alaptőkéje nagyobb lesz a tervezettnél
· aluljegyzés: a tervezett alaptőkének megfelelő összeget a jegyzési időszak végéig nem jegyezték le

( alapítás meghiúsul: ez a főszabály, eredeti állapotot vissza kell állítani

( jegyzési minimumot elérő aluljegyzés esetén (alapítási tervezetben megjelölt, a jegyzés eredménnyességéhez szükséges mennyiséget lejegyezték): rt. alaptőkéje = jegyzett részvények névértéke

( jegyzési garanciavállalás: alapítók vállalhatják, hogy a tervezett alaptőkéhez hiányzó névértékű részvényeket megveszik

C) alakuló közgyűlés:

· összehívása: részvényjegyzés zárónapjától számított 60 napon belül kell

· befizetések kiegészítése: az alakuló közgyűlés megnyitásáig a részvényjegyző köteles a jegyzés alkalmával befizetett összeget (min. 10 %) kiegészíteni min. a névérték/ kibocsátási érték 30 %-ára, legalább 10 millió Ft pénzbeli hozzájárulásnak rendelkezésre kell állnia

· jogköre:

1. részvényjegyzés eredményességének megállapítása

2. alapszabály megállapítása (tartalma = alapítási tervezet tartalma)

3. döntés a túljegyzés elfogadásáról/ visszautasításáról (KIV: alapítók ezt a jogot fenntartották maguknak)

4. megválasztja az első igazgatóságot, FB-t, könyvvizsgálót (KIV: alapítók ezt a jogot fenntartották maguknak)

· hat.képes: alaptőke több, mint 50 %-át lejegyző részvényes jelen van

· hat.hozatal: egyszerű szótöbbséggel (alapszabály elfogadása is)

( alapítási tervezettől csak valamennyi részvényjegyző egyhangú döntésével térhet el

· jegyzőkönyv készül (cégbíróságnál be kell nyújtani)

D) bejegyzési kérelem:

- benyújtásáig az apportot a társ. rendelkezésére kell bocsátani

- alakuló közgyűlést követő 30 napon belül kell beadni

RT. MŰKÖDÉSÉNEK MÓDJAI

• rt.k zártkörűen és nyilvános eljárással alapíthatók, és működésüket is 2féle módon, nyilvánosan vagy zártkörűen végezhetik

• választott működési forma nem feltétlenül azonos az alapítási móddal – van átjárhatóság: működési formát a társ.ok alapítási módtól függetlenül megváltoztathatják működésük során, ennek megfelelően a zártkörűen működő rt.nek alapító okiratot, a nyilvánosan működő rt.nek pedig alapszabályt kell készítenie

• zártkörű működés: részvények nem kerülnek nyilvános forgalomba hozatalra

  nyilvános működés: részvények részben vagy egészben nyilvánosan kerülnek forgalomba hozatalra

( ép.ok forgalomba hozatalára ld. 90. tétel

A RÉSZVÉNYES JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI

részvényesi joggyakorlás feltételei:

- főszabály: részvény birtokában jogosult a jogok gyakorlására a részvényes

( befektetési vállalkozásnál letétbe helyezett részvény esetén: letéti igazolás birtokában

( dematerializált ép. esetén: tulajdonosi igazolás birtokában

( névre szóló részvény esetén további feltétel: részvénykönyvbe be legyen jegyezve a részvényes

- részvényes képviselő útján is gyakorolhatja részvényesi jogait:

( nem lehet meghatalmazott: igazgatóság tagja (vezérigazgató), FB tagja, könyvvizsgáló

( 1 képviselő több részvényest is képviselhet, de 1 részvényesnek csak 1 képviselője lehet

( képviseleti meghatalmazás érvényessége: 1 közgyűlésre vagy meghatározott időre, max. 12 hónapra szól

- közös tulajdonú részvény esetén:

1 részvénynek több tulajdonosa is lehet: rt.vel szemben 1 tagnak számítanak; jogaikat közös képviselő útján gyakorolhatják; részvényeseket terhelő kötelezettségekért egyetemlegesen felelnek

- részvényesi meghatalmazott:

Épt. vezette be ezt az intézményt: befektetési vállalkozás a részvényessel írásban kötött szerz. alapján a saját nevében a részvényes javára gyakorolhatja a rt.vel szembeni részvényesi jogokat

- tilos a részvényesi jogok gyakorlásával összefüggésben az azonos részvénysorozatba tartozó részvényekkel rendelkező részvényesek közötti bármiféle hátrányos különbségtétel

vagyoni jogok és kötelezettségek:

1. vagyoni jogok:

a) osztalékhoz való jog: 

- a részvényes jogosult az rt. számviteli jsz.ok szerint számított adózott eredményének a közgyűlés által felosztani rendelt, részvényei névértékére jutó arányos részére

- alaptőke terhére nem lehet kifizetni

- nem fizethető osztalék, ha emiatt a rt. saját tőkéje nem érné el az alaptőkéjét

- osztalékelőleg lehet: ha a közgyűlés által elfogadott közbenső mérleg alapján valószínűsíthető, hogy utóbb az éves osztalék kifizetésének nem lesz akadálya

- részvényes nem kötelezhető a visszafizetésére:   

jóhiszeműen felvett osztalék, osztalékelőleg (kft.nél osztalékelőleget vissza kell)

kamatozó részvény után járó kamat 

b) likviditációs hányadhoz való jog: rt. jogutód nélküli megszűnése esetén a részvényesnek joga van a felosztható vagyonból a részvényeivel arányos hányadra

c) különleges vagyoni jogok: pl. kamatozó részvény esetén kamathoz való jog, kedvezményes osztalék

2. vagyoni kötelezettségek: jegyzett részvények értékének teljes befizetése a cégbejegyzéstől számított 1 éven belül, apportot a bejegyzési kérelem benyújtásáig rendelkezésre bocsátani

a) zártkörű alapítás esetén:

bejegyzési kérelem benyújtásáig: részvények névértékének/ kibocsátási értékének min. 30 %-át, de összesen min. 10 millió Ft-ot befizetni (apportot teljes egészében rendelkezésre bocsátani)

b) nyilvános alapítás esetén: 

jegyzéssel min. 10 %-ot, alakuló közgyűlés megnyitásáig 30 %-ra kiegészíteni úgy, hogy min. 10 millió Ft rendelkezésre álljon (bejegyzési kérelem benyújtásáig apportot teljes egészében rendelkezésre bocsátani)

( késedelem: rt. ügyvezetése (igazgatóság) 30 napos határidő tűzésével felhívja a teljesítésre, a 30 napos határidő eredménytelen eltelte esetén a részvényes jogviszonya a határidő lejártát követő napon automatikusan megszűnik (erre a felhívásban utalni kell). Ha az általa jegyzett, illetve az alapító okiratban átvenni vállalt részvényre jutó vagyoni hozzájárulás kötelezettségét más személy nem vállalja át, a közgyűlés az alaptőkét – a késedelembe esett részvényes által az alaptőkére vállalt vagyoni hozzájárulás mértékének megfelelően – leszállítja.   

szervezeti jogok:

1. közgyűlésen gyakorolható jogok: minden részvényest megillet

( részvételhez, felvilágosítás kéréséhez, észrevételezéshez, indítványozáshoz való jog

2. szavazati jog:

( főszabály: szavazati jogot a részvény névértéke határozza meg, de lehet szavazat elsőbbségi részvény is

( gyakorlásának módját az alapító okirat (alapszabály) határozza meg

( nem gyakorolhatja a részvényes, amíg az esedékes pénzbeli hozzájárulását nem teljesítette

( saját részvényhez nem kapcsolódik szavazati jog

kisebbségi részvényesek jogai (kisebbségi részvényesek: szavazatok min. 1/10-ét képviselő részvényesek)

1. napirendre tűzés joga: igazgatóságtól kérhetik, hogy vmilyen kérdést tűzzön a taggyűlés napirendjére (ezt a jogot a közgyűlési meghívó kézhez vételétől/ hirdetmény megjelenésétől számított 8 napon belül gyakorolhatják)

2. közgyűlés összehívásának kezdeményezése (igazgatóság 30 napon belül köteles intézkedni a közgyűlés összehívásáról, ha nem: az indítványtevők a cégbírósághoz fordulhatnak a közgyűlés összehívására irányuló kérelmükkel)

3. kérhetik, hogy bizonyos dokumentumokat vizsgáljon meg a könyvvizsgáló (ld. 92. tétel)

AZ ALAPTŐKE VÉDELMÉRE VONATKOZÓ ELŐÍRÁSOK

• rt. fennállása alatt a részvényes az általa teljesített vagyoni hozzájárulást nem követelheti vissza

• az alaptőke terhére tilos a részvényesnek tagsági jogviszonya alapján kifizetéseket teljesíteni, KIV: alaptőke leszállítása

• FB előzetes hozzájárulása kell olyan szerz.hez, melyet a rt. köt a névre szóló részvénnyel rendelkező részvényesével vagy annak közeli hozzátartozójával (nyilvánosan működő rt. esetén ezt a min. 10 % szavazati joggal rendelkező részvényes és közeli hozzátartozója vonatkozásában kell alkalmazni)

• nem fizethető osztalék, ha emiatt a rt. saját tőkéje nem érné el az alaptőkéjét

• rt. nem nyújthat kölcsönt és nem vállalhat készfizető kezességet, hogy 3. személy a rt. által kibocsátott részvényeket megszerezze. Ez a tilalom a rt. egész működése alatt fennáll, KIV: rt. munkavállalói vonatkozásában (ők kedvezményesen vagy ingyen is szerezhetnek részvényeket)
AZ ALAPTŐKE VÁLTOZÁSAI

A) alaptőke felemelése

· cél: új gazd.i vállalkozások beindítása, rt. hitelképessége nő

· korlát: csak a cégbejegyzés után lehet, valamint a névérték és a kibocsátási érték különbözetét teljes egészében be kell fizetni

· hatáskör: 

a) közgyűlés kizárólagos hatásköre (mert egyúttal mindig a létesítő okirat módosítását igényli)

b) igazgatóság: előkészít és lebonyolít

de: létesítő okirat felhatalmazhatja alaptőke-emelésre az igazgatóságot

korlát: felhatalmazás max. 5 évre és max. az alaptőke évi 25 %-ával történő felemelésére szólhat

· módja:

( nyilvánosan

( zártkörűen (típusok közül 2. és 3. csak így, 1. és 4. lehet mind2 módon)

· típusai:

1. új részvény forgalomba hozatalával

- feltétel: minden korábbi részvény névértékét/ kibocsátási értékét teljes egészében befizették

- ép. kibocsátására – ld. 90. tétel 

- előzetes hozzájárulás: ha a rt. eltérő részvénysorozatba tartozó részvényeket hozott forgalomba, az érintett részvénysorozat részvényesei ¾-ének előzetes hozzájárulása kell az alaptőke-emeléshez

- új részvények megszerzésére jogosult:

( zártkörű forg.ba hozatal esetén: csak a közgyűlés által kijelölt személyek jogosultak a részvények átvételére

( nyilvános forg.ba hozatal esetén: bárki megszerezheti az új részvényeket, a Gt. jegyzési elsőbbséget határoz meg (túljegyzés esetén az ő jegyzésük marad)

a) új részvényekkel azonos részvénysorozatba tartozó részvényesek

b) rt. többi részvényese

c) jegyzési jogot biztosító kötvények tulajdonosai

- eljárás: 

részvényjegyzési időszak (zártkörű alapítás esetén a részvények átvételére adott idő) letelte után ellenőrizni kell, hogy megfelelő mennyiségű részvényt jegyeztek-e le/ átvételére vállaltak köt.et

( ha nem elég: alaptőke-emelés meghiúsulását a részvényjegyzési időszak (zártkörű alapítás esetén a részvények átvételére adott idő) leteltét követő 30 napon belül be kell jelenteni a cégbíróságnak

( ha elég: 60 napon belül az alapító okirat (alapszabály) módosításáról közgyűlést kell tartani (lehet, hogy az alaptőke-emelés elhatározásakor a közgyűlés feltételes alapszabály-módosítást fogadjon el, ilyenkor később a közgyűlést nem kell újra összehívni)

2. alaptőke-emelés az alaptőkén felüli vagyon terhére

- csak zártkörűen lehet 

- rt. vagyona nem változik, csak az alaptőke nő az alaptőkén felüli vagyon terhére

- felemelt alaptőkére eső részvények megszerzője:

( főszabályként a részvényeseknek kell részvényhányad-arányosan, ellenérték nélkül felajánlani 

( dolgozók: dolgozói részvény kibocsátása (ha ingyenesen történik, az rt. vagyona nem változik; ha kedvezményes áron, a befizetett ellenérték növeli az rt. vagyonát)

( rt. hitelezője is kaphat, ha lemond a rt.vel szemben fennálló követeléséről ( változatlan aktívum mellett csökken a passzívum)

- technikailag: szükségképpen érinti a részvények névértékét (új részvények kibocsátása; meglévő részvények felülbélyegzése; kicserélés)

3. dolgozói részvény kibocsátásával – dolgozói részvényre bővebben ld. 90. tétel
- korlátozottan forgalomképes

- feltételei:

a) csak alaptőkén felüli vagyon terhére lehet

b) alaptőke egyidejű felemelése mellett

c) max. a felemelt alaptőke 15 %-ig

d) létesítő okrat tartalmazza a kibocsátás lehetőségét

e) legfőbb szerv döntése

4. átváltoztatható kötvény forgalomba hozatalával – 2 szakasza:
a) átváltoztatható kötvény kibocsátásával feltételes alaptőke-emelés:

- átváltoztatható kötvény olyan ép., mely a kötvény birtokosának kérelmére részvénnyé változtatható

- kötvény birtokosának nyilatkozata az alaptőke-emelés felfüggesztő feltétele

- ilyen kötvény kibocsátásával a közgyűlés egyidejűleg hat.ot hoz az átváltoztatás esetén bekövetkező alaptőke változásról

b) kötvények átváltoztatása:

- kötvényesek a feltételesen felemelt alaptőke terhére írásban részvényeket igényelhetnek és meg kell fizetniük a részvény névértéke/ kibocsátási értéke és a kötvény értéke közötti különbözetet (kötvényeket igazgatóságnak be kell nyújtani)

- egyes kötvényesek részvényigénylése nem feltétlenül esik egybe, lehetetlen a létesítő okiratot minden esetben, külön-külön módosítani ( módosításra csak a kötvényes bejelentését követő számviteli tv. szerinti beszámolót elfogadó közgyűlésen köteles 

B) alaptőke leszállítása

· cél: veszteségek rendezése vagy részvényeseknek történő kifizetés (tőkekivonás) vagy saját tőke más elemének növelése (tőkeátstrukturálás)

· kötelező:

1. saját tőke az alaptőke 2/3-ára csökken, de eléri a 20 millió Ft-ot

2. dolgozói/ saját részvény bevonása esetén

3. részvény értékének befizetése nem történik meg határidőben

4. az alaptőkén felüli vagyon terhére történő alaptőke-emelés esetén, ha az érvénytelenített részvény helyett újonnan kiállított, a jogosult által át nem vett új/ kicserélt/ felülbélyegzett részvényt nem tudják értékesíteni

5. alaptőke leszállítás során nyomdai úton előállított részvények esetén, ha a részvényes nem adja át a leszállítással érintett részvényeit, illetve ha a leszállítás folytán kibocsátandó nyomdai úton előállított át nem vett részvények értékesítése eredménytelen

· feltétel: rt. alaptőkéje 20 millió Ft alá nem csökkenhet (ha ennél kisebb, közgyűlés dönt a rt. jogutód nélküli megszűnéséről vagy átalakulásáról)

· hatáskör: közgyűlés (igazgatóságot Gt. nem említi)

· leszállítás módja: mindig együtt jár a részvények névértékének csökkenésével

1. részvénybevonás

elsősorban saját részvényt kell bevonni

ha ilyen nincs: dolgozói részvényt a dolgozói részvényre von.ó jogosultság megszűnésekor vagy az alaptőke-emelés során mulasztó részvényes részvényét, ha azt nem tudják értékesíteni

ha egyik sincs: részvények számát kell csökkenteni (érintett részvénysorozatok részvényesei ľ-ének előzetes hozzájárulása kell hozzá)

2. részvények által megtestesített jogok csökkentése ( kicserélés, lebélyegzés

· menete:

1. közgyűlés hat.a (3/4-es)

(előzetes hozzájárulás: az alaptőke leszállítással érintett részvénysorozatok részvényesei ¾-ének előzetes hozzájárulása kell)

2. létesítő okirat módosítása

3. cégbírósági bejelentés: igazgatóság 30 napon belül köteles bejelenteni az alaptőke leszállítását a cégbíróságnál

4. hitelezők tájékoztatása végett a leszállítást kimondó hat. közzététele 2 szer egymás után 30 napos időközzel a Cégközlönyben

( követelések kielégítése/ biztosítékadás mint kft.nél (törzstőke leszállítása)

5. cégbírósági bejegyzés

( feltétele: közgyűlési hat.ot 2 szer közzétették és hitelezői követeléseket kielégítették/ biztosítékot adtak (igazgatóság igazolni köteles)

( Cégközlönyben közzététel (cégbíróság gondoskodik róla)

RT. SZERVEZETE

1./ legfőbb szerv: közgyűlés

- rt. legfőbb szerve, a részvényesek összességéből áll

- kizárólagos hatáskörben:

1. alapító okirat (alapszabály) megállapítása, módosítása

2. működési forma megváltoztatása

3. átalakulás, jogutód nélküli megszűnés elhatározása

4. igazgatóság, FB tagok, könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása, díjazás megállapítása

5. számviteli tv. szerinti beszámoló elfogadása, adózott eredmény felhasználásáról szóló döntés

6. döntés osztalékelőleg fizetéséről

7. döntés a részvények típusának átalakításáról

8. döntés nyomdai úton előállított részvény dematerializált részvénnyé történő alakításáról

9. döntés átváltoztatható vagy jegyzési jogot biztosító részvény kibocsátásáról

10. döntés saját részvény megszerzéséről

11. egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása, egyes részvényfajták/ osztályok átalakítása

12. egyéb, amit tv. vagy alapító okirat (alapszabály) a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal

- ülése:

( összehívása: 

~ ki?: igazgatóság (lehet még: FB, könyvvizsgáló, kisebbségi részvényesek – ált. szab.ok)

~ módja: zártkörűen működő rt.nél meghívóval, nyilvánosan működő rt.nél hirdetménnyel, egyébként az alapító okiratban (alapszabályban) meghatározott módon

~ kötelező:  évente min. 1szer


     alaptőke a 2/3-ára vagy 20 millió alá csökken


     vagyona a tartozásokat nem fedezi és az rt. a fizetéseket megszűntette

( hat.képes: szavazatok több, mint 50 %-át képviselő részvényes jelen van (hat.képtelenség miatt megismételt közgyűlésre ez az arány nem vonatkozik)

( hat.hozatal: 

~ főszabály: egyszerű szótöbbséggel 

   KIV: ľ-es szótöbbséggel a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyek közül 1-3., 11.

~ vmely részvénysorozathoz kapcsolódó jog hátrányos megváltoztatásához kell az érintett részvénysorozat részvényesei min. ľ-ének előzetes hozzájárulása

2./ ügyvezetés – vezető tisztségviselők: igazgatóság

- rt. ügyvezető szerve

- 3-11 tagból áll (tagok csak term. szem.k lehetnek), elnökét maga választja tagjai közül

- feladata:

1. rt. számviteli tv. szerinti beszámolójának és az adózott eredmény felhasználására von.ó javaslatnak az előterjesztése

2. jelentéstétel az ügyvezetésről, rt. vagyoni helyzetéről, üzletpolitikáról  min. évente 1szer a közgyűlésnek és min. évente 3szor az FB-nek

3. rt. üzleti könyveinek vezetése

4. közgyűlés összehívása

- zártkörűen működő rt.nél az igazgatóság feladatait vezérigazgató is elláthatja

3./ FB: kötelező

4./ könyvvizsgáló: kötelező

EGYSZEMÉLYES RT.

• fogalma: rt. egyetlen tulajdonosa az egyetlen részvényes; csak zártkörűen működhet

• létrejötte 2 féle módon:

1. 1 szem.sként alakuló rt. –zártkörű alapítás szabályai

( bejegyzési kérelem benyújtásáig a teljes pénzbeli hozzájárulást és apportot be kell fizetni/ rendelkezésre kell bocsátani

2. rt. működése során a részvények tulajdonjogát egyetlen részvényes szerzi meg

( ha a nyilvánosan működő rt. részvényeinek tulajdonjogát egy részvényes szerzi meg, a rt. zártkörűen működik tovább• szervezete

1. közgyűlés nincs, jogkörét az egyedüli részvényes gyakorolja, és döntéseiről a vezető tisztségviselőket írásban köteles értesíteni

2. vezető tisztségviselőkre, FB tagokra sajátos összeférhetetlenségi szabály: ha az egyedüli részvényes gazdálkodó szervezet, ugyanaz a személy nem lehet egyidejűleg az 1 szem.s rt. és a részvényes gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselője, FB tagja

3. FB: kötelező

4. könyvvizsgáló: kötelező

• speciális


( 1 szem.s rt. és az egyedüli részvényese közötti szerz.ket írásba kell foglalni



( nem lehet saját részvénye



( 1 szem.s rt. nem lehet gazd.i társ. egyedüli részvényese

( ha az egyedüli részvényes gazdálkodó szervezet, az 1 szem.s rt.nek abban sem lehet részesedése (ha rt. a működése során válik 1 szem.sé, lehet, hogy már fennáll ilyen részesedés – ilyenkor az 1 szem.sé válástól számított 180 napon belül köteles azt elidegeníteni)
• felelősség

· egyedüli részvényes vállalhat korlátlan és teljes felelősséget a rt. tartozásaiért az alapító okiratban

· ha egy rt. minden részvényét 1 részvényes szerzi meg, azt 30 napon belül köteles bejelenteni a cégbíróságnak

( késedelem: bejelentésig felmerült tartozásokért korlátlan felelősség, ha a rt. felszámolásakor a vagyona nem elég a hitelezők kielégítésére

· hitelező kérelmére a bíróság megállapíthatja a részvényes korlátlan és teljes felelősségét a rt. tartozásaiért, ha az 1 szem.s rt. olyan tartósan hátrányos üzletpolitikát folytat, mely jelentősen veszélyezteti a köt.vállalások teljesítését

95/C.

A közkereseti társaság és a betéti társaság speciális vonásai a gazdasági társaságok között.

______________________________________________________________________________

1997. évi CXLIV. törvény a gazdasági társaságokról (Gt.)

kkt., bt.: 

- jogi személyiséggel nem rendelkező gazd.i társ.ok, jogalanyiságuk csak a jsz. által meghatározott körre terjed ki (jogi személy gazd.i társ.ok: kft., rt., közös vállalat)

- Gt. 2. § (3): A gazd.i társ. saját cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet és köt.ket vállalhat, így különösen tulajdont szerezhet, szerz.t köthet, pert indíthat és perelhető. (ez minden gazd.i társ.ra von., így a kkt.re és a bt.re is – a Gt. széles körben nyilvánítja ezeket a társ.i formákat is jogképesnek, gyakorlatilag nincs jelentősége, hogy vmely gazd.i társ. rendelkezik-e jogi személyiséggel)

- Ptk. 685. § c) értelmében gazdálkodó szervezetnek minősülnek a jogi személyiséggel nem rendelkező gazd.i társ.ok

KÖZKERESETI TÁRSASÁG (kkt.)

• fogalma: 

- társ.i szerz.sel a társ. tagjai arra vállalnak köt.t, hogy korlátlan és egyetemleges felelősségük mellett üzletszerű közös gazd.i tev.et folytatnak és az ehhez szükséges vagyoni hozzájárulást a társ. rendelkezésére bocsátják.

( személyegyesítő társ.i forma

( minden tag vagyoni hozzáj.t köteles teljesíteni

( célja a közös gazd.i tev. folytatása

( tagok felelőssége: mögöttes, korlátlan, egyetemleges

- bt.hez háttéranyag a szabályozása

• kkt. alapítása:

- létesítő okirat: társ.i szerz. – tartalma:

A) létesítő okirat általános tartalmi elemei (minden társ.i formára von.)

1. cégnév

2. székhely

3. tagok neve, lakóhelye

4. tev.i kör

5. társ. vagyona

6. cégjegyzés módja

7. vezető tisztségviselők

8. gazd.i társ. időtartama

B) szükség szerint tartalmi elemek (kkt.re nem ír elő a Gt. kötelező tartalmi elemeket)

1. tagok által vállalt személyes közreműködés módja, tartalma (ha a tagok ilyet vállalnak)

2. taggyűlés működésének szabályai (ha létrehoznak taggyűlést)

- nincs minimum induló vagyon

- korlátozások:

1. továbbtársulási korlátozás: kkt. és bt. nem lehet gazd.i társ. korlátlanul felelős tagja (kkt., bt. tehát nem lehet másik kkt. tagja/ bt. beltagja)

2. természetes személy egyidejűleg csak 1 gazd.i társ. korlátlanul felelős tagja lehet

3. kiskorú nem lehet kkt. tagja (bt. beltagja), mert korlátlan felelősséget nem vállalhat

- cégbírósági bejegyzéssel jön létre ez is, de jogi személyiség nélküli cégek esetén egyszerűbb és gyorsabb a cégbíróság eljárása, a bejegyző végzést a bírósági ügyintéző önállóan is meghozhatja (bejegyzési kérelem elutasításához azonban kell a bíró hozzájárulása)

- cég írásbeli képviselete, hivatalos levelezése: mindig fel kell tüntetni a céget nyilvántartó cégbíróság nevét, a cég nevét, székhelyét és cégjegyzékszámát is (ez is minden jogi személyiség nélküli cégre vonatkozik)

• társ.i jogviszonyok:

A) társ.on belül

1. vagyoni viszonyok:

- tag vagyoni hozzájárulás teljesítésére köteles

( időpontját, menetét a tagok a társ.i szerz.ben szabadon határozhatják meg

( lehet pénzbeli hozzájárulás vagy apport (Gt. nem ír elő kötelező arányt)

( ehhez aránylik: szavazati jog, nyereség, veszteség  (társ.i szerz. eltérő mértéket megállapíthat)

( Societas Leonina tilalma: tagot a nyereségből vagy a veszteségből kizárni nem lehet

( szolgáltatás késedelme: ügyvezetés 30 napos határidő tűzésével felhívja a teljesítésre, ha ez eredménytelenül telik le, a tagsági jogviszony a határidő lejártát követő napon megszűnik (erre a felhívásban utalni kell)

- társ.i vagyon

( nincs minimum induló vagyon

( tagok nem kötelesek vagyoni hozzájárulást teljesíteni a társ.i szerz.ben meghatározott összeget meghaladóan, a veszteségek pótlására szolgáló pótbefizetésre sem kötelesek 

2. gazdaságszervező viszonyok:

 tagok személyes közreműködést vállalhatnak a társ. tev.ben, ezért díjazás lehet (de nem kötelező)

3. szervezeti, tulajdonosi viszonyok:

- legfőbb szerv tev.ben minden tag részt vehet: jelenlét, javaslattétel, indítványozás, szavazati jog (minden tagnak min. 1 szavazata van – ez cogens)

- minden tag lehet egyszerre vezető tisztségviselő (a kkt. személyegyesítő társ.i forma), ha nem minden tag van az ügyvezetésre feljogosítva, akkor is joga van a tagoknak: ügyvezetés ellenőrzése, felvilágosítás kérése, betekintés a társ. könyveibe

- nyereséghányadhoz való jog a vagyoni hozzájárulás arányában a tagsági jogviszony fennállása alatt, megszűnését követően pedig a tag elszámolásra tarthat igényt

B) társ.on kívül

1. felelősség:

A társ. köt.iért elsősorban a társ. felel vagyonával. Amennyiben a társ.i vagyon a követelést nem fedezi, a társ. köt.iért a tagok saját vagyonukkal korlátlanul és egyetemlegesen felelnek.

( elsősorban a kkt. felel saját vagyonával (kkt. elkülönült jogalanyként jelenik meg), 

( tagok felelőssége mögöttes, vagyis csak akkor áll be, ha a társ,i vagyon nem volt elegendő a követelések kielégítésére, ilyenkor azonban korlátlan (teljes magánvagyonukra kiterjed) és egyetemleges (bármelyikükkel szemben az egész követelés érvényesíthető)

2. társ.ba belépő tag felelőssége: 

- tagok felelőssége nemcsak az alapító tagokra von., hanem a társ.ba belépő új tagra is

- visszaható hatályú (ex tunc): a többi taggal azonos módon felel a belépése előtt keletkezett társ.i köt.kért is, de a tagok egymás közötti belső viszonyukban a felelősség mértékét eltérően is megállapíthatják, az ilyen megállapodás 3. személlyel szemben hatálytalan

3. tag hitelezőjének sajátos jogállása:

főszabály: ha a hitelezőnek a taggal szemben áll fenn követelése, a társ. ellen nem fordulhat

de: a vagyon társ.ba menekítése lehetőséget teremt a hitelezői fedezet elvonására, ezért sajátos szabály:

A hitelező követelésének fedezetéül az a vagyonhányad szolgál, amely a tagot a társ./ tagsági jogviszony megszűnésére megilleti. Ha a hitelező erre a vagyonhányadra végrehajtást vezetett, a tagot megillető rendes felmondás jogát gyakorolhatja, de nem követelheti a tagnak járó vagyonhányad természetbeni kiadását.

( ezzel a hitelező “belép” a társ.i jogviszonyba azért, hogy megszűntesse az adós tag tagsági jogviszonyát (rendes felmondással)

( ez a sajátos alanyváltozás tvi engedményi jog alapján következik be (hitelező a tag helyébe lépve gyakorolhatja a felmondás jogát)

( az elszámolást követően a hitelező “kilép” a jogviszonyból

• kkt. szervezete:

1./ legfőbb szerv: taggyűlés vagy tagok gyűlése
- kkt. legfőbb szerve a tagok gyűlése, melynek tev.ben minden tag személyesen vesz részt

tagok a társ.i szerz.ben elkülönült szervként taggyűlést is létrehozhatnak (társ.i szerz.ben tisztázni kell a hatáskört, hat.képességet, hat.hozatalt, szavazati jogot)

/különbség: taggyűlés össehívása, eljárása formalizált, tagok gyűlése nem/

- hatáskör: kizárólagos hatáskörben

1. társ.i szerz. módosítása

2. döntés a kkt. szokásos üzleti tev.be nem tartozó ügyekben

3. amit tv. vagy társ.i szerz. a hatáskörébe utal

- szavazati jog: 

főszabályként minden tagnak azonos mértékű szavazata van, a társ.i szerz. ettől eltérően is rendelkezhet, de min. 1 szavazat minden tagot megillet

- hat.hozatal:

a) egyszerű szótöbbséggel

b) egyhangúlag (fenti 3 hatáskörnél, jogutód nélküli megszűnés/ átalakulás elhatározása)

c) ľ-es szótöbbség: tv.ben/ társ.i szerz.ben meghatározott esetekben (tv.ben pl. tag kizárásának kezdeményezése)

2./ ügyvezetés – vezető tisztségviselők: üzletvezetésre feljogosított tagok
- kkt. tev.nek irányítása, képviselete

- ha a társ.i szerz. eltérően nem rendelkezok, a társ. üzletvezetésére mindegyik tag jogosult

( üzletvezető lehet: kkt. egy vagy több tagja, vagy a kkt. minden tagja

( önállóan eljáró üzletvezető: minden üzletvezetésre jogosult tag önállóan járhat el, egymás intézkedései ellen tiltakozhatnak (tiltakozásról a legfőbb szerv dönt)

( együttesen eljáró üzletvezetők: társ.i szerz. úgy is rendelkezhet, hogy több üzletvezetésre jogosult tag csak együttesen járhat el, egyetértés hiányában bármelyikük jogosult a legfőbb szerv döntését kérni

- képviselet: a társ.ot az üzletvezetésre jogosult tagok képviselik, és a társ.i szerz.nek megfelelően gyakorolják cégjegyzési jogukat

3./ FB: kötelező, ha a társ. teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban meghaladja a 200 főt

4./ könyvvizsgáló: nem kötelező, de lehet

• tagsági jogviszony megszűnése:

- esetei:

1. vagyoni hozzájárulás nem teljesítése (késedelem ( ügyvezetés 30 napos határidő tűzésével felhívja a teljesítésre, ha ez eredménytelenül telik le, a tagsági jogviszony a határidő lejártát követő napon megszűnik)

2. közös megegyezés

3. tag kizárása (társ.nak a tag ellen indított keresete alapján a bíróság a tagot kizárhatja – részletesebb szabályait ld. kft.nél)

4. rendes felmondás: határozatlan időre alapított társ. esetén lehet; a felmondást írásban kell megtenni és indokolási kötelezettség nincs; a felmondási idő 3 hónap, de: ha a felmondási határidő lejárta alkalmatlan időre esik, a többi tag a felmondási időt 3 hónappal meghosszabbíthatja

5. azonnali hatályú felmondás: írásban kell megtenni az ok megjelölésével; ha a társ. vmely más tagja a társ.i szerz.t súlyosan megszegi, vagy olyan magatartást tanúsít, amely a vele való további együttműködést, vagy a társ. céljának elérését nagymértékben veszélyezteti

6. tag halála vagy jogutód nélküli megszűnése: örökös/ jogutód a társ. tagjaival történt megegyezés alapján a társ.ba beléphet, megállapodás hiányában az örökössel/ jogutóddal el kell számolni

7. tagsági viszony fenntartása jsz.ba ütközik (pl. kiskorú kkt. tag)

- kkt.ben fennálló tulajdoni hányad nem forgalomképes, ezért annak eladásával nem lehet kiválni a társ.ból

- elszámolás:

( taggal a tagsági jogviszonya megszűnésének időpontjában fennálló állapot szerint kell elszámolni

( ha a felek eltérően nem állapodnak meg, a tag követelését a tagsági jogviszony megszűnésétől számított 3 hónapon belül pénzben kell kifizetni

- felelősség: 

( volt tag felelőssége: tagsági viszony megszűnésétől számított 5 évig a többi taggal azonos módon felel (mögöttes, korlátlan, egyetemleges felelősség) a kkt. 3. személlyel szemben fennálló olyan tartozásáért, amely a tagsági jogviszony megszűnése előtt keletkezett

( örökös/ jogutód felelőssége: öröklési jog szabályai szerint felel (ha nem lép be a kkt.ba)

• kkt. megszűnése 

A) általános esetek (minden társ.i formára vonatkozik – ld. 91. Tétel)

1. létesítő okiratban meghatározott időtartam eltelt, feltétel megvalósult

2. társ. elhatározza jogutód nélküli megszűnését

3. társ. elhatározza a jogutódlással történő megszűnését (átalakulását)

4. tagjainak száma 1 főre csökken (kkt., bt. speciális; kft., rt. működhet 1 szem.s gazd.i társ.ként)

5. cégbíróság megszűntnek nyilvánítja (tvességi felügyeleti elj.)

6. cégbíróság hivatalból elrendeli a törlését

7. bíróság felszámolási elj. során megszünteti

B) speciális: 

1. tagok száma 1főre csökken: társ. csak akkor szűnik meg, ha 3 hónapos jogvesztő határidőn belül (türelmi idő) a cégbíróságnál nem jelentenek be új tagot

2. egyszerűsített végelszámolás: jogutód nélküli megszűnés esetén, ha a társ. a végelszámolás megindításáról szóló hat.ától számított 30 napon belül vmennyi tartozását kiegyenlíti

BETÉTI TÁRSASÁG (bt.)

• fogalma: 

A társ.i szerz.sel a társ. tagjai üzletszerű közös gazdasági tev. folytatására vállalnak köt.t oly módon, hogy legalább 1 tag (beltag) felelőssége a társ.i vagon által nem fedezett köt.kért korlátlan és a többi beltaggal egyetemleges, míg legalább 1 másik tag (kültag) csak a társ.i szerz.ben vállalt vagyoni betétje szolgáltatására köteles, a társ. köt.iért azonban nem felel.

• kkt.re vonatkozó szabályokat kell alkalmazni (csak az eltéréseket írom le)

• tagok személyében kettősség:

1. beltag(ok): jogállása megegyezik a kkt. tagjainak jogállásával (felelősség: mögöttes, korlátlan, egyetemleges)

2. kültag(ok):

· főszabály: 3. személlyel szemben nem felel a társ. tartozásaiért, felelőssége csak a társ.gal szemben áll fenn (vagyoni betét szolgáltatása), jogállása a kft. tag jogállásával megegyezik

· KIV:

a) ha kültag neve szerepel a bt. cégnevében, a beltaggal azonos módon felel

b) ha a vagyoni betétjét nem vagy csak részben szolgáltatta, a nem szolgáltatott vagyoni betétje értékéig saját vagyonával felel

• alapítás: mint kkt., de: 

· “vagyoni hozzájárulás” helyett “vagyoni betét”

· korlátozások a bt. beltagjára vonatkoznak

• szervezet:

1./ legfőbb szerv: - taggyűlés vagy tagok gyűlése



 - tevékenységében a kültag is részt vehet (az üzletvezetésben nem)

2./ üzletvezetés:  bt. üzletvezetésére és képviseletére a kültag nem jogosult ( ( csak a beltag )



KIV: korlátlanul felelős kültag jogosult (akinek neve szerepel a bt. cégnevében)

3./ FB: kötelező, ha a társ. teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban meghaladja a 200 főt

4./ könyvvizsgáló: nem kötelező, de lehet

• bt. megszűnése: 

ugyanaz, mint kkt.nél, de van még 2 speciális eset:

1. társ.ból minden beltag kiválik (függetlenül attól, hogy a többi kültag marad), a bt megszűnik

KIV: a)  utolsó beltag kiválásától számított 3 hónapon belül új beltag belépését a cégbíróságnál bejelentik

b) kültagok elhatározzák, hogy a társ. kkt.ként működik tovább és a szükséges társ.i szerz. módosítást 3    hónapon belül a cégbírósághoz benyújtják

2. társ.ból minden kültag kiválik (függetlenül attól, hogy a többi beltag marad), a bt megszűnik

KIV: a)  utolsó kültag kiválásától számított 3 hónapon belül új kültag belépését a cégbíróságnál bejelentik

b) beltagok elhatározzák, hogy a társ. kkt.ként működik tovább és a szükséges társ.i szerz. módosítást 3    hónapon belül a cégbírósághoz benyújtják

(problémásabb, ha minden beltag kiválik, mert 

( átmenetileg – főszabályként – nincs üzletvezetés, képviselet 

( ha a társ. mégis megszűnik, felmerül a kérdés, hogy az időközben vállalt és társ.i vagyon által nem fedezett köt.k teljesítéséért ki felel – átmeneti időszakban csak kültagok vannak )

96/C.

Csőd, és felszámolási eljárás.

______________________________________________________________________________

1991. évi XLIX. törvény a csődeljárásról, a felszámolási eljárásról és végelszámolásról (Cstv.)

CSŐDELJÁRÁS

Lényege

Az adós gazdálkodó szervezet esedékességig nem tudja kielégíteni tartozásait, ezért fizetési haladékot kezdeményez, illetve csődegyezség megkötésére tesz kísérletet.

Indul: gazdálkodó szervezet vezetőjének (ügyvezetés) kérelmére

• eljáró bíróság: adós székhelye szerint illetékes megyei (fővárosi) bíróság

• feltétele:

1. bírósághoz érkezést megelőző 2 évben nem részesült fizetési haladékban

2. gazdálkodó szervezet legfőbb szervének előzetes egyetértése

• kérelem benyújtásáról a munkavállalókat, szakszervezeteket, üzemi tanácsot tájékoztatni kell

• kérelemhez csatolni:

1. igazolni kell, hogy előző 2 évben nem részesült fizetési haladékban

2. legfőbb szerv előzetes egyetértésének megadását bizonyító okiratok

3. 3 hónapnál nem régebbi mérleg

4. adószám

5. hitelezők névsora, hitelek összege, lejáratok időpontja

• kezdő időpont: kérelem bírósághoz érkezése

( ha ezzel egyidejűleg / utána felszámolási elj.ra von.ó kérelmet nyújtanak be, a bíróság a kérelem elbírálását a csődeljárás jogerős befejezéséig felfüggeszti

Hitelezői egyetértés

• fizetési haladék megadásának feltétele

• hitelező: aki az adós által nem vitatott lejárt és le nem járt követeléssel rendelkezik a csődelj. kezdő időpontjában

• gazdálkodó szervezet csődelj. kezdő időpontjától számított 30 napon belül tárgyalást tart, amelyre meghívja a hitelezőit

( ismert hitelezőit: meghívóval, közvetlenül

( ismeretlen hitelezőit: hirdetmény útján (hirdetményt a csődelj. kezdő időpontját követő 3 napon belül 2 országos napilapban kell közzétenni)

• tárgyaláson az adós kéri a hitelezők egyetértését

• megadottnak kell tekinteni, ha (konjunktív feltételek)

a) lejárt követelések hitelezőinek több, mint 1/2-e, valamint

b) le nem járt követelések hitelezőinek több, mint 1/4-e egyetért a fizetési haladék kezdeményezésével, és

c) ezen hitelezőknek az összes követelése eléri a mérlegben szereplő követelések 2/3-át

• a tárgyalás eredményét 3 napon belül be kell jelenteni a bíróságnak, amely ez alapján dönt:


( elj.t megszűnteti:

1. kérelmet nem a jogosult nyújtotta be

2. hiányzik a legfőbb szerv előzetes egyetértése

3. 2 éves határidő még nem telt le

4. hiányzik a hitelezői egyetértés

5. hiánypótlást 8 napon belül nem teljesítik


( fizetési haladékot megadja

(bíróság 15 napon belül gondoskodik a csődelj. megszüntetéséről, illetve a fizetési haladék megadásáról szóló végzésnek a Cégközlönyben történő közzétételéről)

Fizetési haladék (moratórium)

• 90 napig tart (bíróság + 60 nappal meghosszabítja, ha az adós és a fent meghatározott arányú hitelező kéri)

• nem mentesít a következők megfizetése alól:

1. munkabér, bérjellegű egyéb juttatások

2. ezt terhelő szja., egészségbiztosítási és nyugdíjjárulék, Tbi járulék, baleseti járulék

3. végkielégítés, életjáradék, kártérítési járadék /..stb.. sok, ha érdekel Cstv. 12. § (1)/

• joghatása: tartama alatt

1. nem állnak be a fizetési kötelezettség nem / késedelmes teljesítéséhez fűződő jogkövetkezmények

2. adós ellen vezetett végrehajtás szünetel

3. hitelezői követelések kamatoznak

Vagyonfelügyelő

• bíróság a fizetési haladékról szóló végzésében vagyonfelügyelőt rendel ki a felszámolók névjegyzékéből

• feladata:

1. hitelezői érdekek védelme érdekében figyelemmel kíséri az adós gazdasági tev.t

a) betekinthet az adós könyveibe, 

megvizsgálhatja az adós szerződéseit, pénztárát, bankszámláit, 

felvilágosítást kérhet a gazdálkodó szervezet vezetőitől

b) jóváhagyja a csődelj. kezdő időpontját követő köt.vállalásokat

c) felhívja az adóst követeléseinek érvényesítésére, és ellenőrzi annak végrehajtását

d) keresettel megtámadhatja: csődelj. előtti 1 évben és utána kötött szerződéseket, ha annak tárgya:

( adós vagyonából történő ingyenes juttatás

( adós vagyonát terhelő ingyenes köt.vállalás

( 3. személy javára feltűnően nagy értékaránytalansággal kötött visszterhes jogügylet

2. részt vesz az adós fizetőképességének helyreállítását és megőrzését célzó program kidolgozásában

3. csődegyezséget jóváhagyja (e nélkül semmis)

4. bíróság felhívására beszámol saját tev.éről, adós vagyoni helyzetéről

• kifogás: 

Ha a vagyonfelügyelő tevékenysége / mulasztása jsz.t vagy más személy jogos érdekét sérti, 8 napon belül (tudomásszerzéstől) a csődelj.t lefolytató bíróságnál a sérelmet szenvedett kifogással élhet.

( ha a bíróság a kifogást megalapozottnak találja: intézkedést megsemmisíti vagy megfelelő intézkedés megtételére kötelez

( ha a vagyonfelügyelő a bírói végzésnek nem tesz eleget, a bíróság új vagyonfelügyelőt jelölhet ki

• tisztség megszűnése:

a) csődelj. megszüntetése

b) felszámoló kirendelése (lehet ő)

Csődegyezség

• adós a fizetési haladék tartama alatt egyezségi tárgyalást köteles kitűzni, melyre meghívja a hitelezőit és a vagyonfelügyelőt az egyezségi javaslat és a fizetőképesség helyreállítását (megőrzését) célzó program kézbesítésével

• létrejön: ugyanazon feltételek megvalósulása esetén, mint a hitelezői egyetértés

• kényszeregyezség, mert azokra a hitelezőkre is kiterjed, akik az egyezséghez nem járultak hozzá

• vagyonfelügyelő jóváhagyása érvényességi feltétel

• tartalma: 

· hitelezők által elfogadott program, a végrehajtás és ellenőrzés módja

· teljesítési határidők esetleges módosítása, hitelezői követelések elengedése vagy átvállalása 

· mindaz, amit a felek az adós fizetésképességének helyreállítása vagy megőrzése érdekében szükségesnek tartanak 

• ha az egyezség megfelel a tvben foglaltaknak, a bíróság a csődelj.t végzéssel befejezettnek nyilvánítja

• jogi természete:

polgári jogi egyezség /Ptk. 240. § (3)/: 

A szerz.t egyezséggel is lehet módosítani. Egyezség esetén a felek a szerz.ből eredő vitás vitás vagy bizonytalan kérdéseket közös megegyezéssel úgy rendezik, hogy kölcsönösen engednek egymásnak.

perbeli egyezség /Pp. 148. §/

A bíróság a per bármely szakaszában megkísérelheti, hogy a felek a jogvitát vagy a vitás kérdések egy részét egyezséggel rendezzék.

( bíróság végzéssel jóváhagyja, ha az megfelel a jsz.oknak (hatálya = bírói ítélet hatálya)

( nem feltétele a kölcsönös engedmény

A csődegyezség polgári jogi egyezségnek minősül, mind az adós, mind a hitelezők aktívan közreműködnek benne

FELSZÁMOLÁSI ELJÁRÁS

Lényege

Olyan elj., melynek célja a fizetésképtelen adós jogutód nélküli megszűnése és az adósnak a felszám. keretébe vonható vagyonából a hitelezők kielégítése

Indul

1. kérelemre:

a) adós gazdálkodó szervezet (kell a legfőbb szerv előzetes egyetértése, ezt igazolni kell)

b) hitelező (meg kell jelölnie a tartozás jogcímét és lejáratát + hogy miért tartja fizetésképtelenek az adóst)

c) végelszámoló

2. cégbíróság értesítése alapján: ha a cégbíróság tvességi felügyeleti elj. során a céget magszűntnek nyilvánította , intézkedik a felszámolási elj. megindításáról

• eljáró bíróság: adós székhelye szerint illetékes megyei (fővárosi) bíróság

• ha a felszámolási elj. lefolytatását a hitelező kérte, erről a bíróság az adóst haladéktalanul értesíti

( adós 8 napon belül nyilatkozni köteles, hogy elismeri-e a kérelemben foglaltakat, ill. a tartozás kiegyenlítésére kér-e haladékot (max. 30 nap lehet) /ha nem nyilatkozik: vélelem, hogy fizetésképtelen/

• felszámolási elj. kezdő időpontja: kérelem bírósághoz érkezése

  felszámolás kezdő időpontja: felszámolást elrendelő végzés jogerőre emelkedésének napja

• felszámolás kezdő időpontjától:

a) adós ellen folyamatban lévő végrehajtási elj.t meg kell szüntetni

b) folyamatban lévő peres és nemperes elj.ok folytatódnak

c) társ. képviseletére jogosultak képviseleti jogosultsága megszűnik 

d) az adós vagyonával kapcsolatos jognyilatkozatot csak a felszámoló tehet

e) adós munkavállalói tekintetében a munkáltatói jogokat a felszámoló gyakorolja

f) gazdálkodó szervezet vmennyi tartozása lejárttá (esedékessé) válik

g) pénzkövetelést csak a felszámolási elj. keretében lehet érvényesíteni

h) adós a “felszámolás alatt” toldatot köteles használni (hitelezővédelem)

i) adós ingatlanán és egyéb vagyontárgyain fennálló elidegenítési és terhelési tilalom megszűnik (visszavásárlási / vételi / zálogjog a vagyontárgy értékesítésével szűnik meg)

Bíróság eljárása

A) érdemi vizsgálat nélkül elutasítja a kérelmet
1. nem jogosult nyújtotta be a kérelmet

2. kérelmet a moratórium alatt terjesztették be

3. hiánypótlást 8 napon belül nem teljesítik

4. adós kérelme esetén hiányzik a legfőbb szerv előzetes egyetértése

B) adós fizetésképtelenségének megállapítása esetén elrendeli az adós felszámolását
( adós fizetésképtelenségét akkor állapítja meg, ha:

1. nem vitatott vagy elismert tartozását az esedékességet követő 60 napon belül nem elégítette ki

2. adóssal szemben lefolytatott végrehajtás eredménytelen volt

3. fizetési kötelezettségét csődegyezség ellenére sem teljesíti

Közzététel

• bíróság elrendeli az adós felszámolását elrendelő végzés közzétételét a Cégközlönyben

• tartalma

1. adós neve, székhelye, adószáma

ha a közzétételt megelőző 2 évben jogutódlás következett be, a jogelőd neve, székhelye, adószáma is

2. kérelem benyújtásának időpontja

3. felszámolás kezdő időpontja (felszámolást elrendelő végzés jogerőre emelkedésének napja)

4. ha csődelj. előzte meg, ennek ténye

5. hitelezőknek szóló felhívás, hogy ismert követeléseiket  a felszámolást elrendelő végzés közzétételétől számított 40 napon belül jelentsék be a felszámolónak

6. felszámoló neve, székhelye 

7. egyéb lényeges körülmények

Értesítések – bíróság a felszámolás elrendeléséről értesíti:

1. területileg illetékes földhivatalt

2. adó- és vámhatóságot, illetékhivatalt, Tbi igazgatási szervet

3. adós bankszámláit vezető pénzintézeteket

4. adós székhelye szerinti levéltárat

5. illetékes környezetvédelmi felügyelőséget

6. területileg illetékes állami munkaerőpiaci szervet  

/eddig ugyanaz, mint végelszámolásnál – ld. 91. tétel/

7. cégbíróságot, ahol a gazdálkodó szervezetet a cégjegyzékbe bejegyezték

8. bíróság Gazdasági Hivatalát

Hitelezői követelések:

• felszámolás során csak olyan követelés számítható be, melyet a felszámoló elismertként nyilvántartásba vett

• felszámoló nyilvántartásba veszi:

· 40 napon belül bejelentett követeléseket (közzétételtől)

· 40 napon túl, de 1 éven belül bejelentett követeléseket

( ezeket 45 napon belül köteles felülvizsgálni, a vitatható igényeket 15 napon belül a felszámolást elrendelő bíróságnak megküldeni

• hitelező:

a) akinek az adós által nem vitatott / elismert lejárt követelése van

b) aki követelését 40 napon belül, illetve 40 napon túl, de 1 éven belül (a közzétételtől) bejelentette, a nyilvántartási díjat befizette (= követelése 1 %-a, min 1000 max. 100.000 Ft, ez a nyilvántartásba vétel feltétele), és őt a felszámoló nyilvántartásba vette

• hitelezői választmány: 

· felszámoló a felszámolást elrendelő végzés közzétételétől számított 90 napon belül köteles a nyilvántartásba vett hitelezőket összehívni hitelezői választmány megalakítása céljából

· felszámoló min. 15 nappal megelőzően tájékoztatja a választmányt az általa megkötendő szerz.kről, a hatályos szerz.k felmondásáról (ezekre észrevételeket tehetnek)

· felszámoló félévenként elszámolást és jelentést küld a felszámolási költségek alakulásáról

Gazdálkodó szervezet vezetője (ügyvezetés) köteles

1. zárómérleget, -leltárt, adóbevallást készíteni és megküldeni az adóhatóságnak és a felszámolónak

2. körny.védelmi felügyelőségnek nyilatkozni, hogy maradtak-e körny.i károk, melyekből fizetési kötelezettség vagy egyéb kiadás származhat

3. tájékoztatni: munkavállalókat, szakszervezeteket, üzemi tanácsot (felszámolás elrendeléséről)

4. nem selejtezhető, titkos iratokról jegyzéket készíteni a felszámolónak

/eddig ugyanaz, mint végelszámolásnál – ld. 91. tétel/

5. ingyenes jogügyletekről, köt.vállalásokról tájékoztatni a felszámolót

Felszámoló kötelezettségei

1. felméri az adós vagyoni helyzetét és a vele szemben támasztott követeléseket

2. nyitó felszámolási mérleget készít, megtervezi a felszámolás végrehajtásához szükséges költségeket és ütemtervet készít (ütemtervet köteles a hitelezői választmánynak vagy bármely hitelezőnek bemutatni – ellene a bíróságnál kifogással lehet élni)

3. ha a hitelezők választmányt alakítottak, az adós gazd.i tev.ének felszámolás alatti továbbfolytatásához köteles megszerezni a választmány hozzájárulását

4. felszámoló az adós által kötött szerz.ket azonnali hatállyal felmondhatja, vagy ha még egyik fél sem teljesített, elállhat

5. adós követeléseit esedékességkor behajtja, igényeit érvényesíti, és vagyonát értékesíti

6. gondoskodik az adós vagyonának megóvásáról, különösen a mezőgazdasági földek termőképességének fenntartásáról, körny.védelmi, műemlékvédelmi előírások betartásáról

7. felszámolás során az adott helyzetben általában elvárható gondossággal köteles eljárni, a polgári jog általános szab-i szerint tartozik felelősséggel

8. adós vagyontárgyait nyilvánosan értékesíti a forgalomban elérhető legmagasabb áron (ld. később)

9. közbenső mérleg: ha a hitelezői igények kielégítéséhez elegendő pénzeszköz folyt be közbenső mérleget készít, ezt a hitelezők (választmány) véleményezi, majd a bíróság jóváhagyja vagy elutasítja – ha jóváhagyja, ez alapján történik a hitelezők kielégítése

10. keresettel megtámadhatja az adósnak a felszámolási elj. előtti 1 éven belül kötött szerz.it, ha annak tárgya:

( adós vagyonából történő ingyenes elidegenítés

( adós vagyonát terhelő ingyenes köt.vállalás

( 3. személy javára feltűnően nagy értékaránytalansággal kötött visszterhes jogügylet

( egyéb, a hitelező(k) kijátszására szolgáló, az adós vagyonát csökkentő jogügylet

kifogás:

A felszámoló jsz.sértő intézkedése ellen a sérelmet szenvedett fél 8 napon belül (tudomásszerzéstől) kifogással élhet.

A kifogást a felszámolást elrendelő bíróság bírálja el.

( ha a bíróság a kifogást megalapozottnak találja: intézkedést megsemmisíti vagy megfelelő intézkedés megtételére kötelez

( ha a felszámoló a bírói végzésnek nem tesz eleget, a bíróság új felszámolót jelölhet ki

Vagyontárgyak értékesítése

• A felszámoló az adós vagyontárgyait nyilvánosan értékesíti a forgalomban elérhető legmagasabb áron.

• formája: nyilvános árverés vagy pályázat (közjegyző igénybevétele kötelező)

• A felszámoló az erről szóló felhívást a Cégközlönyben közzéteszi.

• nem szerezhet tulajdonjogot vagy más vagyoni értékű jogot: felszámoló, vagyonfelügyelő, annak tulajdonosa (tagja, részvényese)  vagy vezető tisztségviselője, valamint ezek közeli hozzátartozója

• ha a felszámoló a tvi rendelkezéseknek nem tesz eleget: érdekelt fél az értékesítéstől számított 30 napos jogvesztő határidőn belül bíróság előtt megtámadhatja az értékesítés eredményeként kötött adásvételi szerz.t

( elővásárlásra jogosult is ugyanilyen határidőn belül fordulhat bírósághoz, ha a felszámoló az értékesítés során elővásárlási jogát figyelmen kívül hagyja

Egyezség a felszámolási elj.ban

• a hitelezők és az adós az elj. során bármikor egyezséget köthetnek 

(hitelezői igények bejelentésére nyitva álló 40 nap eltelte utántól)

• Az egyezségi tárgyalást a bíróság tűzi ki az adós kérelmére. A bíróság a felszámoló javaslata alapján határozza meg az egyezség körébe vonható vagyon mértékét.

• létrejön: 

      1. lejárt és le nem járt követelések hitelezőinek min. fele hozzájárult, és

      2. ezen hitelezőknek a követelése eléri a hitelezők összes követelésének 2/3-át

• bíróság jóváhagyja: ha az egyezség folytán az adós fizetésképtelensége megszűnik, és az egyezség megfelel a jsz.oknak 

(egyezséget jóváhagyó végzésben dönt a felszámolási elj. befejezéséről, azt a Cégközlönyben közzéteszik)

• kényszeregyezség: minden hitelezőre kiterjed

• tartalma lehet:

· tartozások kielégítési sorrendje

· tartozások teljesítési határidejének módosítása

· tartozások kielégítésének aránya és módja

· mindaz, amit a felek az adós fizetőképességének helyreállítása érdekében vagy egyébként szükségesnek tartanak

• jogi természete: perbeli egyezség (bíróság jóváhagyása érvényességi feltétel)

Felszámolási elj. befejezése

• A felszámoló felszámolási zárómérleget, zárójelentést és vagyonfelosztási javaslatot, adóbevallást készít 

( ezeket az iratokat megküldi: bíróságnak, adóhatóságnak

( bíróság megküldi az iratokat a hitelezőknek: bármelyikük kifogásolhatja, ilyenkor a bíróság tárgyalást tart

• bíróság végzéssel határoz:

· hitelezői követelések kielégítéséről

· bankszámlák megszüntetéséről

· felszámoló díjazásáról

· felszámolás befejezéséről és az adós megszüntetéséről

/Cégközlönyben közzéteszik/

• tartozások kielégítési sorrendje:

1. felszámolási költségek

2. zálogjoggal, óvadékkal biztosított követelések

3. tartásdíj, életjáradék, kártérítési járadék

4. magánszemély nem gazd.i tev.ből eredő más követelése, KIV: kötvényen alapuló követelések 

(pl.: hibás teljesítésből, kártérítésből eredő követelések)

5. Tbi tartozások, adók, visszafizetendő állami támogatások, víz- és csatornadíjak

6. egyéb követelések

7. késedelmi kamat / pótlék, a pótlék és bírság jellegű tartozások

Egyszerűsített felszámolás

Ha 

· a vagyon a várható felszámolási költségek fedezetére sem elegendő, vagy

· az elj. technikailag lebonyolíthatatlan a nyilvántartások vagy könyvvezetés hiánya miatt

( felszámoló kérelmére a bíróság elrendeli:


adós vagyonának / be nem hajtott követeléseinek a hitelezők közötti felosztását, és


adós megszüntetését

97/C.

Jogi személy gazdasági társaságok. Létrejöttük, működésük, megszűnésük..

______________________________________________________________________________

1997. évi CXLIV. törvény a gazdasági társaságokról (Gt.)

gazd.i társ. csak a Gt.ben szabályozott formában alapítható

( jogi személyiségű gazd.i társ.: kft., rt., közös vállalat
( jogi személyiséggel nem rendelkező gazd.i társ.: kkt., bt. 

/jogalanyiságuk csak a jsz.ok által meghatározott körre terjed ki, Gt.: A gazd.i társ. saját cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet és köt.ket vállalhat, így különösen tulajdont szerezhet, szerz.t köthet, pert indíthat és perelhető. (ez minden gazd.i társ.ra von., így a kkt.re és a bt.re is – a Gt. széles körben nyilvánítja ezeket a társ.i formákat is jogképesnek, gyakorlatilag nincs jelentősége, hogy vmely gazd.i társ. rendelkezik-e jogi személyiséggel)/

szerintem itt csupa általános dolgot kell elmondani, így:

· Gt.ben meghatározott társ.i formák

· Alapítás: létesítő okirat, cégbejegyzés, előtárs. is lehet

· Működés: legfőbb szerv, ügyvezetés, FB, könyvvizsgáló

· Megszűnés: általános esetek, de kft. és rt. nem szűnik meg, ha a tagok száma 1 főre csökken

nem írom le még egyszer, semmi új nincs benne, ehhez a tételhez ld. kft.re 93., rt.re 94. tételt

KÖZÖS VÁLLALAT

Fogalma

Olyan gazd.i társ., amely a köt.iért elsősorban a vagyonával felel. Ha a vállalat vagyona a tartozásokat nem fedezi, a tagok a vállalat tartozásaiért együttesen – vagyoni hozzájárulásuk arányában –, kezesként felelnek.

( jogi személyiséggel rendelkező gazdasági társ.

( tőkeegyesítő jellegű

( felelősség: 

· vállalat tartozásaiért elsődlegesen a vállalat felel a vagyonával

· tagok a vállalattal szemben tartoznak felelősséggel a pénzbeli és nem pénzbeli hozzájárulásuk, valamint az esetlegesen vállalt mellékszolgáltatás teljesítéséért; ha a vállalati vagyon azonban nem elég a tartozások kielégítésére, a tagok együttesen, de vagyoni hozzájárulásuk arányában kezesként felelnek a társ. tartozásaiért

· A kezesi felelősség lényege, hogy járulékos jellegű, az alapkötelezettséghez igazodik, ha a kezes a kötelezett helyett teljesít, megtérítési igénye keletkezik a kötelezettel szemben. A közös vállalat tagjainak felelőssége ezek alapján nem lehet kezesi felelősség (a vállalat a kezes megtérítési igényét nem lesz képes teljesíteni, vagyona kimerült), a helyes megfogalmazás ezért az lehetett volna, hogy “kezes módjára” felelnek, de semmiképpen nem kezesként.

Alapítása

• létesítő okirat: társasági szerződés

• társasági szerz. tartalma:

általános tartalmi elemeken kívül meg kell határozni:

A) specifikusan közös vállalatra irányadó kötelező elemek:

1. szavazati jog mértéke és gyakorlásának módja

2. adózott eredményből való részesedés és a veszteség viselésének szabályai

3. tag kilépése esetén az őt megillető vagyonhányad kiadásának feltételei

4. vállalat megszűnését követően fennmaradó vagyon felosztásának rendje

B) specifikusan közös vállalatra irányadó szükség szerinti tartalmi elemek:

1. tagokat terhelő egyéb vagyoni értékű szolgáltatások (mellékszolgáltatás), azok tartalma, feltételei és a nem kellő teljesítés esetén fizetendő kötbér mértéke

2. olyan értékhatár meghatározása, amelyet meghaladó értékű ügylet tekintetében a döntés az igazgatótanács hatáskörébe tartozik

• tagok vagyoni hozzájárulást teljesítenek, amely lehet:

· pénzbeli hozzájárulás

· nem pénzbeli hozzájárulás (apport)

• nincs minimum induló vagyon

Szervezete

1./ legfőbb szerv: igazgatótanács
· tagokból áll

· tag személyesen, illetve közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt meghatalmazással rendelkező személy (képviselő) útján vesz részt az ülésén 

/nem lehet meghatalmazott: igazgató, FB tagok, könyvvizsgáló/

· kizárólagos hatáskörben:

1. vállalat belső szervezetének, irányítási és ellenőrzési rendjének kialakítása

2. gazdálkodásra von.ó tervek jóváhagyása

3. számviteli tv. szerint beszámoló elfogadása

4. döntés az adózott eredmény felhasználásáról

5. olyan hat. hozatala, amely a tagok saját gazdálkodásában végrehajtandó feladatot határoz meg

6. jogutód nélküli megszűnés és átalakulás elhatározása

7. vállalathoz való csatlakozás elfogadása, a csatlakozó tag felelőssége korlátozásának elfogadása

8. tagsági jog átruházásához való hozzájárulás

9. igazgató megválasztása, visszahívása, a vele kapcsolatos munkáltatói jogok gyakorlása

10. ha FB működik, a tagok kijelölése, megbízás visszavonása, díjazás megállapítása

11. ha könyvvizsgáló működik, a kijelölése, a megbízás visszavonása, díjazás megállapítása

12. társ.i szerz. módosítása

13. tag kizárásának kezdeményezése

14. döntés olyan szerz. megkötéséről / módosításáról, amelynek értéke a társ.i szerz.ben meghatározott értéket meghaladja, továbbá amelyet a vállalat – a szokásos tev.én kívül – saját tagjával köt

15. minden olyan kérdés, melyet tv. vagy társ.i szerz. a hatáskörébe utal

· ülése:

( min. évente 1szer kötelező

( összehívja: igazgató (+ ált. szab.ok szerint: FB tag, könyvvizsgáló, szavazatok 1/10-ét képviselő tagok)

( hat.képes: szavazatok min. ľ-ét képviselő tagok jelen vannak

( hat.hozatal: egyszerű szótöbbség (KIV: tv., társ.i szerz. eltérő rendelkezése)



    ülésen/ ülésen kívül

( szavazati jog: főszabályként a vagyoni hozzájárulás arányához igazodik

2./ közös vállalat ügyvezetése: igazgató (általános szab.ok, nincs semmi extra – ld. 92. tétel)

3./ FB: kötelező, ha a társ. teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban meghaladja a 200 főt

4./ könyvvizsgáló: nem kötelező, de lehet 

Társasági jogviszony módosulása

1. csatlakozás:

· társ.i szerz.ben foglalt feltételek szerint a vállalatba a tag az alapítást követően is beléphet

· csatlakozás elfogadásáról az igazgatótanács határoz (megállapítja a csatlakozás időpontját, az azzal járó köt.k esedékességét és a csatlakozó tag szavazati jogának mértékét)

· új tag felelőssége: felel a vállalatnak a csatlakozás előtt keletkezett tartozásaiért (ex tunc), de: felelősségét az igazgatótanácshoz intézett nyilatkozatával korlátozhatja a vagyoni hozzájárulásának mértékéig, ezt be kell jegyezni a cégjegyzékbe (hitelezővédelem) és a korlátozás 3. személlyel szemben hatályos

2. átruházás - feltételei:

a) csak kilépéskor lehet a tagsági jogokat másra ruházni

b) csak más tagra lehet átruházni

c) igazgatótanács hozzájárulása kell hozzá

d) kilépő tagnak a kilépése előtt keletkezett tartozásokért való felelőssége az új tagot terheli (ex tunc)

3. tagsági jogviszony megszűnése:

a) kilépés:

· tag a vállalatból az év végén léphet ki, az erre vonatkozó szándékot min. 3 hónappal előtte be kell jelenteni az igazgatótanácsnak

· elszámolás: kilépéskor fennálló állapot szerint kell, a társ.i szerz. határozza meg a feltételeit, a vagyonhányad kiadásának időtartama max. 3 év

· kilépő tag a kilépéstől számított 5 évig kezesként felel a vállalatnak a kilépés előtt keletkezett tartozásaiért, KIV: átruházás

b) vagyoni hozzájárulás nem teljesítése 

c) tag kizárása

d) tag halála vagy jogutód nélküli megszűnése

e) tagsági jogviszony fenntartása jsz.ba ütközik







