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Szövetkezeti jog előadás 2004.02.20.
Nagy Krisztina
Vizsga írásban, uv. csak szóban!!! 50% szöv-i elmélet, 50% hatályos jog. Esszé és tesztkérdések is lesznek.

Kötelező jszanyag:

- 1992. évi I. tv a szövetkezetekről

- 2000. évi 141 tv. az új szövetkezetekről

- 1992. évi II. tv. – átmeneti tv. Vagyonnevesítéssel kapcs. szabályok 1-12§

- 2003. évi 105 tv. – Megerősíti a szabályozás alkotmányos alapjait



      -- módosítja az érdekképviseletre vonatkozó szabályokat, 

          üzletrész bevonására vonatkozó szabályokat és jogkövetkezményeit

kihírdetést követő második év végéig új egységes szövetkezeti tv-t kell            alkotni, ami megszünteti a fennálló párhuzamos szabályozást. 

Ajánlott jsz-ok:

1996. évi 112 tv. hitelintézetekről

2003. évi 60 tv. biztosítókról és biztosítási tevékenységről

159/2001. (IX.12.) Korm. Rend iskolaszövetkezetekről
Szövetkezés című folyóirat—2002. évi 1-2 számú példány vagy IM honlapján lehet beszerezni
Szövetkezeti (továbbiakban: sz) intézményrendszer kialakulása, szövetkezeti jogi alapelvek

Sz-nek, mint jogintézménynek nincsen semmi köze a kelet Eu-i szabályozáshoz. 19. szd-ban, nyugat Eu-ban alakult ki. Alapok Angliából indultak el—Rochdale. Angliából terjedt el a világ többi részére. Keletre húzódva, a szocialista szabályozás idején a ggirányítás eszközévé formálták, más tartalommal töltötték meg.
Milyen társ-i, ggi igény adott okot a sz. kialakítására?

18.szd. második fele: ipari forr. időszaka—átalakította a jogot, társi berendezkedést. A ggi változások előidézője a technikai találmányok voltak, amik miatt átalakult a gg. Pl:gőzgépek megjelenése felváltotta az emberi erőt. A mechanikai eszközöket gépek váltották fel. Kezd kialakulni a vas- és acélkohászat és a vegyipar. Mindez átalakította az ipar szerkezetét, új termelési struktúrák jöttek létre: a kézi termelést felváltották a gyárak. Termelés gépesítetté vált, mennyiségileg nőtt, a termelékenység több mint 100 %-ára nőtt, minőségi javulás is bekövetkezett az előállított termékeknél.
A mezőggban is változások következtek be. Itt is gépesítetté vált a termelés, aminek következtében nagy embertömeg vált munkanélkülivé, akiket a gyárak szívtak fel, városba költöztek. Fejlődött a közlekedés, távközlés.
A ggi változások hatottak a társ. szerkezetére is. Parasztság létszáma csökken, létrejött a munkásság csoportja, és az ipari burzsoázia.

E két réteg között szakadék volt.

Jelentős tőkekoncentráció zajlott le, kialakult a nagytőkések rétege, akik egyre nagyobb vagyonra tettek szert. Velük szemben megjelentek a kis és középtőkések, akik a felgyorsuló ggban nehezebben tudtak érvényesülni (egyre nehezebben jutottak be a piacra). Megkérdőjeleződik a piacra jutásuk is vagy a piaci részesedésük megtartása.
Ggi és társi változások átformálták a világképet.

Gondolkodók: társi-ggi szociális problémák úgy oldhatók meg, ha önálló, önműködő csoportok jönnek létre.
Gondolkodók utópista szocialisták voltak. Általuk kidolgozott elméletek (önálló, önműködő csoportok létrehozásának elmélete) képezték az alapját a sz-i gondolkodásnak. Minden baj oka a kapitalista társi rend. Nemzeti üzemet kívántak létrehozni.

A kis és közép tőkeerővel rendelkező társi csoportok csak akkor tudnak érvényesülni a társban, ggban, ha összefognak. Kulcsszavak: egyesülés, társulás, szövetkezés létrehozása(ával együttesen lépnek fel a piacon).

A ggi szereplők szervezetten lépnek fel a piacon, különböző társulási formák jelennek meg. A szervezettség foka és az egyesített tőke nagysága az egyes társulásoknál el kezdett különbözni.
Társulás célja: talpon maradjanak a piacon és profitot érjenek el.
Létrejöttek: Rt, Bt, szövetkezetek.

Szövetkezet:
Kis és középtőkések tömörülése, szemben a Rt-al. 

Kis tőkével rendelkezőket tömörít, hogy a piacon profitot érjenek el.

Érdekközösség alakul ki a tagok között.

Szervezetten lépnek fel a piacon, a termelésben ezáltal mennyiségi és minőségi előrelépést tudnak elérni.

Ún. marketing sz-ek alakulnak ki.

Célja: tagok ggi előmenetelét elősegíteni (tagok előnyére tevékenykedik)


profitot elérni


profitot tagok részére visszaforgatni

szociális szolg-okat is nyújt a tagok számára (janus arcú): óvodákat, iskolákat tartanak fenn, oktatás szervezés

Ggi előny adódik: szervezetten lépnek fel. 

Cél: optimális üzemnagyság kialakítása. Sz igyekszik a termelés vmennyi fázisát átfogni. A termeléstől az értékesítésig segítséget nyújt a tagoknak az érvényesülésben. Költségek csökkenek, megtakarítás nő, amit a tagok részére juttatja vissza.

Rochdale: 1844- ben jött létre az első Eu-i sz.. (28 takács 28 font tőkével hozta létre a társulást) Alapszabályban már megjelentek azok a sz-i alapelvek, amik a későbbi, Eu-i szabályozásban tételes joggá váltak. Vmennyi Eu-i kódex átvette ezeket az alapelveket. 

Mog-on 1875. évi 37 tv (ker-i tv) szabályozta elsőként a sz-et, mint társulási formát. A magyar szabályozás megfelelt a NyEu-i normáknak, vmennyi alapelv érvényesült.

Rochdale-i alapelvek elterjedésének oka:

1895-ben létrejött nk-i szervezet: Szövetkezetek Nemzetközi Szövetsége, ami kodifikációs tevékenységet végez. Elsődleges fa-a, hogy összegyűjtse a klasszikus alapelveket, azokat a jellemzőket amik minden sz-et és kizárólag a sz-eket jellemzik. Konferenciákon hajtotta végre a fa-ait. Áttekintették a tételes Eu-i joganyagokat és az egyes nagyobb sz-ek alapszabályait és ebből szűrték le a spec-is sz-i sajátosságokat.

1930-ban a Szövetség, a Bécsi Konferenciáján célul tűzte ki, hogy egy bizottságot hoznak létre, aki a kodifikációs munkát előkészíti. A biz. a tételes jogi szabályozásból, joganyag áttekintéséből szűrte ki az alapelveket. (biz-ban magyar képviselő: Balogh Elemér)
Alapelveket rögzítették a Londoni Kongresszuson (1934!!!) Itt rögzítették először a Rochdale-i elveket. --- Alapgondolatok, amik köré fűződik az egész szabályozás.

Alapelvek: 7 elvet rögzítettek:

- nyitott tagság elve


- visszatérítés a vásárlás arányában


- korlátozott tőkekamat elve


- demokratikus igazgatás és ellenőrzés


- politikai és vallási semlegesség


- készpénzre eladás elve


- szövetkezeti továbbképzés elve

Londoni Kongresszuson rögzítettek új 3 fel nem vett elvet:




- nemtagoknak történő árusítás tilalma




- önkéntes szövetkezés alapelve




- piaci áron történő árusítás

A 7 elvet vmennyi sz-nek magán kell hordoznia. Csak az a társulás sz, ami ezen elvek alapján működik.

Elvek tartalma:

1.- nyitott tagság elve:

- sz-hez bárki csatlakozhat, aki megfelel a sz céljának, közös érdekének, annak megvalósításában részt vállal

- tagnak mit kell vállalnia: kötelező vagyoni hozzájárulásával (hj) segíti a sz-et.





        kötelező aktív személyes közreműködést teljesít 

(közvetlenül részt vesz a sz ggi tev-ében) 


- sz-ből bárki kiléphet (szabad, önkéntes belépés)


- korlátozni lehet a sz-be történő belépést, de a korlátozás nem lehet diszkriminatív jellegű. Kizárólag a ggi ésszerűség diktálta követelmények írhatók elő. 

Korlátozást előírhat: jsz, sz alapszabálya

A korlátozásnak a társuló tagnak meg kell felelnie. Pl: helybenlakás a hitelsz-eknél, iskolasz-ek esetén a sz-i tagok száma hogyan oszlik meg a hallgatók és oktatók között
2.- visszatérítés a vásárlás arányában elv --- vagyoni előnyhöz jutás legfőbb alapelve

„Rochdale-Plan” központi eleme a visszatérítés rendszerének kialakítása. 


Tagoknak kettős a kötelezettségük: - vagyoni hj






          - személyes közreműködés

Azt szabályozza az elv, hogy a vagyoni előnyhöz jutás hogyan történik a sz-ben.

Tagok nem vagyoni hj-uk, hanem személyes közreműködésük arányában részesülnek a sz nyereségéből.
3.- korlátozott tőkekamat elve

- vagyoni hj után is jár osztalék, de kisebb mértékű, mint ami a személyes közreműködés alapján került kiosztásra
- %-os arányban hat meg, hogy hány % nyereség osztható ki a tagoknak. Magyar szabályozásban is érvényesült ez az elv: %-os mértékben maximalizálva a kiosztható nyereséget.

- mai szabályozás: nyereség kiosztására a tev-ben való részvétel arányában kerül sor, vagyoni hj csak másodlagosan vehető figyelembe. (személyes közreműködés az elsődleges)
4.- demokratikus igazgatás és ellenőrzés elve


- szavazatok megoszlására kell figyelemmel lenni


-sz vmennyi tagjának egy szavazata van a vagyoni hj mértékétől függetlenül (1 tag = 1 szavazat elve)


  - felmerült a többes szavazati jog gondolata is, de ez szűk területen érvényesül:


- német szabályozásban igazgatósági tagnak van plussz 1 szavazata


- másodlagos sz-nél eltérő e szavazati erő.



Másodlagos sz: jogi személyek hozzák létre és
alapítók többsége sz-i formában működik (holding sz-nek is nevezik). Tagok a sz-ek, amik a taglétszámukkal arányosan rendelkeznek szavazati joggal. A nagyobb tagsággal rendelkező sz-nek több szavazata van.

1937-ben Párizsban újabb konferencia:


- újra csoportosították a Rochdale-i elveket

- kötelező és fakultatív elvek között tettek különbséget. 

   Kötelező elvek körét, amit minden sz-nek meg kell valósítania, leszűkítették. 4 tartozik ide—előzőekben ismertetettek.  
   Többi elvet fakultatív elvként írták elő: sz-nek magukra nézve nem kellett érvényesíteniük.

1966 Bécs: II. Bécsi Kongresszus

cél: - elvontabban rögzítsék az elveket

      - kodifikációnak tekintettel kellett lennie a változásokra


változások: - megindul a globalizáció



       - megjelenik a sz-ek közötti nk-i együttműködés erősítésének igénye



       - szocialista szabályozás elterjedt/erősödött


       - 3. világ og-ainak sz-i szabályozását is figyelembe kellett venni.
Ennek következtében 2 új elv került be:


- közös szolg-ok biztosítása


- sz-ek közötti nk-i együttműködés

1995. Manchester Kongresszus
3 nagy tárgykörben történt újítás:


- újrafogalmazták a sz-i elveket


- sz-i alapelvek mellett meghatározták a sz-i alapértékeket is

- rögzítették a sz nk-i szintű fogalmát

Alapelvek: 7 db


- önkéntesség és nyitott tagság elve


- demokratikus tagi ellenőrzés elve


- tagok ggi részvétele


- autonómia és függetlenség elve


- oktatás, képzés és tájékoztatás alapelve


- sz-ek közötti együttműködés


- közösség iránti elkötelezettség vagy közösségi felelősség elve

Alapértékek:


- önsegély


- egyenlőség (sz-i arányoknál)


- egyéni felelősség


- demokrácia


- igazságosság


- szolidaritás

Szövetkezet (def)

Olyan személyek autonóm társulása, akik önkéntesen egyesülnek abból a célból, hogy közös ggi, társi és kulturális céljaikat közös tulajdonú és demokratikusan irányított vállalkozásuk útján valósítsák meg.
Alapelvek segítséget nyújtanak a jsz helyes értelmezéséhez, kialakulásához.

Európai szabályozás sajátosságai (évszámokat tudni kell)
- Angoloknál: - 1844-ben jött létre az első sz.



     - 1855. 07.01. első Eu-i sz-i tv elfogadása

- Osztrák sz-i tv elfogadása: 1875.04.03.

- Német sz-i tv: 1889.05.01.. Módosult 1973-ban, 1989-ben, de eredeti gondolatot nem alakították át lényegesen.

Szabályozások sajátossága:


- vannak átfogó sz-i tv-ek., plussz

- spec. sz-i típusokra külön- külön jsz-okat fogadtak el (pl: hitelsz, marketingsz)

tehát többszintű szabályozás érvényesül

Mog-on:


- 1875. évi 37 tv—kereskedelmi tv. szabályozta először a sz-eket



- sz-et kereskedelmi társulásnak minősítette



- szabályozás technikája: sz-ekre a Rt-okra irányadó szabályokat rendelte alkalmazni a sz-i sajátosságok figyelembe vételével. Felsorolták az eltérő szabályokat, amik megkülönböztették a sz-et a Rt-tól

II. szakasz (1945-1989)

- 1947. évi 11 tv: kizárólag a sz-re irányadó tv. Első sz-i tv Mog-on.


            - 1971. évi 3 tv--- újabb sz-i tv.
Szocialista szabályozás időszakában (1945-1989) Mo-on is érvényesült a többszintű szabályozás rendszere. Hatályban voltak a spec-is sz-ekre vonatkozó külön sz-i tv-ek.

III. szakasz 1989-1992


- rendszerváltás következtében átalakultak a sz-i szabályok


- sz-i joganyagot új alapokra helyezték


- tulajdonrendezés vagyonnevesítési eljárás keretében zajlott: 1992. évi II tv.

IV. szakasz: 1992-től máig


- 1992. évi I tv.


- 2000. évi 141 tv 

ezek a ma is hatályos joganyagok.
END
