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Különleges eljárások:

Munkaügyi perek

Sajtó-helyreigazítási perek

Társasági határozatok bírósági felülvizsgálata 

Iparjogvédelmi perek

A munkaügyi perek

Munkaviszonyból és munkaviszony jellegű jogviszonyból származó perek tartoznak ide. Nem csak a Munka törvénykönyvében szabályozott jogviszonyok, hanem többek között:

1. a közalkalmazotti, 

2. a köztisztviselői,

3. az egyéb szolgálati,

4. a bedolgozói

jogviszonyok.

Ha egy jogvita eljut a bíróságig, ott az eljárásjogi jogszabályok ugyanazok a fenti értelemben vett munkaviszonyból fakadó pereknél, csak az anyagi jog más.

Egyetlen különbíróság a munkaügyi bíróság. (A munkaügyi bíróság létjogosultságát sokan megkérdőjelezik, ugyanígy azt is, hogy a munkaviszonyból fakadó perek esetén kell-e külön eljárási szabály.) Az is igaz, hogy más a bírák „hozzáállása” munkaviszonyból fakadó perek esetén, mint vagyonjogi perek esetén.

Nem csak a PP, hanem más jogszabály is rendelkezik eljárásjogi kérdésekről. (pl. Munka törvénykönyv)

1992. óta a munkajogi szabályozás elérte a törvényi szintet. Nincs végrehajtási rendeletalkotási jog ebben a körben.

Mik a feltételei annak, hogy egy jogvita a bíróság elé kerüljön, mi számít munkaügyi jogvitának? A munkaügyi jogvita tág fogalom. Nem mindegyik vezethet munkaügyi bíróság előtti perre. Az érdekviták (szakszervezetek) egy része nem kerül bíróság elé.

A munkaügyi jogviták elvezethetnek bírósági perhez, ha munkaviszonnyal van összefüggésben.

Az alanyi kör, aki eljárást kezdeményezhet:

1. munkavállaló

2. munkáltató

3. szakszervezet (csak szűk körben)

4. üzemi tanács (csak szűk körben)

Az eljárás tárgya: munkaviszonyból származó igényérvényesítés, bármelyik alany kezdeményezi.

Történet visszatekintés

A vagyonjogi perekkel szemben „kalandos út”.

1992. előtt a munkáltatóknál munkaügyi döntőbíróságok működtek. (Ez az előadó szerint fából vaskarika, cél a gyárkapun belül tartani az ügyet.) A munkaügyi vita kezelésére példa: a dolgozónak felmondtak, a 3 fős munkaügyi döntőbizottsághoz kellett fordulni, akik függő viszonyban voltak a vállalattal, a bizottságot nem lehetet kihagyni, bizottsághoz fordulás nélkül nem lehetet bírósági eljárást indítani, ez elsőfoknak felelt meg, a bírósági eljárás volt a másodfok, és innen már nem volt további fellebbezési lehetőség. 

A rendszerváltást megelőző években sok gazdasági társaság, ezek legtöbbjénél nincs döntőbizottság. Területi döntőbizottságokat próbáltak létrehozni ennek áthidalására. A GT 88-ban jelent meg, a munka törvénykönyv 1992-ben, 3-4 év bizonytalan átmeneti állapot, a per előfeltétele, hogy munkaügyi döntőbizottsághoz kell fordulni, de nincs döntőbizottság.

Ma: munkaügyi bírósághoz kell fordulni. 20 van Magyarországon. Megyei bíróságok mellett működnek, de helyi bíróságoknak felelnek meg.

Hatáskör

1. munkaviszonyból eredő jogok

a. munkaviszony létrejöttét megelőző tárgyalásokból eredő igény

b. a munkaviszony megszűnéséből eredő igény

c. minden ezekből eredő jog

2. kollektív szerződések megkötésével kapcsolatos jogviták (ha van kollektív szerződés pl. MÁV, BKV, ennek megkötésére a reprezentatív szakszervezetek jogosultak)

3. sztrájk jog, szervezkedési szabadság, konkrét sztrájkkal kapcsolatos jogviták, minden „munkaharccal” összefüggő vita

4. vagyoni követelések, pénzkövetelések is lehetnek (pl.: Lehet-e fizetési meghagyásból munkaügyi per? Igen. Fizetési meghagyás, mely egyébként nem peres eljárás munkaügyi peres eljárássá válhat

5. társadalombiztosítási határozat felülvizsgálata is munkaügyi bíróság hatásköre, de úgy kezeli, mint közigazgatási határozatot, XX. fejezet szerint jár el, nem a munkaügyi perekre vonatkozó eljárási szabályok szerint

6. az előbbihez hasonló módon a munkaügyi ellenőrzéssel összefüggő közigazgatási határozatok

Illetékesség

Főszabály: a munkáltató székhelye, esetleg az a telephely, ahol a munkavállaló munkaszerződése alapján munkát végez, vagy végzett.

Spec. szabály: (ezek száma egyre csökken az útóbbi években) fegyveres szervek nem nyílt állományú tagja (polgári, illetve a katonai nemzetbiztonsági szolgálatok, valamint a rendőrség) esetén a Fővárosi Munkaügyi Bíróság jár el. (A bírákat át kell vizsgálni nemzetbiztonsági szempontból.)

A pertárgy értéke

5 millió forint, kérdés: Mi számít bele? Pl. a végkielégítés összege figyelmen kívül marad.

Bírák kizárása

1. ha volt egyeztetés a felek között, mert pl. a kollektív szerződés előírja, aki az egyeztetésben részt vett

2. aki a keresettel támadott intézkedést hozta

3. „hátrányos következményt hozta” (a munka törvénykönyvben nincs fegyelmi „eljárás”, csak „hátrányos következmény”)

4. egyébként az általános szabályok szerint

A keresetlevél plusz tartalmi elemei

1. ha volt egyeztetés, akkor az erre vonatkozó jegyzőkönyv

2. iratok abban az esetben, ha valamilyen írásos nyoma van a sérelemnek (fegyelmi, kártérítési határozat) (felperes munkáltató esetén ilyen nincs mindig, pl. a munkavállaló egyik nap nem jön be)

Beadási határidő

A munka törvénykönyve szerinti általános elévülési idő 3 év, de 30 nap áll rendelkezésre a keresetlevél beadására, ha:

1. munkáltató egyoldalú intézkedéssel módosítja a munkaszerződést

2. munkaviszony megszüntetése esetén (a közös megegyezéssel történő megszüntetés is ide tartozik)

3. „fegyelmi ügyek” (a munka törvénykönyvben „hátrányos jogkövetkezmény”-ként szerepel, lásd: Munka tv. 109.§)

4. fizetési felszólítások

5. kártérítésre kötelező határozatok

Ahol a 3 év érvényesül: ha a munkavállaló nem kap annyi pénzt, amennyi jár neki (pl. havi járandóság)

Korlát

A munkaviszony helyreállítását csak szigorú szabályok közt lehet kérni.

Képviselet

67§ + érdekképviseleti szervezet saját tagját. Hogy ki tag, arról nincs közhiteles nyilvántartás, ha a munkavállaló és a szakszervezet is azt állítja, hogy a tagsági viszony fennáll, a bíróság elfogadja.

1. Intézkedések

2. Írásbeli előkészítés elrendelhető, ha bonyolult az ügy. A tv. alperest említ, de az előadó véleménye szerint ez itt munkáltatót jelent.

3. végrehajtás felfüggesztésének lehetősége indokolt esetben, akkor kerül sor rá, ha a sérelmezett intézkedésről (fogalmilag munkáltatói magatartás) a bíróság jó alappal úgy gondolja, hogy megváltozik a perbeli ítéletben

4. 15 napon belül ki kell tűzni az első tárgyalást (15 nap alatt kell megmondani, hogy mikor lesz az első tárgyalás, maga a tárgyalás lehet 15 napon túl, az általános szabály itt is érvényes, 4 hónapon belül kell megtartani az ált. tárgyalást), ha nincs hiánypótlás. A bíróság székhelyén kívül máshol is meg lehet tartani a tárgyalást, elsősorban valamelyik helyi bíróságon. (Ez eltérés az ált. szabálytól)

Az általános szabályoktól eltérő tárgyalási szabályok

Főszabályként egyeztetéssel kell kezdeni a keresetlevél beadása után a tárgyalási szakaszban. („A bíróságnak fel kell tárnia jogvita lényegét.” A bíróságnak 1992. előtt „hatalma” volt a felek felett, most kezdünk „átesni a ló túloldalára”.) Ebben a főszabályban még a régi elv maradt fenn. Az egyeztetésen a bíró megvitatja a felekkel a jogi tényállást. (Olyan is van, hogy kerek-perec megmondja, hogy fog dönteni.) Ha az egyeztetés

eredményes, akkor egyezségkötés

eredménytelen, akkor folyik tovább a per.

A keresettől való elálláshoz nem kell alperesi hozzájárulás (eltérés általánostól).

Perorvoslatok

Fellebbezés nyitott, nincs korlát. Az illetékes megyei bíróság az a bíróság, mely területén a munkaügyi bíróság működik.

Perújítás

Jogerős végzés, jogerős egyezség után. Munkaviszonyt megszüntető határozat után 6 hónappal nincs helye.

Felülvizsgálati kérelem

Nincs tiltva, de ha az általános szabályokat nézzük, „emberi halandó” ezt nem tudja igénybe venni, így itt sem. Érdemben nem foglalkoznak vele, olyan erős a szűrő.

Sajtó-helyreigazítási perek

(Helyreigazítási kérelemre 30 nap, perindításra 15 nap.)

Két szakaszból áll:

1. helyreigazítási szakasz

2. tényleges peres eljárás szakasz

A sajtóközlemény megjelenésétől számítva 30 nap áll rendelkezésére annak, aki sértve érzi magát, és az abban foglaltakat meg is tudja cáfolni.

A törvény „Janus-arcú” a törvény.

79. § (1) Ha valakiről napilap, folyóirat (időszaki lap), rádió, televízió vagy filmhíradó valótlan tényt közöl vagy híresztel, illetőleg való tényeket hamis színben tüntet fel - a törvényben biztosított egyéb igényeken kívül - követelheti olyan közlemény közzétételét, amelyből kitűnik, hogy a közlemény mely tényállítása valótlan, mely tényeket tüntet fel hamis színben, illetőleg melyek a való tények (helyreigazítás).
(2) A helyreigazítást napilap esetében az erre irányuló igény kézhezvételét követő nyolc napon belül, folyóirat, illetőleg filmhíradó esetében a legközelebbi számban azonos módon, rádió, illetőleg televízió esetében pedig - ugyancsak nyolc napon belül - a sérelmes közléssel azonos napszakban kell közölni.
Az „elkövetési magatartások” (1959-ig a Btk-ban szerepelt mint sajtóvétség) valótlan tényt közöl, híresztel, hamis színben tüntet fel. A helyreigazítást a sajtó szervtől kell kérni, ez előfeltétele a pernek. Ha napi sajtó, a helyreigazítás közlésére nagyon rövid idő (8 nap) áll rendelkezésére a sajtószervnek. Periodikák esetén a következő szám megjelenése a határidő. 

A közlésnél cél, hogy ugyanahhoz a körhöz jusson el, ezért:

· kb. ugyanabban a napszakban

· kb. ugyan azon a helyen.

Az előadó vélemény: ezek általában nem alkalmasak a cél elérésére, hatásuk: olyanok is hallnak róla, akik még nem hallottak.

Ha a helyreigazítás

· nem határidőn belüli

· nem megfelelő

per indítható.

Előfeltételek:

1. jogosultság, érintettség (jogi személy esetén annak tv-es képviselője), közérdekből is kérhető

2. a magatartás jogsértő jellege (Ptk.)

3. helyreigazítás kötelezettje a sajtószerv legyen. Ez nem mindig egyértelmű, a sajtótörvény elavult (l.: internet). A 80-as években volt próbálkozás módosításra, viszontválasz, de nem sikerült elfogadtatni.

Ha valaki a sajtószervtől nem kéri a helyreigazítást, az nem jelenti azt, hogy másféle pert nem indíthat, pl. személyiségi jogok megsértése miatt. Lehet kártérítési igény a Ptk. alapján. Lehet, hogy más perben jobb az „esély”, ha már helyreigazításra kötelezték a sajtószervet.

A keresetindítási határidő (15 nap) vagyoni jogi jellegű, azaz nem elég a postára adás, hanem meg kell érkeznie a bíróságra, igazolás kizárt, jogvesztő határidő (az egyéb személyiségvédelmi jogok továbbra is megmaradnak).

A peres eljárás csak abban a körben kezdeményezhető, amelyben a helyreigazítást kérték. (Olyan, mint a fellebbezés, ott sem lehet a keresetlevélen túlterjeszkedni.) Meg kell jelölni a keresetlevélben, hogy mely részeket kifogásolom. Írott sajtó esetén ez könnyű, más esetén nehéz megszerezni az elhangzottakat. (Hallgatta a műsort, nem vette fel, miután elhangzott, tudatosult benne sértés.) Követelni lehet azt is, hogy milyen tartalmú legyen a helyreigazítás, többek között azért, hogy elkerülhető legyen az újabb sérelem, megfeleljen a sértett igényének.

Nem lehet

· más kérelemmel együtt beadni

· egyesíteni

· összekapcsolni.

A perbeli jogképesség alól is kivétel áll fenn, ha a sajtószervnek nincs is perbeli jogképessége, ilyen perben azért lehet fél.

Igazolni kell a határidők betartását. Azt is igazolni kell, hogy a sajtószerv határidőn belül nem tett eleget a helyreigazítási kérelemnek. (Ha a sértett választ kap, hogy a sajtószerv megtagadja a helyreigazítást, akkor könnyű, ha nem és nem nyomtatott sajtó, akkor nehéz.) Szűk körben lehetőség az egyezségre (pl. helyreigazítás időpontja, betűtípus, mód, rovat).

Bizonyítási kérdések: Az általános bizonyítási szabályok nem vezetnek mindig eredményre, de plusz bizonyítási lehetőségek nem állnak rendelkezésre, csak az, ami az általános szabályok szerint.

Hiánypótlás: ok szokott lenni: a nyilatkozatot mellékelni kell. (sajtócikk). Alperesi oldalon kötelező az írásbeli nyilatkozat a keresetre. Nincs helye:

· igazolásnak

· viszontkeresetnek

· szüneteltetésnek

Soronkívüliség van, keresetlevél beérkezése után legkésőbb a nyolcadik napra ki kell tűzni a tárgyalást, ha nincs szükség hiánypótlásra. Bár szankció nincs, ha nem sikerül kitűzni. (Egyébként a bíróságokra soha sincs szankció, ha nem tart határidőt. Nem peres eljárásokban már szoktak határidő miatt pert indítani.)

Megjelenés a tárgyaláson: itt nem akadály, ha az egyik fél nem jelenik meg.  Ha egyik fél sem jelenik meg, permegszüntetési ok. Nem lehet bírósági meghagyás sem. Ha a halasztást a felperes kéri, akkor lehet, indoka: az ő érdeke a gyorsaság.

A bíróság vizsgálja a:

· tényállításokat

· helyreigazítás elutasítását

A marasztaló ítéletnek ki kell terjednie a helyreigazítás:

· a szövegére

· a közzététel módjára

· a közzététel idejére

Költségviselés: ha nincs jogképessége az alperes szervnek, az a jogképes szerv állja, melynek része.

Jogorvoslat: 8 napon belül kell tárgyalni.

Perújítás: nincs.

Társasági határozatok bírósági felülvizsgálata

Tv-es működést próbáljuk biztosítani, külső-, belső intézmények. (Felügyelő Bizottság, könyvvizsgáló, Cégbíróság. Ez utóbbi hatósági funkciókat is ellát.)

A tv-es működést anyagi jogszabályok rendezik.

A társasági határozatok meghozatalához

· egyszerű többség (általában)

· ¾-es többség (néha)

· egyhangú szavazat (ritka)

kell.

Kisebbségi jog: jogszabálysértés esetén jogorvoslat kérés.

Bírósághoz fordulhat

· társaság tagja (részvényes is)

· vezető tisztségviselő

A Ptk-ban található, ki a képviselő, a Gt-ben ki a vezető tisztségviselő. (anyagi jog)

· Kkt., Bt. – főszabály szerint mindenki (de meg is bízhatnak valakit)

· Közös vállalat – igazgató

· Kft. – ügyvezető

· Rt. – igazgató tanács

A munkajog vezető állásúakról beszél, ami szélesebb kör.

A cégvezető munkajog szerint vezető állású, de a Gt. szerint nem vezető tisztségviselő.

Mikor lehet határozat felülvizsgálatát kérni:

1. tv., jogszabály sértő a határozat (Gt., 1997. CXLV. tv. a cégeljárásról, értékpapírok forgalomba hozataláról szóló szabályozás,…)

2. társasági szerződés (alapító okirat) foglalt szabályok

megsértése vagy annak feltételezése miatt.

Határozatról való tudomásszerzés után 30 nap a keresetlevél benyújtásának szubjektív határideje. Objektív határidő 90 nap. Az előadó szerint kell objektív határidő, de a 90 nap kevés, sok visszaélésre add lehetőséget, eltitkolják 90 napig a határozatot …. A másik szépséghiba, hogy a keresetnek nincs halasztó hatálya. A bíróságnak van lehetősége a végrehajtás felfüggesztésére, de ha a bíróság el is függeszti a megtámadott határozatot végrehajtását, az annak alapján hozott határozatok nincsenek felfüggesztve, minden határozatra külön-külön kell kérni. Az új Gt-n már dolgoznak, talán változik.

Képviselet

Az alperes a társaság. Ha a vezető tisztségviselő indítja a társaság ellen, ki képviseli a társaságot? A felügyelő bizottság vezetője/tagja. Ha nincs, a bíróság ügygondnokot rendel ki.

Ítélet: mindenkire kihat, olyan tagokra, részvényesekre is, akik a perben nem vettek részt. A bíróság sohasem hoz határozatot, nincs reformatórius jogkör, új eljárásra utasítás sincs. 

(A Cégbíróság nemperes eljárásokat végez, itt lehet olyan ítélet, hogy határozatot kell hozni, pl,. arról, ki az ügyvezető.)

Kisebbségi jogok esetén is lehet perbírósághoz fordulni. (Szavazatok 10%-át képviselő tagok; tagkizárás is perbíróságra tartozik.)

Más szervezet esetén is lehet a határozat felülvizsgálatát kérni. Pl. a szövetkezeti törvény alapján, mely ugyan úgy biztosítja, mint a Gt. A szövetkezetnek lehet bizottsága, ezek határozatai is lehetnek a per tárgyai.

Perindítás: a sérelmet szenvedett tag.

Szövetkezeti tag ilyenkor mint tulajdonos támadja a határozatot, ezért a szövetkezeti tv-t kell alkalmazni.(Munka tv. csak akkor, ha munkaviszonnyal kapcsolatos a per.)  Itt nincs 90 napos objektív határidő, csak 30 napos szubjektív. A bíróság felfüggesztheti a végrehajtást, a határozat csak megszüntethető.

Hasonlóan még: Erdőbizottsági társaságoknál, Vízgazdálkodási társulatoknál-

Iparjogvédelmi perek

Nem Ptk. alapján, hanem külön jogszabályok szerint:

· találmányok

· ipari mintaoltalom

· mikroelektronikai félvezető termékek topográfiája

Találmányi szabadalmi oltalom alapján indítható per többek között

· bitorlás

· szabadalmi kényszerengedély

· …

alapján.

Védjegy oltalom alapján indítható per többek között

· védjegy bitorlás

· …

alapján.

Különleges eljárási szabályok

Bíróság összetétele: 3 hivatásos bíró, ebből 2 műszaki felsőfokú végzettséggel rendelkező.

Kizárás: pl. részt vett a találmány elbírálásában a szabadalmazáskor.

Meghatalmazottak: nem csak a PP általános szabályai szerint, hanem szabadalmi ügyvivő is, akinek meghatalmazásához ugyan az kell, mint ügyvéd esetén.

A tárgyalásról a nyilvánosság kizárható.
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