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Dr. Menyhárd Attila

Vizsga: December 20-án  10 óra, IX.terem

Gazdasági Társaságok ( GT) működésének ellenőrzése

(Általános rész)

1; Cégbíróság: Törvényességi felügyelet

2; Bírósági ellenőrzés

3; Tag-kizárás

4; FB, könyvvizsgáló

1; Cégíróság által gyakorolt törvényességi felügyelet

CégT(1997 évi 145 tv.) 50§(1)

50. § (1) Törvényességi felügyeleti eljárásának van helye, ha

a) a cégjegyzékbe bejegyzett adat törvénysértő jellegét a bejegyzési eljárásban a cégbíróság még nem ismerte, mivel az adat törvénysértő jellegéről csak később szerzett tudomást,

b) a cégjegyzékbe bejegyzett adat a bejegyzést követően keletkezett ok folytán vált törvénysértővé,

c) a létesítő okirat vagy annak módosítása, illetve ennek alapján a cégjegyzék nem tartalmazza vagy jogszabályba ütköző módon tartalmazza azt, amit a cégre vonatkozó anyagi jogszabályok kötelezően előírnak,

d) a cég a működése során nem tartja be a szervezetére és működésére vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket, illetve a létesítő okiratában foglaltakat,

e) ha törvény a törvényességi felügyeleti eljárás lefolytatását kötelezővé teszi.

Indulhat: -    hivatalból

· Kérelemre

Polgári nem peres eljárás,amit a megyei bíróság, mint Cégbíróság végez.

Pl: - a bejegyzést követően a társaság működése során hoz jogszabálysértő határozatot.

Nem terjedhet ki:


1; perrel érvényesíthető igényre, eljárásra

                 Pl: társasági szerződés érvénytelensége


2; amiben más bírósági vagy közigazgatási eljárásnak volna helye


3; gazdaságossági, célszerűségi felülvizsgálatra

Intézkedések (Cégtv.) – fokozatosság van, amit be kell tartani.


a; írásban felhívja a társaságot a törvényes működés helyreállítására


b; 50-500 eFt-os pénzbírsággal sújtja a társaságot


c; összehívhatja a társaság vezető testületét (nem a taggyűlést!). Pl: RT: Igazgató Tanács


d; valamely törvénysértő határozat:

· végrehajtását felfüggesztheti

· megsemmisítheti

· új határozat hozatalára is utasíthatja a társaságot

e, a cég működését meghatározott időre felfüggesztheti

f; eltilthatja a céget a további működéstől, és megszűntnek nyilváníthatja (az f, pont  

   csak akkor, ha a; - e; nem vezetett eredményre!).

Az a; - e; egyszerre is alkalmazható!

Eljárás határideje:


a; kérelemre 1 a tudomásszerzést követő 30 napon belül lehet, előterjeszteni 

                 (Szubjektív határidő.)

                 2 A körülmény bekövetkezés után 1 év múlva nem lehet indítani! (Objektív határidő.)


b; Hivatalból: a 30 napos határidő. nem köti a Cégbíróságot, de az 1 éves igen!

Cégtv. 52§(1): Kik kezdeményezhetik az eljárást?

52. § (1) A törvényességi felügyeleti eljárást kezdeményezheti:

a) az ügyész,

b) a cég tevékenységének ellenőrzésére jogosult közigazgatási szerv vezetője,

c) tagjával szemben az illetékes kamara tisztségviselője,

d) aki az eljárás lefolytatásához fűződő jogi érdekét valószínűsíti.

2; A társasági határozatot bírósági felülvizsgálat
                             = a társasági határozat bíróság előtti megtámadása

A tag köteles viselni a legfőbb szerv döntésének következményeit, de nem köteles a jogszabálysértő határozatot elfogadni.

Peres eljárás


a; a társaság tagja (részvényese)

}       indíthatnak


b; a társaság vezető tisztségviselői

}


c; FB tagjai: megtámadhatják a határozatot

    a;  bármely szerv által hozott határozatot támadhatja meg

    b-c; csak a társaság legfőbb szervének határozatát támadhatja meg.

Per:

· felperes: aki támad

· alperes: a társaság

Tagok: perindítási jog korlátja: aki hozzájárult a szavazatával a határozat meghozatalához

                                                  (kivéve: tévedés, megtévesztés)

A pernek nincs halasztó hatálya, kérelemre a bíróság felfüggesztheti a határozat végrehajtását.

Határidők:


a; Szubjektív: határozatról való tudomásszerzést követő 30 nap


b; Objektív: a határozat meghozatalától számított 90 nap.

90 nap után egyáltalán nem támadható a határozat! (Akkor sem, ha nem jutott a tag tudomására)

Ezek anyagi határidők a bírói gyakorlatban.

Különbség:

· anyagi         }    határidők

· eljárásjogi   }    között

Pl: nem érvényesül, hogy a 30. vagy 90. napon postára adták, be kell érkeznie!!

Mikor beszélünk társasági határozatról?

1988 évi GT:
- nem lehet létező és nem létező határozat között különbséget tenni, egy per van 

Társasági határozatot bíróság  előtt meg lehet támadni, mert:


a; a határozat tartalma jogszabálysértő, a GT-be ütközik


b; a szerv összehívása nem volt szabályszerű, amely a határozatot meghozta


c; a határozat hozatal nem volt megfelelő (pl: nem volt határozatképes a taggyűlés)

A törvényességi felügyeleti eljárás nem terjed ki az a; -ra, csak a b, és c, -re.
Bírói gyakorlat elfogadja a törvényességi felügyeleti  eljárást alternatívaként a b; -c; esetre, de lehet pert is indítani. Az a; esetben kizárólag per indítható! (max: 90 nap)

Per eredménye:


a; a bíróság elutasítja a keresetet (határozatot fenntartja)


b; hatályon kívül helyezi, vagy megsemmisíti a határozatot (de nem hívja fel a társaságot újabb 

                határozat meghozatalára)

 Bíróság – értesíti a Cégbíróságot – Ő lép fel a társasággal szemben

3; A tag kizárása

Nem a társaság működésének törvényességét, jogszerűségét biztosító jogintézmény.

Kizárható a tag, ha a társaságban maradása a társaság céljának elérését nagymértékben veszélyezteti.

A tagot a Bíróság zárja ki.

Peres eljárás: 

· felperes: társaság

· alperes: a kizárandó tag

Régi GT (1988.évi VI): társaság döntésével kizárta a tagot – a tag perelhetett

Új GT (1997.évi 144.): a társaság pert indít a tag kizárására, és a bíróság kizárja a tagot.


Bíróság: - a tag vagyoni jogai nem szűnnek meg



  - az egyéb jogait felfüggesztheti a bíróság

Régi GT: - határozat hozatal – a kizárni kívánt tag nem szavazhatott – nem lehetett figyelembe venni a  határozat hozatalnál, így pl. egy 10%-os tag a 90%-ost egyhangú szavazattal ki tudta zárni a társaságból.

Új GT: korlátozza a kizárás lehetőségét:

· 2 tag van: egyik nem zárhatja ki a másikat

· 3/4 –es szavazattal rendelkező Tag nem zárható ki

· részvényes perrel nem zárható ki.

Perindítás: - 3/4-es többségi határozattal zárható ki a tag – döntéstől számított 15 napon belül kell a 

                     Kereset-levelet benyújtani (ez jogvesztő)

                     Gyorsított eljárás!

Korábban: kizárási ok volt, ha tag a vagyoni hozzájárulását nem teljesíti!

Ez ma nem kizárási ok, automatikusan megszűnik a tagság!!!

4; FB és könyvvizsgáló

Két olyan jogintézmény, amely a társaság szervezetében működik, belső kontroll.

Mindkettő: - ellenőrzést végez a társaság működéséhez kapcsolódóan.

De: 
a; a FB az ügyvezetést ellenőrzi a legfőbb szerv számára nem csak törvényességi 

                szempontból, hanem gazdaságossági, célszerűségi szempontok szerint is.


b; a könyvvizsgáló a társaság működését ellenőrzi, csak törvényességi szempontból , kifelé.

A törvényességi ellenőrzésen belül azt vizsgálja, hogy a társaság működése a Számviteli                törvénynek  megfelelő-e?

FB: 

· testületi szerve a Társaságnak

· legalább 3 tagú

· kötelezően választani kell (GT 31§(2)

31. § (1) Ha a gazdasági társaság tagjainak száma, tevékenységének jelentősége vagy jellege indokolja, illetve az alapítók, tagok (részvényesek) ezt egyébként szükségesnek látják, a társasági szerződésben (alapító okiratban) legalább három, legfeljebb tizenöt tagból álló felügyelő bizottság hozható létre.

(2) Kötelező a felügyelő bizottság létrehozása:

a) részvénytársaság esetében;

b) korlátolt felelősségű társaság esetében, ha a társaság törzstőkéje ötvenmillió forintnál nagyobb összegű;

c) bármely gazdasági társaság esetében, ha a társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban a kétszáz főt meghaladja.

· elsősorban ellenőrző szerepe van

· kaphat döntési jogkört is (GT 33§)

33. § (1) Részvénytársaság alapító okirata (alapszabálya), valamint korlátolt felelősségű társaság társasági szerződése az igazgatóság tagjainak (ügyvezetőnek) megválasztását, visszahívását és díjazása megállapítását, valamint az alapító okiratban (alapszabályban, társasági szerződésben) meghatározott jogügyletek jóváhagyását a felügyelő bizottságra ruházhatja át.

(2) A felügyelő bizottság az átruházott hatáskörében tett intézkedéseiről a gazdasági társaság legfőbb szervének legközelebbi ülésén beszámol.

· összeférhetetlenségi okok:

· vezető tisztségviselő, közeli hozzátartozója 

· a könyvvizsgáló

· a társaság munkavállalója (kivéve: 31§(2) 3 esete:

(2) Kötelező a felügyelő bizottság létrehozása:

a) részvénytársaság esetében;

b) korlátolt felelősségű társaság esetében, ha a társaság törzstőkéje ötvenmillió forintnál nagyobb összegű;

c) bármely gazdasági társaság esetében, ha a társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban a kétszáz főt meghaladja.” Azaz olyan GT, ahol a főállású foglalkoztatottak létszáma 200 fő feletti, a FB1/3-át a munkavállalók közül kell választani

Könyvvizsgáló:

· a társasággal megbízási jogviszonyban van

· kizáró okok

· lehet a könyvvizsgáló GT is, de az összeférhetetlenségi okokat a GT vezető 

tisztségviselőjével szemben is alkalmazni kell

ki kell jelölni a könyvvizsgálatot ellátó adott személyt

· szerepét nem szabad túlértékelni

· nem pénzbeli betét értékelése (ennél magasabb összegben nem fogadhatják el a tagok)

· független a szabályozás szerint

· díjazást kap a munkájáért (kérdéses a függetlenség)

KKT és BT

KKT: nincs személyes közreműködési kötelezettség, de vállalható ha vállal valaki:

· a személyes közreműködés   } társasági szerződés

· díjazás                                    } kötelező eleme

Nem kötelezhető:

· vagyoni betét kiegészítésére a tag

Képviselet sajátos szabályai:

· csak tag lehet a képviselő

· legfőbb szerv (GT szerint): tagok gyűlése

Társasági szerződés: lehet taggyűlés is, de ezt szabályozni kell.

A KKT és BT esetén a szavazatokat nem a jelenlévőkhöz, hanem a leadható összes szavazathoz kell mérni. Szavazati arányokat a társasági szerződésben viszonylag szabadon határozhatják meg.

(KKT): azonos szavazat illeti a tagokat, de ez vagyoni hozzájáruláshoz is köthető.

Legalább 1 szavazattal minden tagnak rendelkeznei kell a KKT-ben.

Egyhangú határozat kell (KKT):


a; a társasági szerződés módosításához


b; társaság szokásos üzleti tevékenységébe nem tatozó kérdésekben való döntéshez.

A tagok felelőssége:: mögöttes

A taggal szemben csak akkor érvényesíthető igény, ha a tag is perben állt! (A tagokat fizetésre kötelező bírósági határozat kell ahhoz, hogy a tag fizetésre kötelezett legyen).

Felelősségi kérdés: ha változnak a tagok


a; megszűntetés esetén:



- a tag felelőssége: 5 éven keresztül felelni fog azokért a tartozásokért, amelyek a tag-

           sági viszonya megszűnése előtt keletkezett. (De ha a társasággal szemben bírósági           úton nem érvényesíthető az igény, az a taggal szemben sem érvényesíthető.)

b; új tag belép: felel azért is, ami a belépése előtt keletkezett (BT-nél  is).

Társasági viszonyt egyoldalúan meg lehet szüntetni (KKT, BT).pl: közös megegyezéssel .

A t agsági viszony nem átruházható.

Megszűnés: ( GT 92§)

92. § Megszűnik a tagsági jogviszony:

a) ha a tag a társasági szerződésben meghatározott vagyoni hozzájárulását felhívás ellenére nem teljesítette;

b) a tagok közös megegyezésével;

c) a tag kizárásával;

d) rendes felmondással;

e) azonnali hatályú felmondással;

f) a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;

g) ha annak fenntartása jogszabályba ütközik.


a; közös megegyezéssel


b; tag meghal (tagsági jogviszony nem öröklődik)


c; tag felmondja a tagsági viszonyt:

· rendes felmondással:a határozatlan időre létesített KKT-ben  3 hónapos  felmondási idő (ha alkalmatlan időre esik, a társaság további 3 hónappal meghosszabbíthatja)

 Határozott időre nincs!

· Azonnali hatályú (GT 94§) felmondás a társaság többi tagjának magatartásán alapul

94. § Bármely tag a társaságban fennálló tagsági jogviszonyát írásban, az ok megjelölésével azonnali hatállyal felmondhatja, ha a társaság valamely más tagja a társasági szerződést súlyosan megszegi, vagy olyan magatartást tanúsít, amely a vele való további együttműködést, vagy a társaság céljának elérését nagymértékben veszélyezteti.

A felmondás:

· címzett jognyilatkozat

· hatályos: ha megérkezik a címzetthez (a cégbírósághoz intézett levél nem szünteti meg a tagságot)

              GT 7§ (2): kisegítő szabály (irat postán elküldése!)

7. § (1) Az e törvényben előírt jognyilatkozatokat és határozatokat írásban vagy más bizonyítható módon kell a címzett tudomására hozni. Ha e törvény valamely nyilatkozat megtételére vagy cselekmény elvégzésére határidőt nem állapít meg, a nyilatkozatot vagy a cselekményt haladéktalanul meg kell tenni, illetve haladéktalanul a címzett tudomására kell hozni.

(2) Ha az iratot postán küldték el, azt a tértivevényen feltüntetett időpontban, ajánlott küldemény esetében pedig - az ellenkező bizonyításáig - a feladástól számított ötödik munkanapon a belföldi címzetthez megérkezettnek kell tekinteni.

Megoldás: 

· hivatalból törlés (vezető nem található a lakcímen, a társaság a székhelyén)

· a KKT ilyenkor megszűnik

d;  az örökös beléphet a társaságba, ha a többi taggal megegyezik (így bárki beléphet); nem 

     az elhunyt tag helyébe lép be. Az örökös a meghalt tag helyett az örökséggel fog felelni.

e; tag kizárása

f; automatikus megszűnés, vagyoni betét nem teljesülése miatt.

BT

Speciális szabályok a kültag léte miatt vannak (a KKT-val ellentétben).

Kültag: betett vagyonnal felel

Kültag felel: 


a; megszűnés esetén a felosztott vagyonnal ő is felel (általános szabály)


b; korlátlanul, a többi beltaggal egyetemlegesen: ha neve a társaság cégnevében szerepel


     Pl: családi társaság van, „Horváth „ BT, beltag és kültag is Horváth.

 Képviseleti szabály: a kültag nem lehet a társaság képviselője, csak beltag. Kültag csak 

 akkor: ha neve szerepel a társaság cégnevében.

c; a kültag a vagyoni betétjét a nem szolgáltatta, a nem szolgáltatott vagyoni betét erejéig 

    felel.

