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nyugellátások szolgáltatásai

Van saját jogon és hozzátartozói jogon járó nyugdíj

Saját jogon:

· rokkantsági

· öregségi

· baleseti

Hozzátartozói jogon:

· özvegyi nyugdíj

· szülői nyugdíj

· árvaellátás

Rokkantsági nyugdíj:

Megrokkanáskor történő ellátás (aki jelentős mértékben elveszíti munkaképességét)

Rokkant: aki a munkaképességét legalább 67 %-ban elveszítette.

Ha valamilyen egészségügyi oknál fogva 100 %-os elvész a munkaképesség – csökkent munkaképességű

Ha 2/3-a elvész – az egyén rokkant.

Az EU-ban a rokkantsági küszöbök meghatározása tagállamonként eltérő – a rokkantsági küszöb állami döntés kérdése (a munkaképesség csökkenéséből milyen mértéket tekintenek rokkantnak)

Az egészségügyi állapot minősítése orvosi kérdés.

Lehet, hogy valaki teljesen munkaképtelennek minősül – a rokkantságot orvosi szempontból három csoportba sorolták be:

· 3. csoportos rokkant, aki munkaképességét legalább 67 %-ban elveszítette és állapotában javulás 1 évig nem várható

· 2. csoportos rokkant, aki 100 %-ban munkaképtelen, de mások ápolására, gondozására nem szorul

· 1. csoportos rokkant, aki 100 %-ban munkaképtelen, ápolásra, gondozásra szorul.

Országos Orvosszakértői Intézet véleményezi a kérdést – a munkaképesség csökkenést kizárólag ők jogosultak megállapítani.

A rokkantnyugdíjt bizonyos szolgálati időhöz is kötik– feltételez bizonyos szolgálati időt: a megrokkanáskori életkorhoz előírt szolgálati idővel kell rendelkezni. Pl. 22 éves korban bekövetkező megrokkanás 2 év szolgálati idő kell a nyugdíjhoz.

Jogosultság feltételei:

· orvosi rokkantság (a munkaképesség 67 %-os elvesztése)

· szolgálati idő

· jogi rokkantság – a rokkant személynek elég a szolgálati ideje, akkor kapja meg a nyugdíját, ha 

· nem dolgozik rendszeresen (ha a munkakörére előírt törvényes munkaidőnél kevesebbet dolgozik)

· vagy keresete lényegesen kevesebb a megrokkanás előtti kereseténél (ha 20 %-kal kevesebbet keres, mint a rokkantsága előtt). 

A rokkantnyugdíjra való jogosultság szolgálati idejébe beszámít a nappali tagozatos felsőfokú tanulmányok ideje is.

Ha pályakezdő, és 180 napon belül elhelyezkedik – jogosult a rokkantnyugdíjra

Ha alacsonyabb életkorhoz tartozó ??? szolgálati időt tudja teljesíteni – jogosult, de az annak megfelelőt kapja

Rendszeres segélyt kap, ha semmilyen szolgálati időt nem tud teljesíteni.

Pályakezdőknek (a 2002. évet kivéve) kötelező magánnyugdíjpénztárhoz csatlakozni.

A magánnyugdíjpénztárban nincsen rokkantsági nyugdíj és hozzátartozói nyugdíj sincs. Ha a magánnyugdíjpénztári tag megrokkan, dönthet, hogy 

· visszalép a TB nyugdíjba – ekkor megkapja a rokkantsági nyugdíját, vagy 

· nem lép vissza a megrokkanásakor – akkor a 75 %-át kapja annak, amit egyébként a TB alapján kapna.

Ha van elég szolgálati ideje, de orvosi vélemény alapján nem éri el a küszöböt, de legalább 50 %-ban munkaképes rendszeres szociális járadék vagy átmeneti járadék állapítható meg.

Kivétel: bányászat

50 % alatt nem  jogosult semmire.

A szolgálati időt viheti magával a személy az EU-ba.

A szociális segély típusú ellátások csak az adott országban illetik meg az egyént, nem viheti magával másik tagállamba ezt az ellátást.

Rokkantsági nyugdíj – az egészségügyi állapothoz kötődik, ami változhat (javulhat, romolhat) – az Országos Orvosszakértői Intézet véleményezi az állapotváltozást kötelezően előírt felülvizsgálat során (1 – 2 évenként)

Ha az állapota végleges, felülvizsgálata nem szükséges, mert olyan a betegsége, amiben változás nem várható. Ekkor felülvizsgálat nélkül jogosult a rokkantnyugdíjra.

A rokkantnyugdíj mellett lehet dolgozni, de korlátozottan: rövidebb munkaidőben, csökkentett jövedelemmel.

A rokkantnyugdíjra való jogosultság megszűnik, ha

· a rokkant személy rendszeresen dolgozik, és

· keresete legalább 4 hónap óta lényegesen nem kevesebb, mint amit rokkantság nélkül a megrokkanás előtti munkakörében elérhetne.

Ha teljes munkaidőben 4 hónapnál kevesebbet dolgozik teljes bérért – jár a rokkantsági nyugdíj.

Ha valaki eléri az öregségi nyugdíjkorhatárt a rokkantnyugdíjt öregségi nyugdíj címén kapja.

A rokkantnyugdíjhoz kötődő közérdekű bejelentések sokfélék. (pl. szomszéd féltékenysége)

A rokkantnyugdíj feléledése:

ha megszűnt a rokkantnyugdíjra jogosultság, de 5 éven belül ismét bekövetkezik a jogosultság, vagyis megrokkan a személy, akkor 

· kérheti a megszűnt  nyugdíj nyugdíjemelésekkel és kiegészítésekkel történő újbóli folyósítását, vagy 

· új nyugdíj megállapítását.

A kettő közül a kedvezőbbet (a magasabb összegűt) választhatja.

Ha 5 éven túl rokkan meg újra – új igényt kell előterjesztenie.

A nyugdíj összege mindig a konkrét szolgálati időtől függ.

Öregségi nyugdíj (1994. évi LXXXI. tv.)

Két jogosultsági feltétel van:

az öregségi nyugdíjhoz szükséges nyugdíjkorhatár betöltése (a korhatár állami döntés: ma 62 év férfiak és nők esetén is)

előírt szolgálati idő megszerzése

(A „reá irányadó nyugdíjkorhatár” fogalma: a korhatár korábban 55 és 60 év volt – a korhatár felemeléséhez átmenetre volt szükség – fokozatosan, évente 1 – 1 évvel történt a korhatár emelése – a nyugdíjjogosultság meghatározásánál figyelemmel kell lenni, hogy van reá irányadó nyugdíjkorhatár)

Az EU-ban a 62 éves nyugdíjkorhatár nem magas, 65 év az átlagos.

Szolgálati idő: öregségi teljes nyugdíjhoz 20 év szolgálati időt kell teljesíteni (ezzel még kevés nyugdíjat kap)

A nyugdíj összege attól függ, hogy mennyi a szolgálati ideje

15 év szolgálati idő esetén öregségi résznyugdíjat kap.

A nyugdíjhoz kapcsolódnak egyéb ellátások

· utazási kedvezmények

· orvosi ellátások

· kiegészítő tevékenységnek minősül, ha egyéni vállalkozó vagy GT tagja

Minél több a szolgálati idő, annál több lesz a nyugdíj összege.

Léteznek korhatár előtti nyugdíjazási lehetőségek is:

· előrehozott öregségi nyugdíj

· csökkentett összegű öregségi nyugdíj

· korengedményes nyugdíj

· speciális nyugdíjak: fegyveres testületek szolgálati nyugdíja, bányásznyugdíj, művészeti nyugdíj (adott hivatáshoz kötődnek – pszichésen fizikálisan erősen elhasználódnak)

Általában az  öregségi nyugdíjak kötődnek a szolgálati időhöz.

Korengedményes nyugdíj:
foglalkoztatáspolitikai intézmény

Ha valakit a nyugdíjkorhatár körül küldenek el (megszűnik a munkaviszonya – nem kerül utcára) – aki 5 éven belül életkora miatt megszerzi a nyugdíjjogosultságot – a munkáltató kezdeményezi a korengedményes nyugdíjazását (a munkáltató és a munkavállaló megállapodik a korengedményes nyugdíjról) – mivel nincsenek meg az öregségi nyugdíj feltételei, a munkáltatónak vállalnia kell, hogy előre, egy összegben megfizeti  a nyugdíjat a nyugíjalapba, amit a munkavállaló havonta korengedményes nyugdíjként visszakap.

Korkedvezményes nyugdíj:
Meghatározott munkakörben (korkedvezményes körben) töltött meghatározott szolgálati időhöz kötődik. (Bizonyos munkakörökben idő előtt romlik, elhasználódik a szervezet, ezért a jogalkotó a nyugdíjkorhatárból kedvezményt ad.)

Ha korkedvezményes munkakörben a nő 8, a férfi 10 évet ledolgozik, 2 évvel előbb mehet nyugdíjba (kap 2 év nyugdíjkorhatár kedvezményt) – minden további 4 illetve 5 év után 1 év korkedvezményt kap. (jogszabállyal meg lehet határozni, hogy x évtől korkedvezményes időt nem lehet figyelembe venni.)

Nehéz fizikai körülmények, hőhatás, sugárhatásnak erősen kitett  munkakörökben.

2005-ig van korkedvezmény, de a megszerzett jogokat nem lehet elveszíteni.

Előrehozott öregségi nyugdíj és csökkantett összegű előrehozott öregségi nyugdíj:

A nyugdíjtörvényben két időszak található:

· 2009. előtt megállapítható nyugdíj szabályai

· 2009. után megállapítható nyugdíj szabályai

2009 előtt különbség van a férfiak és a nők előrehozott nyugdíjjogosultsága között

nők: a reá irányadó nyugdíjkorhatár előtt 5 évvel vehetik igénybe az előrehozott öregségi nyugdíjat, ha rendelkeznek 34-től 38 évig terjedő szolgálati idővel.


Ez önkéntes döntésen alapul, hogy hamarabb elmegy nyugdíjba, de az 55. évet mindenképpen be kell tölteni.

férfiak:
be kell tölteni a 60 évet – az előrehozott öregségi nyugdíjat igénybe vehetik, ha betöltik a 60. évet, tehát maximum 2 évvel mehet előbb nyugdíjba és teljesítenie kell 37 vagy 38 szolgálati évet.

A magas szolgálati idő követelményéhez gyermek kedvezményt igénybe lehet venni: ha a férfi vagy nő gyermeket 10 éven át saját háztartásában nevelt, akkor gyermekenként 1 – 1 év szolgálati idővel kevesebbet kell teljesítenie az előrehozott nyugdíjhoz pl. a nő, aki 2 gyermeket nevelt, 2 évvel előbb elmehet előrehozott öregségi nyugdíjba. – a határ: összesen 3 egészséges gyermeket lehet figyelembe venni – beteg vagy fogyatékos gyermeknél nincsen korlátozva, hogy hány gyereket lehget figyelembe venni és egyenként 1,5 év a kedvezmény

A kedvezményt a férfi is igénybe veheti (az anya, aki szülte, az apa, és aki 10 éven át nevelte)

Aki nevelte, annak nyilatkoznia kell erről .

Csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj: ugyanolyan, mint az előrehozott öregségi nyugdíj, nyugdíjkorhatár előtt lehet figyelembe venni

De ha a magas szolgálati idő követelménye még a gyerekkedvezménnyel sem teljesül – legfeljebb 5 év hiányzó időre csökkentést vezetnek be a nyugdíj összegénél. 5 év hiánya esetén maximum 30 %-kal csökkenthetik a nyugdíjat – de hiába tölti be később az évet a személy, ez a csökkentés élete végéig megmarad –anyagilag kedvezőtlen.

2009-től: előrehozott öregségi nyugdíjra a férfiak és a nők is 59. életévük betöltésétől szerezhetnek jogot, 40 év szolgálati idő fejében.

Csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjra 59. életéve betöltése után, 37 év szolgálati idő esetén lesz jogosult.

Ha betölti a 62. életévét, a csökkentést meg fogják szüntetni.

A rendes felmondást indokolni kell a Mt. szerint, kivéve, ha nyugdíjasnak minősül a munkavállaló (nem kell indokolni, ha nyugdíjasnak minősül, de ha rokkantnyugdíjas, akkor kell)

Azt, hogy igénybe akarja-e venni a nyugdíjat, a munkavállaló dönti el. Nyugdíjasnak minősül, ha

1. A Mt. szerint aki 62. életévét betöltötte, és rendelkezik a nyugdíjra jogosító szolgálati idővel (20 év) munkajogi szempontból nyugdíjasnak minősül – függetlenül attól, hogy kap-e nyugdíjat, kérte-e. 

Munkáltatói felmondás esetén nem kérheti a hatóságtól, hogy a szolgálati időt igazolja le.???

A munkáltató adatot csak korengedményes nyugdíjhoz kérhet. Ekkor a feltétel fennáll, de nem nyugdíjas még. (Ezt nem értem sajnos???)

2. Feltétel, hogy nyugdíjban részesüljön a személy – ahhoz, hogy nyugdíjasnak minősüljön – 62.életéve betöltése előtt öregségi nyugdíjban részesül.

3. Nyugdíjasnak minősül az előrehozott vagy csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjban részesülő személy is.

4. A korkedvezményes vagy korengedményes nyugdíjban részesülő is.

5. Speciális nyugdíjban részesülők is (fegyveres testületek, stb.)

6. A rokkantsági nyugdíjban részesülő esetén a munkaviszonyt az általános szabályok szerint kell felmondással megszüntetni – indoklási kötelezettség van

A többi öt esetben a rendes felmondást nem kell indokolni.

A szolgálati idő:
Mindazon időszak, amelyre nyugdíjjárulékot kellett fizetni + a törvényben meghatározott járulékfizetés nélküli időszakok:
· katonai szolgálat

· 1998 előtti felsőfokú tanulmányok ideje

· gyermek neveléssel, gondozással kapcsolatos idő

· szülőanyák szolgálati idő kedvezménye: az 1968. előtt született gyermeknél a szülő anya gyermekenként 1 – 1 év szolgálati időt szerez (a figyelembe vehető gyermekek száma nincs korlátozva)

A szolgálati időelismerése, bizonyítása:

 A szolgálati idő elsősorban a TB-i igazgatási szervek nyilvántartása alapján igazolható.

Ha adott személyre vonatkozó adat nincs a nyilvántartásban, akkor a munkáltató eredeti dokumentumai vagy eredeti dokumentumokról kiállított igazolás alapján igazolható.

Ha ez sem lehetséges, akkor egyéb hitelt érdemlő módon – régi munkakönyv, szerződés, elszámolás, stb.

A szolgálati idő számítása naptári napokban történik. 365 napot kell egy évnek tekinteni, kerekítésre nincs lehetőség. A nyugdíj összege 1 teljes betöltött évnél emelkedik (töredék napok nem számítanak??? – netán évek)

A nyugdíjkorhatár előtt 10 évvel kérhető a szolgálati idő megállapítása. (a munkavállaló kérheti)

Hozzátartozói nyugellátások: (özvegyi nyugdíj, szülői nyugdíj, árvaellátás)

Az elhunyt tekinthető jogszerzőnek, neki kell rendelkeznie az előírt szolgálati idővel:

· nyugdíjasként haljon meg vagy

· rendelkezzen a rokkantsági nyugdíj hoz szükséges szolgálati idővel

Özvegyi nyugdíjra jogosult: a házastárs

· az élettárs, ha meghatározott feltételekkel rendelkezik

· elvált házastárs, ha meghatározott feltételekkel rendelkezik

Az özvegy lehet nő vagy férfi is.

Élettársnál feltételek:

· együttélési idő: a halált közvetlenül megelőző 10 éven át való folyamatos, megszakítás nélküli együttélés vagy 1 éven át tartó együttélés, ha közös gyermekük van

· az együttélést igazolni kell: 

· közös lakcímmel

· tanúnyilatkozattal (pl. ha nincsenek bejelentve)

2006-tól ha letelik a 10 éves együttélés, egyneműek is kaphatnak özvegyi nyugdíjat (a Ptk. módosítása alapján)

Elvált házastárs: ha házastársi tartásdíjban részesült, akkor kaphat özvegyi nyugdíjat.

A házasság felbontásakor az 9önhibáján kívüli házastárs tartásdíjat igényelhet – ha az , aki a tartásdíjat fizette, meghal, a tartásdíj helyébe lép az özvegyi nyugdíj

Lehet, hogy egy személy után többen jogosultak özvegyi nyugdíjra. Pl. egy házastárs és egy elvált házastárs, akinek tartásdíjat kellett fizetni. Közöttük az özvegyi nyugdíjat meg kell osztani annyi felé, ahányan vannak, egyenlő arányban.

Ha az özvegyek sérelmezik az egyenlő megosztást, akkor általános hatáskörű bíróság előtt pert indíthatnak.

Az özvegyi nyugdíj fajtái:

1. ideiglenes özvegyi nyugdíj

2. özvegyi nyugdíj

E kettő időben követi egymást. Először az ideiglenes özvegyi nyugdíj adható a halált követő 1 évig, két esetben 1 éven túl is:

· ha 18 hónaposnál fiatalabb gyerek maradt, akkor a gyermek 18 hónapos koráig

· ha egy beteg vagy fogyatékos gyermek maradt, akkor a gyermek 3 éves koráig

Az ideiglenes özvegyi nyugdíj az elhunyt nyugdíjának 50 %-a, ha az elhunyt nem volt nyugdíjas, akkor azt kapja, ami rokkantsági nyugdíjként megillette volna.

Özvegyi nyugdíj: azon özvegyeknek adható, akik teljesítik az özvegyi nyugdíjjogosultság feltételeit: az özvegy 

· vagy betöltötte a rá irányadó nyugdíjkorhatárt,

· vagy rokkant

· vagy legalább kettő árvaellátásra jogosult gyermekről gondoskodik

Az özvegyi nyugdíj összege az elhunyt nyugdíjának 25 %-a, vagy elméleti nyugdíjának

Több özvegy esetén ezt a 25 %-ot kell megosztani.

Árvaellátás:

Az elhunyt gyermeke számára nyújtott ellátás.

16 éves korig jár alanyi jogon

16 év felett maximum 25 éves korig nappali tagozatos tanulmányok idejére közép vagy felsőfokú oktatás esetén

Ha egy árva megrokkan az árvaellátás időtartama alatt, akkor a rokkantsága idejére életkorra tekintet nélkül kapja az árvaellátást.

Az árvaellátás gyerekenként jár és az elhunyt nyugdíjának 30 %-a gyerekenként.

(pl. 4 gyerek esetén 120 % + az özvegy is kap özvegyi nyugdíjat – így több kerül kifizetésre, mint az elhunyt nyugdíja)

Teljes árvának (akinek mindkét szülője meghalt, vagy életben lévő szülője rokkant) 60 % árvaellátás jár – mindkét nyugdíjra, vagy az elhunyt nyugdíjára – amelyik több, azt fizetik ki

Fontos eljárási szabály: nyugdíj ügyeket árvaellátás esetén 15 napon belül kell elintézni (egyéb nyugdíj ügyeket az adatok rendelkezésre állásától számított 30 napon belül)

Szülői nyugdíj:

Szülői nyugdíjra az jogosult, akit az elhunyt a halálát megelőző 1 éven át túlnyomórészt eltartott és a szülő rokkant, a 65. életévét betöltött szülőt orvosszakértői vizsgálat nélkül is rokkantnak kell tekinteni.

Az 1 év eltartásra vonatkozóan nincs előírt bizonyítás. Rendszerint tanúvallomás van, mert lehet, hogy nem pénzt ad a gyermek, hanem természetben támogat.

Szülői nyugdíj 25 %-a az elhunyt nyugdíjának

Ha többen jogosultak rá, a 25 %-ot meg kell osztani.

Hozzátartozói nyugellátások:

· a túlélő hozzátartozók kapnak ellátásokat

· halálesetnek minősül a hozzátartozói nyugellátások szempontjából az eltűntnek nyilvánítás vagy a holtnak nyilvánítás is – addig hatályos, míg az ellenkezője be nem bizonyosodik (megdönthető) 
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